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Kedves Olvaso!

Mar évek 6ta eltlint az uborkaszezon az allami szabdlyozasbdl, a nyari-6szi hdnapoktdl ugyanis rendszere-
sen belépnek kdvetendd, megtanulandd Uj elbirasok. llyen példaul az egyes géngydlegek visszavaltasa: az Uj

rendszer nem csak a vasarloknak és a kereskedelemben okozott-okoz fejtdrést, hanem Uj feladatok elé allitja

akoényvelbket is. Egyik cikklinkben ismertetjik, hogy ezzel 6sszefliggésben milyen afas és szamviteli kérdésekre

kell figyelniink.

Nagy port vert fel a mobiltelefon iskolai hasznalatanak betiltasardl sz6l6 szabalyozas. Ennek kapcsan egyik
szakérténk megvizsgalta, hogy a munkahelyeken milyen el8irasok érvényesithetdk.

Az utébbi hdnapokban is feldolgoztunk emellett 6rokzold témakat, igy példaul a lizingligyletek afajaval, a nék
kedvezményes nyugdijanak jogosultsagi idejével, a mezégazdasagi idénymunkaval, valamint a teljesitésigazo-
lassal 6sszefliggd fontos kérdéseket.

Rendszeresen izgalmas témakat vetnek kérdéseikkel olvasoink is, akiknek szakért8ink ezuttal is igyekeztek
preciz valaszokat adni.

|
Lizingiigyletek (4) — a szerzodések lezarasaval kapcsolatos afakérdések

Cikksorozatunk utolsé részében az egyes lizingszerz6dések lezarasaval kapcsolatos elGirasokat, pontosabban azok afa-
kezelését foglaljuk 6ssze.

Az els6 részben tisztaztuk, hogy mit is jelent a gépjarmdlizing, hogyan kezeli az afatérvény ezen konstrukciokat. Ezt
koévetben a nyilt végl pénziigyi lizing besorolasat elemeztiik, majd a bérlék (lizingbevevék) adolevonasi jogat tekin-
tettlk at.

A sorozat korabbi irasaiban elemeztiik a zart végli pénziigyi lizinget, illetve az operativ lizinget, valamint a bérleti
konstrukcidkat is. Jelen cikkben viszont kizardlag a nyilt végl pénziigyi lizing lezarasaval foglalkozunk, mivel a zart
végu Ugyletek mar a futamidd elején termékértékesitésként kezelendék, a bérleti vagy operativ lizing konstrukcidkban
pedig (legalabbis a szerzédés keretein belll) nincs lehetéség tulajdonszerzésre.

A szerz6dések lezarasaval kapcsolatban elséként azt kell megvizsgalni, hogy a szerzédeés szerz6désszerlien
vagy szerzé6désmeghiusulassal zarult-e le. A lizinglgylet altalaban a lizingbevevé nemteljesitése (nemfizetése) miatt
szokott meghiusulni, és keril korai lezarasra.

A meghilsulassal kapcsolatos szamviteli és ad6zasi kérdések igen dsszetettek, és sokszor nem is teljesen egyér-
telmUiek, nagyban fiiggenek a szerz8dés szovegezésétdl; ugyanakkor, mivel jelen cikkben a lizingbevevék eljarasat
elemezzik, a meghiusulaskor féleg a lizingbeado oldalan meriinek fel megoldando kérdések, igy a meghiusulas ke-
zelését lezarjuk azzal, hogy alizingbevevének ilyen esetben elsésorban a lizingbeadd altal kibocsatott bizonylatoknak
megfeleld eljarast kell tanusitania.

El6térlesztés esetén azonban mar szamos (lizingbevevd oldalan megoldandd) kérdés meriilhet fel.

Mint minden finanszirozasi szerz6désben, a lizinglgyletben is van el6torlesztésilehet8ség (természetesen akkor, ha

a felek kozotti szerz6dés nem zarja ki). Nyilt végl pénzigyi lizing el6térlesztésénél nemcsak a finanszirozasi szerz-
dés zarul le, de alizingtargy tulajdonjoga is atkertl a lizingbevevéhoz. Ezt a szempontot szem el6tt tartva két kérdést

kell megvizsgalnunk: (1) az el6torlesztéssel tortént lezaras vezethet-e atmindsitési kockazathoz — tekintheti-e ugy

azaddhatésag, hogy az iigylet céljamar az elején a termékbeszerzés volt. (2) A masodik kérdés pedig a lezaras soran

megvaldsult termékértékesités—termékbeszerzés addalapjara vonatkozhat.

Az elsb kérdés elemzésekor azt a szempontot kell figyelembe venni (mint ahogy azt a cikksorozat masodik rész-
ébenis elemeztiik), hogy ha a lizingbevevé célja a futamidd elején egyértelmien a tulajdonszerzés volt, akkor az tigylet
termékbeszerzésként kezelendd, és ezaltal nem is jarhat addlevonasi joggal (mivel a személygépkocsi-beszerzés
afdja addlevonasitiltas ala esik).

Onmagaban viszont az el6tdrlesztés nem jelent automatikus atmindsitést (bérletbdl termékértékesitésbe). Igenis
létezik olyan gazdasagilag magyarazhato valtozas, amely egy hosszabb futamidejl szerzédés lezarasat indokolja,
és magyarazhatova teszi az el6torlesztést.

Ugyanakkor, bar az el6térlesztés 6nmagaban a teljes konstrukciot nem mindsiti at, de az elétorlesztéssel torté-
né tulajdonszerzés viszont mar egyértelmien termékértékesitésnek-termékbeszerzésnek tekintendd. Ez atvezet
amasodik kérdéshez: miilyenkor az adé alapja, hiszen a termék beszerzésekor atharitott ado levonasi tiltas ala esik. »
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Az ad¢ alapjat ilyen esetekben a teljes fizetend6 6sszeg hatarozza meg, azaz mindazon dij- ellenérték-részlet,
amelyet a lizingbevevd a termék beszerzéséért fizet (nyilvan az el6toérlesztési dijra ez nem igaz, hiszen az maganak
az el6torlesztésilehetéségnek mint finanszirozasiszerz8dés-lezarasi opcionak az ellenértéke). Ha az elszamolaskor
kulén szamitjak a maradvanyértéket és a hatralévé t6kerészeket — ezen tételek mind egyltt mindsilnek a termékeér-
tékesités addalapjanak, és ezaltal normal esetben —, levonasi tiltas ala esnek.

Mikor lehet mentesiilni a levonasi tiltas alél? A személygépkocsi-beszerzés addlevonasi tiltasa aldl [afatdrvény 124,
(1) bekezdés d) pont] négy esetben képzelhet6 el mentesiilés:

m a gépkocsiigazoltan tovabbértékesitési célbdl keriilt beszerzésre [125. § (1) a)],

m a gépkocsit Uj kdzlekedési eszkdzként értékesitik EU-s orszagba [125. § (1) ¢)),

m taxiszolgaltatas érdekében keril beszerzésre a gépkocsi[125. § (2) a))],

m vagy igazoltan egészben vagy tulnyomé részben a gépkocsit a beszerzé bérbe adja [125. § (2) b)].

Afentiek kozil nyilvan az elsé opcid szokott felmerdiilni, példaul, ha alizingbevevé az altala lizingelt gépkocsira vevét
talal, akkor le tudja zarni a szerz8dést (akar el6torlesztéssel), és tulajdonosként mar értékesithetiis a gépkocsit. llyen
esetekben a lizingbevevére haritott afa levonasba helyezhetd, ugyanakkor a gépkocsi tovabbértékesitése is adoko-
teles ligylet lesz. (Természetesen ez igaz nemcsak a korai lezarasra, hanem a szerz6dés futamidd végilezarasarais.)

Hogyan szlinhet meg a nyilt végli pénzigyilizingszerz6dés szerz&dés szerinti teljesitéssel? Mivel ezen konstrukcio
(mint a neve is mutatja) nyilt végd, igy tobb lehetéség is adott:

m elképzelhetd, hogy a lizingbevevé visszaadja a lizingtargyat (példaul, ha a futamidé alatt technolégiailag elértékte-
lenedett, vagy elhaszndlédott, vagy egyszerlien mar nincs ra sziiksége a lizingbevevének);

m lezarhatja a lizingbevevé a szerzddést Ugy, hogy maradvanyértéken megszerzi a lizingtargy tulajdonjogat;

m vagy atadhatja az opcids jogot masnak, aki a lizingbeaddnak megfizetett maradvanyértékkel szerezheti meg a li-
zingtargy tulajdonjogat.

Vizsgaljuk meg elséként a lizingbevevé maradvanyértéken térténd tulajdonszerzésének kezelését! Els6ként itt is
az esetleges atmindsités kérdését kell megemliteniink.

Sok olyan allasponttal talalkozhatunk, amely szerint, ha a lizingbevevd tulajdont szerez a futamidé végén, akkor
az ugylet termékbeszerzésként kezelendd. Ezen megallapitasok részben igazak lehetnek, de fontos megemliteni
azt, hogy 6nmagaban a maradvanyértéken t6rténd tulajdonszerzés még nem atmindsitési ok, az viszont mar az, ha
amaradvanyérték annyira alacsony a futamidd végi piaci értékhez képest, hogy a lizingbevevé gazdasagilag egyetlen
észszerl valasztasa a tulajdonjog lehivasa (lasd C 164/16. sz. Mercedes Benz Financial Services UK Ltd itélet rendel-
kezd része). (Az atmindsitési kockazatokat részletesen a cikksorozat masodik részében elemeztiik.)

Ha a lizingbevevd megszerzi a tulajdonjogot, két lehet8ség all el6tte: egyrészt tovabbértékesitheti a gépkocsit
(amely esetben a ra haritott afat levonhatja, de az értékesitése addkoteles ligylet lesz), vagy sajat gépkocsiként
hasznalja tovabb az eszkdzt. Ebben az esetben a lizingbevevé nem vonhatja le a beszerzéskori afat, hiszen nem
mentesilhet az addlevonasi tiltas aldl.

Ha késébb mégis értékesitésre keriil a gépkocsi, akkor az értékesitésre az afatérvény 87. § b) pontja vonatkozik:

»sMentes az ad¢6 aldl atermék értékesitése abban az esetben, ha|...] az értékesitést megel6z6en a termékhez kapcso-
16d6 elézetesen felszamitott add a 124. és 125. § szerint nem vonhaté le”.

Azaz, haa gépkocsitulajdonjoganak megszerzése utan azt targyi eszkdzként hasznalja az addalany, ugy a késébbi
értékesitésre adémentesség vonatkozik. Nyilvan ezen szaballyal is vissza lehet élni, de fontos ramutatni arra, hogy
egyértelmlien addhatésagi megallapitashoz vezethet, ha kidertl, hogy az addalany csakis annak érdekében hasznalta
par honapig az autét, hogy azt késébb adémentesen tudja értékesiteni egy harmadik vevé részére.

A nyilt végu lizing szerzédésszerl lezarasaval kapcsolatban az utols6 elemzendé lehetéség az, amikor nem a li-
zingbevevd szerzi meg a lizingtargy tulajdonjogat, hanem az altala kijeldlt ugynevezett ,,opcios vevének” adja at
alehetéséget arra, hogy a maradvanyérték megfizetésével megszerezhesse a gépkocsi tulajdonjogat.

Azt nem kell megismételniink, hogy az opciés vevé hogyan élhet esetleg addlevonasi jogaval (ebbdl a szempontbdl
mindegy, hogy a terméket a lizingbevevé vagy harmadik fél szerezte-e be), viszont azt mindenképpen végig kell gon-
dolnunk, hogy térténik-e gazdasagi esemény (és haigen, mi az), amelynek soran alizingbevevé lemond, pontosabban
atadja a tulajdonszerzési lehet8ségét az opcios vevének. 4
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Tagadhatatlan tény (és ez mind a Hpt.-bél, mind pedig a finanszirozasi gyakorlatbdl) kévetkezik, hogy a ma-
radvanyérték a lizingtargy futamid® végi piaci értéke alatt marad. (A kérdés az, hogy mennyivel marad alatta:
annyival, hogy gazdasagi valasztast kinal fel a lizingbevevének, vagy sem — de errél az atmindsitési kockaza-
toknal részletesen irtunk.) Azaz alizingbevevé ténylegesen atad-e egy lehetéséget az opcids vevének: ha ezért
ellenértéket kap, akkor azt szolgaltatasnyujtas bevételeként (természetesen altalanos szabalyok szerint afas
tételként) kell kezelni.

Ha nem kap/nem kér ellenértéket, akkor viszont azt kell elemezni, hogy miért is mondott le ingyen az opcids jogardl
alizingbevevd. Ha példaul egy munkavallaldjanak adta at a tulajdonszerzési lehetfséget, vagy a vezetd tisztségvise-
I8jét részesitette ebben az elényben, gy egyrészt ennek az ligyletnek egyértelmuien lehetnek jévedelemadd-kovet-
kezményei (ugyanugy lehet tarsasagi adozasi kdvetkezménye, ha példaul kapcsolt vallalkozasanak adja at az opcids
jogot alizingbevevd), de emellett afakdvetkezményekkel is szamolni kell.

Az afarendszerben egyrészt az ingyenes szolgaltatasok vonatkozasaban is felmerilhet adéfizetési kotelezettség:
14. § (2) bekezdés: , Szintén ellenérték fejében teljesitett szolgaltatasnyujtas, ha az addalany sajat vagy alkalmazottai
maganszikségletének kielégitésére vagy altalaban, vallalkozasatél idegen célok elérésére masnak ingyenesen nyujt
szolgaltatast, feltéve, hogy a szolgaltatashoz kapcsoldddan az addalanyt egészben vagy részben addlevonasi jog
illette meg”. Emellett pedig azt is meg kell emliteni, hogy egyes esetekben az afa rendszere is alkalmaz ,transzferar”-
szabalyokat, azaz piaci értéken kell megallapitani az adé alapjat, ha példaul olyan nem fliggetlen félnek biztosit
alacsonyabb aron szolgaltatast az adéalany, aki adélevonasra nem jogosult (tipikusan ilyen lehet a munkavallalo)

—afatérvény 67. § (1) b) pont.

Afentiekbdl lathatjuk, hogy bar a lizinglgyletek kivalé lehetéséget biztositanak mind a finanszirozasra, mind pedig
aszemélygépkocsi-hasznalatra, de fontos tisztaban lenniink az adojogi kezeléssel (errél a cikksorozat elsé részében
irtunk), az esetleges atmindsitési kockazatokkal (2. rész). Fontos tisztaban lenni azzal, hogy milyen mértékben és
milyen dokumentumokkal élhetlink adodlevonasi jogunkkal a gépkocsihasznalat tekintetében (3. rész), de emellett
alizinglgylet lezarasaval kapcsolatos forgalmi adézasi kérdéseket is figyelembe kell venni egy adott konstrukcié
valasztdsa esetén (4. rész).

dr. Kelemen Laszl6 ad6szakértd, jogasz

https://adozona.hu/afa/Lizingugyetek_a_lizing_forgalmi_adozasi_bes_60QJPS
https://ladozona.hu/afa/Lizingugyletek__a_nyilt_vegu_penzugyi_lizin_YQLK7M
https://adozona.hu/afa/Lizingugyletek_3___adolevonasi_kerdesek_a_|_K8JA83
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Példa jovahagyott osztalék mddositasara

Egy gazdasagi tarsasag a 2023. évi egyszeriisitett éves beszamoldja alapjan osztalékot hatarozott meg harom tulajdo-
nosa szamara, a taggyt(ilési hatarozat szerint junius 2-i kifizetéssel. Id6kdzben a tarsasagi szerz6dést majusban (azaz
még az osztalék kifizetése el6tt) médositottak. Ennek kévetkeztében - kiils6 személy megvasarolta az egyik tulajdonos
lizletrészét; —bekeriiltatarsasagi szerz6désbe a két masik tulajdonos kozotti egyezség, amely alapjan az osztalékfizetés
aranyat eltéritették a tulajdonosi aranyoktal.

Kérdés: Hogyan kell mindezek fényében a korabban jovahagyott osztalékot kifizetni, konyvelni?

A Ptk. 3:185. § (1) bekezdése ugy rendelkezik, hogy a tagot a tarsasagnak a tag javara torténd kifizetések céljabol
feloszthato és a taggydlés altal felosztani rendelt sajat tékeéjébdl a torzsbetétek aranyaban meghatarozott 6sszeg
(osztalék)illetimeg. Osztalékra az atag jogosult, aki az osztalékfizetésrdl sz6l6 dontés meghozatalanak idépontjaban
atarsasaggal szemben atagsagijogok gyakorlasarajogosult. Atag osztalékra a mar teljesitett vagyoni hozzajarulasa
aranyaban jogosult. 4

VORI Y, ,,
MEGJELENT 4t = cégeladas tagi kolcsonnel adézéna

TIPPEK KONYVV"‘E” R eurds kinyvvezetés, forintszamlak

halasztott ado

ZARLATHOZ
Szamviteli esettanulmanyok
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A Ptk. hivatkozott el8irasaval 6sszhangban szabdlyozza a kérdést a szamviteli térvény is. A szamviteli térvény
153. § (1) bekezdése szerint az ,[e]gyszer(isitett éves beszamoldt [...] valamint az addzott eredmény felhasznalasara
(az osztalék jévahagyasara) vonatkozé hatarozatot [...] letétbe” kell helyezni. A megtortént gazdasagi eseményeket

— a bizonylati fegyelemre figyelemmel — kdnyvelni kell. Az osztalékrol vald déntés is ilyen gazdasagi esemeény, amit
a szamviteli térvény 42. § (3) bekezdéseének megfeleléen a révid lejaratu kdtelezettségek kdzott — bruttd 6sszegben —
tagonként kdnyvelni kell az eredménytartalék egyideji csokkentésével.

APtk.indokoldsa szerint az osztalék kifizetésére vonatkozé szabalyozas célja alapvetden a hitelez8védelem. Ezért
a szabalyoktdl vald eltérés nem fogadhato el. A letétbe helyezett adatokat nem lehet a példaként hozott eset szerinti
jogcimen megvaltoztatni.

Jelen esetben az Uizletrészét értékesitd tag az osztalékfizetésrél szol6 dontés meghozatalakor még tag volt, az 6t
a vagyoni hozzajarulasa aranyaban jaro (kbtelezettségként a szamara mar el6irt) osztalék az lzletrész értékesitése
utan is megilleti. Ugyanakkor annak nincs akadalya, hogy az lizletrész adasvételi szerz6désében az lizletrészt érté-
kesit6 tag a még arészére ki nem fizetett osztalékkdvetelése elengedésérdl rendelkezzen. Ez a tarsasagnal a magan-
személlyel szembeni kbtelezettség elengedését jelenti, amit egyéb bevételként kell kdnyvelnilk.

APtk. hivatkozott el8irasdnak szigoru szabalya, hogy a tagot osztalék cimén a térzsbetétek aranyaban (a teljesi-
tett vagyoni hozzajarulas aranyaban) meghatarozott 6sszeg illeti meg. Ebbdl az kdvetkezik, hogy a két masik tulaj-
donos kozotti egyezség, amely szerint az osztalékfizetés aranyat eltéritették a tulajdonosi aranyoktol, ellentmond
a Ptk. szoban forgd eléirasanak, de az eredeti, letétbe helyezett, az osztalék jovahagyasara vonatkozé hatarozattol
is eltér. Az osztalékot tehat az osztalék eredeti jovahagyaskori tulajdonosi aranyok szerint, a szamviteli torvény 42. §
(3) bekezdése alapjan elbirt kdtelezettség teljesitésére lehet kifizetni az osztalékot terhelé addk levonasa utan mind
a harom tulajdonosnak, akik az osztalékfizetésrél sz616 déntés meghozatalakor tagok voltak.

Sinka Julia
Aziras a,, Tippek kényvviteli zarlathoz - szamviteli esettanulmanyok” cimdi kiadvanyban jelent meg (szerz6: Sinka Julia),
amely a bolt.hvg.hu oldalon 10 szdzalék kiaddi kedvezménnyel megvdsarolhato.

Mobiltelefon-hasznalat korlatozasa, tiltasa munkaiddben - jogszerii a munkaltatoi
intézkedés?

Szeptember 1. napjanlépett hatalyba a nevelési-oktatasiintézményekben a tiltott és a hasznalataban korlatozott targyak
korérdl, valamint a targyakra vonatkozo eljarasrend részletes szabalyairdl sz616 245/2024. kormanyrendelet. Ennek apro-
pojanvizsgaltuk amobiltelefon hasznalatanak korlatozasat munkajogi oldalrél. Megtilthaté a telefon munkahelyre térténé
bevitele? Telefonalhatnak-e a munkavallalok munkaidében? Keresheti a munkaltaté munkaiigyben a munkaidé lejartat
kovetden telefonon a munkavallalét?

Szabalyzat a munkahelyi telefonhasznalatrdél

A munkavallalo kdteles munkaideje alatt munkavégzés céljabdl, munkara képes allapotban a munkaltatd rendelke-
zésére allni [a munka térvénykdnyveérdl szolo 2012. évi l. torvény (Mt.) 52. § (1) bekezdés b) pont]. Ebbél az kovetkezik,
hogy nem lathat el olyan tevékenységet, mely nem a munkajahoz kapcsolddik. Ertelemszer(ien a telekommunikécios

eszkdzok — kiildndsen a mobiltelefonok —, a kép- vagy hangrogzitésre alkalmas eszkdzok és az internetelérésre alkal-
mas okoseszkdz6k mind alkalmasak arra, hogy a munkavallalé figyelmét elvonjak a munkardl.

Ha azirodavezetd vagy az informatikus munkatars magantelefonjanak vonalai azért izzanak, mert az éppen épilé
hazuk munkalatait koordindlja, vagy egy hétvégi szlletésnapi 6sszejdvetelt szervez, akkor a fenti a rendelkezést su-
lyosan megsérti. Tovabb rontja a helyzetet, ha mindezt az egy légtérben dolgozni szandékozo kollégak is ,,élvezhetik”.
Természetes, hogy a call centeres vagy egy kamionsof6r napi szinten folyamatosan telefonal, ezazonban munkakdre
része, a telefonalas elmulasztasa a munkaviszony megsziintetését vonhatna maga utan.

FelmerUl a kérdés: munkaidében tilos a telefonalas? A valasz: ha a munkaltatonak van olyan szabalyzata, amely
ezt tiltja, akkor f6 szabaly szerint — az alabb emlitett kivétel mellett — valéban nincs ra lehetéség, még akkor sem, ha
ez nem menne a munka rovasara.

Az Mt. egyik alapelve a kdlcsonds egylttmikodési kdtelezettség: bizonyos személyi, csaladi kdrilmeények indo-
koltta tehetik, hogy a dolgozé atilalom ellenére is bekapcsolva hagyhassa a mobiljat, vagy gyakrabban kezdeményez-
hessen hivast, igy példaul, ha a gyermeke beteg vagy felesége barmely percben életet adhat kbzos gyermekiiknek.
llyen kell6 sulyu indok esetén a munkaltaténak még kifejezett tilalom hatalya alatt is engedélyeznie kell a telefonalast,
ezzel azonban a munkavallalé sem élhet vissza, arra kell tdrekednie, hogy a fejleményeket, hireket lehetéleg munkaidé
utan ismerje meg vagy észrevételezze.

Nehéz meghuzni a hatart abban a kérben, hogy mikor melyik érdek az er6sebb, ezt minden esetben egyedileg
lehet elbiralni. Ha a felek egylttmikoédéek és johiszemUek, nem merdll fel jogvita. Belsé utasitas hianyaban nem
tilos a telefonalas, azonban erre els6ésorban a munkakdzi sziinetben, természetszerlien a munkavégzés megsza- »

hvgl ADO 2024/10


https://bolt.hvg.hu/

6 ‘ adézéna

kitasaval keriilhet sor. Az ember a napja legnagyobb részét mégiscsak a munkahelyén télti, a kiegyensulyozott
munka-maganélethez pedig hozzatartozhat, hogy munkaidében valt néhany szét a parjaval, sziileivel, érdeklédik
gyermeke utan, vagy idépontot egyeztet a masszazsra, fodraszhoz, autdszervizbe. Egy-egy ilyen momentum nem
valik a hatékonysag karara, sét, kifejezetten energizald hatasu is tud lenni. Kivételt képez ez aldl az az eset, ahol
egy hivas, vagy egy sms elkildése mar a munka biztonsagat is veszélyeztetheti, példaul szalagmunkat végzék
vagy fuvarozok esetén.

Megteheti-e a munkaltato, hogy megtiltja a telekommunikacios eszk6zok munkahelyre torténé behozatalat,
vagy azt, hogy azilyen jellegii eszk6zoket elzarja?

Nem egyedi eset, hogy a munkavallaldk visszaélnek a telefonhasznalattal: munkavégzés helyett nyomogatjak a tele-
font, k6zdsségi oldalakat nézegetnek, netan jatszanak. A kérdés megitélése nem egyszerUd és szamos kortilménytél

is fligg. Jelen esetben szembe kerlil egymassal egyrészrél a munkaltatd azon fent ismertetett joga, gazdasagi érdeke,
hogy a munkavallalé maradéktalanul eleget tegyen a munkavégzési és rendelkezésre éallasi kbtelezettségének, mas-
részrél nem hagyhato figyelmen kivil a munkavallalé tulajdonhoz és maganélethez valo joga.

Amaganélet védelmérdl sz616 2018. évi LIll. térvény preambuluma szerint a maganélet, a csaladi élet, az otthon és
a kapcsolattartas tiszteletben tartasahoz fiz6d6 jog egylttesen az ember velesziiletett méltésagabdl ered, amely
mindenkit megillet. Az Alaptérvény VI. cikk (1) bekezdése szerint mindenkinek joga van ahhoz, hogy magan- és csaladi
életét, otthonat, kapcsolattartasat és j6 hirnevét tiszteletben tartsak.

Az Mt. 9. § (2) bekezdése szerint a munkavallalé személyiségi joga akkor korlatozhaté, ha a korlatozas a munka-
viszony rendeltetésével kdzvetlenll 6sszefliiggd okbdl feltétlenlil sziikséges és a cél elérésével aranyos. A szemé-
lyiségi jog korlatozasanak maédjardl, feltételeirdl és varhato tartamardl, tovabba sziikségességét és aranyossagat
alatamaszto koérilményekrdl a munkavallalot elézetesen irasban tajékoztatni kell. A fentiek alapjan a telefon elvétele
altalaban véve nem lenne jogszerU. Az ugyanis nem feltétlenll szilkséges, de aranytalan intézkedés is lenne, tovabba
legtdbbszor van enyhébb mdodszer is a cél eléréséhez. Az ,altaldban véve” azt jelenti, hogy el6fordulhat kivételes
helyzet is, példaul jol kériilhatarolt munkabiztonségi ok. Azaz a telekommunikacios eszk6z6k munkahelyre térténd
bevitelének teljes tilalma csak abban az esetben jogszer(, ha a munkaltaté olyan, ajog altal is méltanyolhaté érdeket
tud bizonyitani, amely mas médon nem biztosithato.

Telefonhivas a munkaidé lejartat kovetéen

A munkavallalot rendelkezése allasi kdtelezettség a munkaidejében terheli. Ha ez véget ér, szabadon rendelkezhet

idejével. Nem vitas, hogy a munkaltato ilyenkor is kdnnyedén elérheti, kiildndsen, ha felszereli telefonnal, tablettel,
laptoppal. De ma mar az sem egyedi, hogy Viberen, Messengeren, Skype-on stb. keresi meg a munkavallalét. Ha

a dolgozo éppen uszodaban vagy szinhdzban van, nem észleli a hivast, igaz, egyébként sem koteles készenlétben

allva lesni a mobiltelefonjat, hatha kérdése lesz a felettesének. Barmely eset is alljon fenn, a munkaltaté nem szank-
cionalhatja, ha a munkavallalé nem veszi fel a telefont munkaidén kivdl.

Akadhat azonban kivételes helyzet az egytttmukdodeési kdtelezettség alapelvébdl kbvetkez6en. Ha a munkaltatd
elére jelzi, hogy egy rendkivil fontos igyben pénteken a munkaidé lejartat kovetéen keresni fogja a dolgozét, és
megkeéri, hogy alljon rendelkezésre egy telefonhivas erejéig, a munkavallalé nem mondhat nemet. Bar séril majd
amaganszférahoz valé joga, de ha valéban nyomds oka van a megkeresésnek, a munkaltaté érdeke er8sebbnek fog
bizonyulni. llyen eset lehet, ha példaul éppen akkor targyal a munkaltaté a dubai partnerrel egy Uj szerz6déskotésrdl,
mellyel kapcsolatban olyan informacidra vagy kdzremikddésre van sziikség, melyben csak az adott tavollévé fejlesz-
16 munkakdrt betdltd kolléga az illetékes.

A munkaltaté nem élhet vissza ezzel a jogaval, tehat nem lehet napi, sét, heti szintli sem az ilyen eset. Erre ugyanis
mar intézményesitve van a készenlét. Ennek elrendelése hianyaban a munkaltaté fenti korlat melletti rendelkezésre
allasi utasitasat a munkaid8-beosztastdl eltéré munkavégzéshez tudnam hasonlitani azzal, hogy nem bent a cégnél,
hanem otthon térténik a munkavégzeés, és bizony a kévetkezménye is azonos: a dolgozét rendkivili munkavégzéséért
bérpotiékilleti meg.

Feln6ttképzés
Anélkul, hogy ismertetésre keriilne a bevezetdében hivatkozott rendelet, érdemes arra kitérni, hogy felnSttként nem-
csak a munkaviszonyban lehet korlatozott a telefonhasznalat.

Hasznélataban korlatozott targynak mingdsilnek —egyebek mellett —a tanérak, a szakmai oktatas, illetve a szakké-
pesitésre felkészitd szakmai képzés szerinti foglalkozasok ideje alatt —ideértve az intézményben toltétt id6t is —a szak-
iskola minden évfolyaman a telekommunikacios eszk6zok —kildndsen a mobiltelefonok —, a kép- vagy hangrogzitésre
alkalmas eszkdz0k és az internetelérésre alkalmas okoseszkdzok.

Ahasznalataban korlatozott targy a nevelési-oktatasiintézménybe bevihetd, azzal, hogy atanulé a hasznélataban
korlatozott targyat a tanitasi nap kezdetén, a tanitasi 6rak megkezdése elétt az intézmény hazirendjében meghataro-
zottak szerint leadja a tanitasi nap idétartamara, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint visszakapja. Ebben
tehat a feln6ttképzési jogviszonyban résztvevd személyek is érintettek, igy jogszerl intézkedés a mobiltelefonjaik
leadasara kotelezés.

dr. Hajdu-Dudas Maria munkajogi ligyvéd »
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Nok 40 kedvezményes nyugdij: mi vehetd figyelembe jogosultsagi idonek, mi nem?

A nyugdijkorhatar betoltése el6tt, életkoratdl fiiggetleniil 6regségi teljes nyugdijra jogosult az a ng, aki legalabb 40 év
jogosultsagi idével rendelkezik. De miis az a jogosultsagi id6? Miismerhet6 el jogosultsagi id6ként, mennyit kell ebbdl
kereso6tevékenységgel lefedni, és melyek azok az id6szakok, amelyek nem felelnek meg a jogosultsagi idé feltételrend-
szerének?

A kedvezményes nyugdijazas tekintetében nem vehet6 figyelembe minden szolgalati id6 jogosultsagiidéként, tovab-
bé a jogosultsagi idén belil is kiildn meghataroztak a munkaval szerzett jogosultsagi idé minimalis aranyat. Ennek
megfeleléen, a kedvezményes dregségi teljes nyugdij nem allapithaté meg, ha a 40 év jogosultsagi idén belll a ke-
resétevékenységgel jaro biztositasi vagy azzal egy tekintet ald esé jogviszonnyal szerzett jogosultsagi idé nem éri el
a 32 évet, olyan né esetén pedig, akinek gyermekek otthongondozasi dijat, vagy a sulyosan fogyatékos vér szerinti
vagy 6rokbe fogadott gyermekére tekintettel apolasi dijat allapitottak meg, vagy aki 1998. januar 1-jét megel6zéen
ezzel egy tekintet ala esd szolgalati id6t szerzett, a 30 évet.

A jogosultsagi idé fogalma szlikebb, mint a szolgalati id6é: csak szolgalati id6t képezé id6szak mindsuilhet jogo-
sultsagi idének, de vannak olyan szolgalati id6k, amelyek jogosultsagi id6ként nem johetnek szamitasba. A jogosult-
sagi idének is szamitd szolgalati id6ket a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. térvény (Tny.)
és a végrehajtasara kiadott 168/1997. kormanyrendelet (TnyR.) sorolja fel. A jogosultsagi idének két csoportja van:
amunkaval szerzett jogosultsagi idd, és a gyermekneveléssel szerzett jogosultsagiidd.

Munkaval szerzett jogosultsagiidének szamit a kdvetkezé jogviszonyokban —a jelzett kivételtdl eltekintve — biztositasi

jogviszonyban szerzett szolgalati id&:

m munkaviszony (ideértve a szakmunkastanulé kotelezé nyari gyakorlatat, a szakkdzépiskolai tanuld biztositasi kote-
lezettséggel jarod jogviszonyban eltdltétt nyari gyakorlatat, valamint 1998-1999-ben a biztositasi jogviszonyt meg-
hosszabbité végkielégitést, alkalmi munkavallald, egyszerUsitett foglalkoztatas);

m kozjogias jellegl foglalkoztatasi jogviszonyok (példaul kozalkalmazotti, honvédelmi alkalmazotti, kézszolgalati,
kormanyzati szolgalati jogviszony, fegyveres, rendvédelmi szervek hivatasos allomanyu tagja);

m nevel6szilbi foglalkoztatasi jogviszony, 6sztdndijas foglalkoztatasi jogviszony, vendégoktatoi 6sztdndijas jogvi-
szony, kdzfoglalkoztatasi jogviszony, orszaggyUlési képvisel6 vagy nemzetiségi sz6sz0616;

m a szOvetkezet tevékenységében munkaviszony, vallalkozasi vagy megbizasi jogviszony keretében személyesen
kdézrem(ikddd szovetkezeti tag, biztositott mez&gazdasagi 8stermels;

m egyhazi szolgalati viszony;

m egyéni és tarsas vallalkozo, féallasu kisad6zo;

m egyéb jogviszony (példaul megbizasi, valasztott tisztségviseld), ha az adott jogviszony biztositasban to1tott idének,
és igy szolgalati idének is szamit.

Munkaval szerzett jogosultsagi idének kell tekinteni a jogosultsagi idének elismerhetd, biztositassal jard jogviszony

fennallasa alatt folydsitott tappénz, baleseti tappénz idétartamat is.

A fentieken tul az 1998-at megel6z6 id6szakra munkaval szerzett jogosultsagi idének mindsdl:

m a kisiparosként, magankereskedbéként, szerz6déses lizemeltetésU Uzlet biztositott vezetdjeként, segitd csaladtag-
ként vagy hazastarsként szerzett szolgalati id6;

m az alkalmi fizikai munkat végz6éként szerzett szolgalati id6;

m a gépjarmivezet6-képzé munkakdzdsség, gazdasagi munkakdzdsség, ipari szovetkezet, ipari és szolgaltatd szo-
vetkezeti szakcsoport, kisszdvetkezet, mezégazdasagi (haldszati) termel6szévetkezet, mez8gazdasagi szakszo-
vetkezet vagy mez6gazdasdagi szakcsoport tagjaként szerzett szolgalati id&;

m az egyéni gazdalkodoként szerzett szolgalati id6;

>
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m az ligyvédi munkakdzdsség, jogtanacsosi munkakdzdsség, szabadalmi Gigyvivéi iroda vagy tarsasag tagjaként,
kozjegyzbként vagy 6nallo birdsagi végrehajtoként szerzett szolgalati idd; valamint

m az a szolgalati idé, amelyet az igénylé mint nemzetkdzi szervhez tagként vagy munkatarsként kikildott személy,
kulféldi munkavallald, kilféldén dolgozé vagy munkaviszonyban nem allo eléadomlivész, illetve szerzbi jogvédelem
alatartozo személyes alkototevékenységet, eléadodmivészi tevekenységet folytatd személy szerzett.

Gyermekneveléssel szerzett jogosultsagi idonek kell tekinteni:

m akifejezetten gyermeknevelésre tekintettel jard nyugdijjarulék-koteles pénzellatasokban, azaz a gyermekgondozasi
dijban (gyed), a gyermekgondozast segité ellatasban (korabbi nevén gyermekgondozasi segélyben, azaz gyesben)
és a gyermeknevelési tamogatasban (gyet) t6ltdtt id6vel szerzett szolgalati id6t, illetve a jarulékfizetéssel nem fe-
dezett, de szintén gyermeknevelésre tekintettel jard pénzellatassal, azaz csecsemégondozasi dijjal (azaz cseddel,
valamint annak el6djével, a terhességi-gyermekagyi segéllyel, azaz tgyassal) vagy 6érokbefogaddi dijjal szerzett
szolgalati id6t; az 1998-at megel6z6 idészakra ezzel egyenértékd a fizetés nélkili szabadsag 30 napot meghaladé
tartama, ha azt a né haromévesnél fiatalabb gyermek gondozasa miatt vette igénybe;

m agyermekek otthongondozasi dijaban (gyod) és a sulyosan fogyatékos vér szerinti vagy 6rokbe fogadott gyermekeé-
re tekintettel megallapitott apolasi dijban elt6ltott idével szerzett szolgalatiidd, valamint az az 1998-at megel6zben
szerzett szolgalatiid6, amelyet ané azzal szerzett, hogy tartdsan beteg vagy sulyosan fogyatékos, tizenkét évesnél
fiatalabb vér szerinti vagy 6rékbe fogadott gyermekével 30 napot meghaladdan fizetés nélkiili szabadsagon volt,
vagy harom- és tizéves kor kdzotti, tartdsan beteg vagy sulyosan fogyatékos vér szerinti vagy érékbe fogadott
gyermeke miatt gyest vett igénybe.

A gyermek gondozasaval kapcsolatos id6tartamokat az alabbi esetekben is jogosultsagi id6ként kell elismerni

a vér szerinti gyermekkel azonos médon:

m az 6rokbefogadott gyermek cimén folydsitott tgyas, gyed, gyes, és gyet folydsitasanak id6tartama; valamint

m anevelt gyermekre tekintettel folydsitott gyes és gyet, valamint az 1975. évi ll. torvény alapjan a nevel8sziilé részére
megallapitott gyed folydsitasanak idStartama; tovabba

m az unokara tekintettel a nagyszilé részére megallapitott gyes folydsitasanak idétartama.

Mely id6tartamot nem lehet jogosultsagi id6ként figyelembe venni?

Jogosultsagiidéként nem veheté figyelembe a munkanélkiili ellatasok folydsitasanak idétartama, az egyébként szol-
galatiidékeént elismerhet6 tanulmanyiidé, a passziv, vagyis a biztositasi jogviszony megszlinését kbvetéen folydsitott

tappénzidétartama, az 1998. januar 1-jét megel6zéen — nem gyermekgondozas vagy gyermekapolas miattigénybe

vett — fizetés nélklli szabadséag szolgalati id6nek mindsiilé elsé 30 napja, 18. életévét betdltdtt tartdsan beteg kdzeli

hozzatartozé gondozasa miatt folydsitott apolasi dij idétartama, a megallapoddassal szerzett szolgalati id8, a reha-
bilitaciés jaradékkal, rehabilitacios ellatassal, a munkarehabilitacios dijjal, fejlesztési foglalkoztatasi dijjal szerzett
szolgalati idé.

Fontos megemliteni, hogy a jogosultsagi idének nem min8sulé szolgalati id6k nem vesznek el. A jogosultsagiidé-
nek csak a kedvezményes nyugdijra valé jogosultsag megallapitasa soran van jelentésége. Ha a jogosultsag fennall,
az 6regségi nyugdijat valamennyi szolgalati id6 figyelembevételével szamitjak ki.

Winkler Rébert nyugdijszakértd

]
AJANLOK

A visszavaltasi rendszer afabeli megitélése, konyvelési tudnivalok

A visszavaltasi rendszer miikodése elméleti szinten kezd tisztazédni, azonban a gyakorlat még sok kérdést vet fel. llyen
kérdések tobbek kdz6tt az afabeli és a szamviteli kezeléssel kapcsolatban meriilnek fel. Ennek oka egyrészrél az, hogy
a visszavaltasi rendszer megvaltoztatta az eddig rutinna valt feladatokat, masrészrél, a visszavaltasi rendszeren beliil
harom alkategériat kiilonboztethetiink meg, ami szintén tovabb bonyolitja a helyzetet.

F6csoport szerint a kdtelezéen visszavaltasi dijas termékeken belll megkilénbdztetlink nem Ujrahasznalhato (ezek
az 50 Ft-os termékek) és Ujrahasznalhato termékeket.

Vizsgaljuk meg a csoportokat és a kezelést az afa szempontjabol!

Visszavaltas esetén azt tudjuk, hogy ha egy termék visszavalthatd, akkor az szakszdval élve gongydlegnek mindsdl.
A gbngyolegekre vonatkozoan harom afamértéket lehet alkalmazni: 0, 18 és 27 szazalék. Arra, hogy melyik melyik
kategoriaba esik bele, nincs egzakt megfogalmazas, ezért az afatérvényt kell figyelembe venni, hogy mit mond
az egyes kategoriakrol.
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Viszont f6 rendezé elvként figyelembe kell venni az alabbiakat:

m ha Ujrahasznalhaté a géngydleg vagy 6nkéntesen visszavaltasi dijas, akkor 18 vagy 27szazalékos afakulcsot kell
erre alkalmazni,
m ha a csomagolas/géngyodleg nem Ujrahasznosithatd/ujrahasznalhato, akkor 0 szazalékos lesz az afakulcs.

Az els6 esetbe (18 és 27 ) rendszerint az livegek tartoznak, mig a masodik esetbe jellemz&en a PET palackok és
az aluminium dobozok.

Ez azt is jelenti, hogy afa-szempontbodl két részre kell bontani az afa kezelését. Ha nem Ujrahasznalhato a termék
(PET palack), akkor az afatérvény 71. § (1) bekezdés alapjan ez a dij nem tartozik a hozza kapcsolédo termékérté-
kesités addalapjaba, azaz a szamlan legalabb két sor fog megjelenni. Elsé sor a ,normal” szabaly szerint afasan
szamlazandd, mig maga a visszavaltasi dij része pedig afa hatalyan kivili tételként szamlazando. Amely termék
Ujrahasznalhato, arra az altalanos szabalyok vonatkoznak.

Tehat egy visszavaltasi dij a teljes értékesitési folyamaton végig fog menni, mivel az elsé dijat maga a gyarté, az elsé
forgalomba hozé fogja megfizetni. O ezt kévetéen a kereskedének tovabbszamlazza majd a dijat, aki végiil teljes egé-
szében atterheli a végs6 fogyasztéra. Természetesen ez minden esetben, minden szamla kiallitdsakor targyi hatalyon
kivlli tétel lesz. Azonban nem marad véglegesen targyi hatalyon kivdili tétel sem, ugyanis a térvény maximum egy évig
engedi ebben a statuszban hagyni a visszavaltasi dijat, mert a naptari év utolsé napjan a még nem visszavaltott termé-
kekre jutd visszavaltasi dij addalapot fog képezni. Ez azonban csak és kizardlag az 50 forintos visszavaltasi dijjal kezelt
termékekre vonatkozik, azaz azon termékekre, amelyek kdtelezéen visszavaltandok, viszont nem Ujrahasznéalhatok.

Nézziik meg a tételeket szamviteli szempontbdl is!

Itt is ugyanazon elv mentén kell megbontani a visszavaltasi termékeket, mint az afanal tértént. Ujrahasznalhaté gon-
gyodlegnél vagy 6nkéntesen visszavaltasi dijassa tett terméknél értékesités esetén a gongydleget kilon kell kdnyvelni,
a hozza kapcsolddo afaval. Visszavaltas esetén a raforditast kell cs6kkenteni, mivel a géngyoleg visszakerllt az ér-
tékesit6hoz. Tehat alogika az afa és a szamvitel esetében ugyanaz.

Ha terméket értékesitenek gdéngyodleggel, akkor az értékesitéskor a géngydleg — visszavaltasi dij — alapja be-
épul a termékbe mind &fa, mind szamvitel szempontjabdl, viszont visszavaltas esetén utélag csdkken mind a kettd.
E mellett ki kell allitani egy helyesbité szamlat, és az alapjan kell korrigalni az értékesités nettd arbevételt. A masik
esetben, amikor nem Ujrahasznalhato a termék, a kdnyvelésilogika szintén nem valtozik meg, mivel az Gigylet gazda-
sagitartalmaugyanaz.

Gyiire Ferenc adétanacsado
Ateljes cikket itt olvashatja ell

Mezdgazdasagi idénymunka létesitése, korlatai, bérezése és kozterhei

Az 6szi betakaritas idején néha sok kézre van sziikség. A segitok foglalkoztatasa a mezégazdasagi munkavégzés idején
egyszeriisitett foglalkoztatassal is megvalésulhat. Osszeszedtiik a mez6gazdasagi idénymunka létesitésére, korlataira,
bérezésére és kézterheire vonatkozé legfontosabb elSirasokat.

Az egyszerUsitett foglalkoztatasrol sz6l6 2010. évi LXXV. térvény (a tovabbiakban: Efo-torvény) az egyszerUsitett
maodon létesitheté munkaviszonyban foglalkoztatottakra (a tovabbiakban: egyszer(sitett foglalkoztatas) vonatkozé
szabalyokat tartalmazza, mely alapjan alacsony kozterhek mellett, egyszerld adminisztraciéval valésulhat meg fog-
lalkoztatas.

Az egyszeruUsitett foglalkoztatas egyik tipusa mezégazdasagi idénymunka. Mezégazdasagi idénymunkanak mi-
nésul a nbvénytermesztési, erdégazdalkodasi, allattenyésztési, halaszati, vadaszati agazatba tartozé munkavégzés,
tovabba a termeld, termelSi csoport, termel8i szervezet, illetve ezek tarsulasa altal a megtermelt mez8gazdasagi
termékek anyagmozgatasa, csomagolasa — a tovabbfeldolgozas kivételével —feltéve, hogy azonos felek k6zott a ha-
tarozott idére sz6l6 munkaviszony id6tartama nem haladja meg egy naptari éven beliil a 120 napot. Az id6keretet »
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ugyanazon felek kdz6tti munkaviszony esetén kell tehat figyelni, azaz nincs akadalya annak, hogy a munkavallalé
t6bb kildnb6z6 munkaltaténdl munkat végezzen ezen idékorlat kozott.
Az egyszeriisitett foglalkoztatas létesitése
EgyszerUsitett foglalkoztatas céljabol létrejétt munkaviszony a felek szébeli megallapodasa alapjan, a munkaltato
bejelentési kotelezettségének teljesitésével keletkezik. Ha azt a munkavallalo kéri, illetve a jogszabaly alapjan nem
elektronikus Uton bevallasra kételezett munkaltatd valasztasa szerint, az egyszerUsitett foglalkoztatas céljabol mun-
kaviszonyt az Efo-tdrvény melléklete szerinti szerz6dés megkotésével kell [étesiteni, és azt legkésébb a munka meg-
kezdéséig kell irasba foglalni, azzal, hogy ez nem mentesiti a munkaltatét bejelentési kdtelezettségének teljesitése aldl.

Ebben az esetben a munkavégzés napjanak végeig elegendd kitolteni a munkaltaté és a munkavallalé megneve-
zésén kivlli egyéb azonosito adatait [Efo-torvény 3. § (1) bekezdés].

Lepsényi Maria adoszakérto

Ateljes cikket itt olvashatja ell

.
KERDESEK ES VALASZOK

Sziilési szabadsag idejére jar-e cafeteria?

A munkaltatonal a cafeteria juttatas egyoldali munkaltatoi szabalyzatként van szabalyozva. A munkavallalok szamara
a sziilési szabadsag idejére (csed idejére) mar nem biztosit SZEP-kartya-juttatast (béren kiviili juttatas) a munkaltato.
A 2012. évi l. torvény 127. § (5) bekezdése kimondja, hogy a sziilési szabadsag tartamat a kifejezetten munkavégzéshez
kapcsolodé jogosultsagot kivéve, munkaban t6ltott idonek kell tekinteni. Szabalyos-e amunkaltaté eljarasa, hogy a sziilési
szabadsag id6tartamara nem részesiti cafeteria juttatasban (SZEP-kartya juttatas) a munkavallaléjat? Megsérti ebben
az esetben az egyenlé banasmod kévetelményét az anyasagaval 6sszefiiggésben?

SZAKERTONK VALASZA:
Nézzik a munka torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi l.tv. (Mt.) szabalyozasat:

127.§ (1) Azanya egybefliggé 24 hét szlilési szabadsagra jogosult azzal, hogy ebbdl két hetet kbteles igénybe venni.

(2) A szlilési szabadsag annak a munkavallalénak is jar, aki a gyermeket az anya egészségi allapota vagy halala
miatt végrehajthato birdsagi itélet vagy végrehajthaté gyamhatésagi hatarozat alapjan gondozza.

(3) A szlilési szabadsagot - eltér6 megallapodas hianyaban — ugy kell kiadni, hogy legfeljebb négy hét a sziilés
varhaté id6pontja elé essen.

(4) A szillési szabadsag igénybe nem vett részét, ha a gyermeket a korasziildttek apolasara fenntartott intézetben
gondozzak, a szlilést kdvetd egy év elteltéig a gyermeknek az intézetbdl tortént elbocsatasa utan is igénybe lehet
venni.

(5) A szlilési szabadsag tartamat a kifejezetten munkavégzéshez kapcsolddé jogosultsagot kivéve, munkaban
t6lt6tt iddnek kell tekinteni.

A kommentar utal arra, hogy ez az egyenlé banasmad elvének egy specialis érvényesiilési esete, amely szerint
nem lehet megkulonboztetni a sziilési szabadsagon Iévé munkavallalot mas, 6sszehasonlithato helyzetben lévé
munkavallaléktol, kivéve a kifejezetten munkavégzéshez kapcsolddé jogosultsagok tekintetében. Igy példaul a szi-
Iési szabadsagon [évé munkavallalé szamara nem kell biztositani a kifejezetten munkaba jarashoz kapcsolodé helyi
bérletet, de példaul az étkezési utalvanyt mar igen. igy a cafeteria juttatast is biztositani sziikséges.

Erdekességképpen ugyanezen juttatast a Kttv. hatdlya alatt allé kdztisztvisel6k szaméra az Alkotmanybirésag
elutasitotta azzal, hogy ott mas a jogi szabalyozas és ez az egyenlé banasmadd kdvetelményébdl nem kdvetkezik.

dr. Kéri Adam ligyvéd, compliance szakérté

Maganszemeélynek kiallitott szamla

Vallalkozasunk szallodai szolgaltatast végez, vendégeink részére minden esetben szamlat allitunk ki. A szobafoglalaskor
el6leget kériink a vendégeinktdl, amirdl a foglalasban szerepl6 adatok alapjan ki is allitjuk az el6legszamlat. Magansze-
mélyeknél gyakran tapasztaljuk, hogy mas nevet ad meg a foglalaskor, és mas név keriil feltiintetésre bejelentkezéskor.
Ez azért problémas, mert a végszamla mar a bejelentkezéskor megadott névre keriil kiallitasra. Talalkoztunk olyan hélgy-
vendéggel, aki Példané Alma Jolan volt még a foglalaskor, és a bejelentkezéskor mar Példa Alma Gaborné lett. EgQy masik
esetben afoglalast alany adta le, igy az 6 nevére lett kiallitva az el6legszamla, de bejelentkezni mar az édesapja jelentke-
zettbe, a végszamla pedig az 6 nevére lett kiallitva. A kérdésem az, hogy ezekben az esetekben elfogadhato-e, hogy mas
névre szél azel6legszamla, mintavégszamla, és hanem, akkor milyen térvényre hivatkozva javittassuk azt a kollégakkal? »
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SZAKERTONK VALASZA:

Az afatérvény 169. § elbirasa alapjan a szamlanak tartalmaznia kell az (igylet tényleges teljesitéséhez kapcsolédo

adatokat, beleértve az Gigyfél nevét és cimét is. A szamviteli térvény 165. § alapjan minden szamlanak valés informa-
cidkat és a mas jogszabalyban el8irt adatokat a valésagnak megfeleléen, hianytalanul kell tartalmaznia és az Uzleti

esemeényt megfelelen kell dokumentalnia.

Az elblegszamla az el6leg megfizetésének rogzitésére szolgal, a végszamla pedig a szolgaltatas tényleges tel-
jesitésérdl készil. A két szamla cimzettjének eltérése abbdl a szempontbdl problémas, hogy az elélegszamla és
avégszamla azonositja az ligyletben részt vevé feleket, igy az eléleg visszavonasa a végszamlaban nem ugyanazon
Ugyfélre vonatkozoéan térténik. Maganszemély vendég esetén a gyakorlatban kevésbé jelentkezik ennek ,sulyossa-
ga”, de természetesen ebben az esetben is dokumentalni kell a névvaltozast (pl. foglalasi rendszerben) és jelezni kell
a végszamla esetén, hogy az eléleget ki fizette. Erdemes tehat figyelni arra, hogy az elélegszamlat és a végszamlat
azonos névre allitsak ki, a nevek eltérését dokumentalnikell, illetve indokolt esetben sziikséges a szamlat médositani.

Nagy Norbert adészakérté

Arubeszerzés Kinabol

Egyénivallalkozé Kinabdlimportal arut. Az egyik arubeszerzés soran a DHL cég ligy tekintette, hogy ligyfelem magansze-
mély, és igy vamkezelte az arut, ezért az egyéni vallalkozé adoszamat nem tiintette fel a kozteher-értesitén, melyen kozli
avam és fizetendé afa 6sszegét. (Rendszeres vamkezelések vannak ligyfelem részére a DHL cégtél.) Jelezve lett a cég
felé, de nem javitja a vamkezelést, értesit6t (azt a valaszt adta, hogy nem all médjaban). Kérdés: hogyan szamolhatja el
avallalkozas a vamot és afat? Mivel nincs adészam feltiintetve, ezért az afabevallas 70. soraban nem lehet szerepeltetni?
Megjegyzem, a vallalkoz6 adészamla-kivonatan a 902 adénemen sem jelenik meg az 6sszeg. A vallalkozas ezt az arube-
szerzéstis értékesiteni szeretné, azaz akimend szamlak alapjan medfizeti az afat, viszont abeszerzéshez kapcsolodé afa

Osszegét nem vonhatja le? Pénziigyileg teljesitve lett a vam és afautalas.

SZAKERTONK VALASZA:

A kérdésbdl sajnos nem deriilnek ki a vamkezelés pontos kérlilményei, ezért a valaszban a probléma lehetséges

okaira és az azzal kapcsolatos megoldasi lehet6ségekre térliink ki. A konkrét vamkezelés kapcsan mindenképpen

célszerl egyeztetni a gyorspostai szolgaltatoval, hogy milyen szamlaval végezték el a vamkezelést. Azaz a magan-
személy nevére szdlt a szamla, vagy pedig a jogi személy (egyéni vallalkozd) nevére. Az altalanos forgalmi adérdl

sz0616 2007. évi CXXVILI. tv. (afatérvény) 120. §-a alapjan az addalany jogosult arra, hogy az altala fizetendd adobdl

olyan mértékben, amilyen mértékben a terméket, szolgaltatast adokoteles termékértékesitése, szolgaltatasnyujtasa

érdekében haszndlja, levonja azt az adot, amelyet termék importjahoz kapcsolédéan maga vagy kdzvetett vamjogi

képvisel6je medfizetett. Ez aldl kivételt képeznek az afatérvény 124. §-ban meghatarozott tételes levonasi tiltas ala

esd termékek és szolgaltatasok.

Azonban az el6zetesen felszamitott ado levonasahoz targyi feltételeket is rendel a jogszabaly. Az afatorvény
127. §-a alapjan termékimport esetén az addlevonasi jog gyakorlasanak targyi feltétele, hogy az adéalany személyes
rendelkezésére alljon az aru atengedésérdl sz6l6 vamhatdsag altali értesités, ha jogszabaly alapjan az értesitési
kotelezettség fennall, valamint
m hatarozatratérténd adofizetés esetén a nevére sz616, atermék szabad forgalomba bocsatasa soran az addéfizetési

kotelezettséget megallapitd hatarozat, valamint a nevére sz616, az adé megfizetésétigazold okirat, vagy ha az adot

kozvetett vamjogi képviseldje fizette meg, a kdzvetett vamjogi képviselének az addalany nevére sz416 nyilatkozata
az ad6 megfizetésérdl,

m 6nadozoként torténd adofizetés esetén mindazon okiratok, amelyek a fizetend6 add 6sszegszer(i megallapitasahoz
szlikségesek, vagy ha a fizetend6 adét kdzvetett vamjogi képviseldje allapitotta meg, a kdzvetett vamjogi képvi-
selének az addalany nevére szol6 nyilatkozata az ado fizetendd addként toértént megallapitasarol és bevallasarol.
A levonasi jog érvényesitéséhez tehat valoban sziikség van a jogi személy (egyéni vallalkozd) nevére sz6l6 hataro-

zatra és az adofizetést igazolé okiratra, vagy ha az adét kdzvetett vamjogi képvisel6ként a DHL fizette meg, a kdzve-

tett vamjogi képvisel8nek az addalany nevére sz416 nyilatkozatara az ado megfizetésérdl. Enhez tehat a vamkezelés
modositdsara lenne sziikség. Ha a vdmkezelés a maganszemély nevére sz6l6 szamlaval tértént, akkor a modositasi
kérelemhez sziikséges benyujtani a jogi személy (egyéni vallalkozd) nevére sz616 szamlat.

Tiiske Zsuzsanna vamszakérté
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