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Kedves Olvaso!

Tébb kormanyrendelet, illetve birdsagi déntés is felkeltette az utob-
bi hetekben az adozasi témakkal hivatasszertien is foglalkozok ér-
deklédéseét.

Nagy port vert fel az EU Birdsaga nemrég hirdetett itélete a ma-
gyarvonatkozasu C-189/18. szamu tigyben, melynek targya az volt,
hogy milyen feltételekkel hasznalhatja fel egy ellenérzés soran az
adohatosag az adozo lzleti partnereinél folytatott revizid soran
hozott déntéseit, illetve milyen jogai vannak az adozonak a bizonyi-
tékok megismerésére és az ezekre valod reagdlassal kapcsolatban.

Sok tévhit kering a képzés atalakitasarol, ezekbdl néhanyat a te-
maval kapcsolatos kormanyrendelet értelmezésével igyekeztiink
eloszlatni. Szintén kormanyrendelethez kétddik a nyugdijak novem-
beri kiegészitésérdl, valamint a nyugdijprémiumrdl hozott kormany-
déntésrél kbzolt cikkink.

Heteken beliil déntenie kell az evasoknak —az adonem 2020-as
megsziinése miatt —, hogy a jévében milyen addzast valasztanak.
A témaval az Addzona portaljan tébbszor is foglalkoztunk, ezuttal
az eqgyik lehetéséggel kapcsolatos teenddket részletezziik.

Milyen az élet, ha egy tarsasagot kizarnak a katabdl, hogyan
alakul a jarulékfizetési kbtelezettség? Mire szamithat a katds, ha
gyermeket var, mit kell tennie, hogy jol jarjon a jévébeli csed, illetve
gyed 6sszegével? Olvasoi kérdésekre adott szakértdi valaszainkbol
megtudhatjak.

|
Nyugdij-kiegészités,
nyugdijprémium 2019 - itt vannak
a részletes szabalyok

Megjelent a Magyar K6zlonyben a nyug-
dijak novemberi kiegészitését, valamint
az ugynevezett nyugdijprémium mérté-
két szabalyozo6 két kormanyrendelet.

Nyugdij-kiegészités, nyugdijemelés

A hatalyos tarsadalombiztositasi sza-
balyok meghatarozzak, hogy ha az
éves varhaté nyugdijas fogyasztoiar-
névekedés és a januari nyugdijeme-
Iés mértékének killdnbozete elériaz 1

szazalékpontot, akkor november hé-
napban nyugdijemelésben, hanem éri

el az 1 szazalékpontot, akkor egész
évre szamitott, egydsszegli nyugdij-

kiegészitésben - kifizetésben —kell ré-

szesiteni a nyugdijast, amelynek havi

mértéke a kdvetkezd év januarjaban
épil be a nyugdijba.

A KSH adata szerint 3,4 szazalékos
fogyasztéiar-ndvekedés, illetve 22019
januarjdban végrehajtott 2,7 szazalé-
kos nyugdijemelés kozotti kiildnbozet
0,7 szazalék, ezért akormanyrendelet
meghatarozza, hogy 2019. november
1-jét6l egyosszegl kifizetésben kell
részesiteni a 2019. januar 1-jét meg-
el6z8 idéponttdl megallapitott vagy
folydsitott 6dregségi nyugdijban, 6z-
vegyi nyugdijban, szil6i nyugdijban,
arvaellatasban, baleseti hozzatarto-
z0i nyugellatasban részesilé szeme-
lyeket. A kifizetés 0sszege a jogosult
személy 2019. november havi ellatasa
Osszegének 8,4 szazaléka.

EgyoOsszeql kifizetésre jogosultak
tovabba
ma mezégazdasagi szbvetkezeti

Oregségi, munkaképtelenségi, 6z-
vegyijaradékban,

m a mezégazdasagi szakszdvetkeze-
ti tagok novelt 6sszegli 6regségi,
munkaképtelenségi, 6zvegyi jara-
dékaban,

m korhatar el6tti ellatasban,

m szolgalati jaranddésagban,

m atmeneti banyaszjaradékban,

m tancmUvészeti életjaradékban,

m rokkantsagi ellatasban,

m rehabilitacios ellatasban,

m baleseti jaradékban,

m banyaszok egészségkarosodasi ja-
radékaban,

m fogyatékossagi tamogatasban,

m vakok személyi jaradékaban,

m rokkantsagi jaradékban,

m a Magyar AlkotdémUvészeti Kézala-
pitvany altal folydsitott ellatasokrol
sz6l6 kormanyrendelet alapjan fo-
lyositott ellatasban,

m polgarmesterek kdzszolgalati jara-
dékaban,

m a honvédek jogallasarol szo6lo tor-
vény szerinti, valamint a fegyveres
szervek hivatasos allomanyu tag-
jainak szolgalati viszonyardél szo6l6
térvény szerinti kiegészité hozzatar-
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tozdi, illetve rokkantsagi tamogatas-
ban részesll§ személyek

m a hadigondozasrol sz6lo6 térvény
alapjan jard pénzbeli ellatasban,

m az egyes szemeélyes szabadsagot
korlatozo intézkedésekkel vagy
semmissé nyilvanitott elitéléssel
Osszefliggésben jaré emelésben,
valamint

m a nemzeti helytallasért elnevezésl
potlékban részesiild személyek is,

ha az ellatasukat 2019. januar 1-jét

megeléz&en allapitottak meg.

Az egyOsszegu kifizetés megilleti
a 2018. december 31-ét kdvetd idb-
ponttdl megallapitott 6regségi nyug-
dijban, valamint a rokkantsagi nyugdij
helyett megallapitott szolgalati jaran-
ddésagban részesilé személyt is, ha
az ellatasat ujraszamités nélkil a ko-
rabban megallapitott korhatar el&tti
ellatas, rokkantsagi, rehabilitacios
ellatas 6sszegében folyositjak tovabb,
allapitjak meg. Ugyancsak jar az egy-
Osszegu kifizetés a 2018. december
31-ét kdvetd idéponttdl megallapitott
rokkantsagi, rehabilitacios ellatas-
ban, baleseti jaradékban, banyaszok
egészségkarosodasi jaradékaban
részesild személynek, ha az ellatas
megallapitasat kdzvetlenil megels-
z6en az emelésre jogosité hasonlé
tipusu ellatasban részesult. Ha valaki
egyidejlleg tobb, a fentiekben emlitett
ellatasra jogosult, illetve azokat folyo-
sitjak részére, akkor az egydsszegu
kifizetés minden egyes ellatasra jar,
az ellatasokat kulén-kuldn kiegészitik.

A kifizetések végrehajtasarol
a Nyugdijfolydsito lgazgatésag hiva-
talbdl intézkedik; a 2019. novemberi
hénapra jaré ellatasokat a jogosultak
részére mar az egydsszegu kifizetés-
sel ndvelten folydsitja. Meg kell emlite-
ni, hogy a kiegészités aranyos részére
azok a személyek is jogosultak, akik
2019. évben a fentiekben emlitett ella-
tasban részeslltek, de idékodzben ella-
tasuk mar megszlint. Ezen személyek
részére az idéaranyos kiegészitést
csak kiilén kérelemre lehet kiutalni.

A 2019. januartol decemberig terje-
ddiddre jaro kilonbozet kifizetését ko-
vetéen a Nyugdijfolydsitd lgazgatdsag
a0,7 szazalékos nyugdijemelést 2020
januarjaban épiti majd be — a rendsze-
res év eleji nyugdijemelés végrehajta-
sat megel6z8en — az érintett szemé-
lyek nyugellatasanak 6sszegébe.

[Lasd a 238/2019. kormanyrendelet a nyugellatdsok és

egyes mds elldtdsok 2019. novemberi kiegészitésérdl.]

Nyugdijprémium, egyszeri juttatas

Az el6z6ekben emlitett nyugdij-kiegé-
szités mellett - figyelemmel arra, hogy
a GDP-ndvekedés mértéke ebben az
évben a varakozasok szerint 4,6 sza-
zalék lesz —a tarsadalombiztositasi

nyugellatasroél szo6ld 1997. évi LXXXI.
toérvény (Tny.) rendelkezéseinek meg-
felel6en, novemberben a nyugdijasok
részére ugynevezett nyugdijprémiu-
mot, azon ellatasok utan pedig, ame-
lyek a nyugdijakkal azonos moédon

emelkednek, ugynevezett egyszeri

juttatast is kell fizetni.

A nyugdijprémium, valamint az
egyszeri juttatas 6sszege megegye-
zik a 2019. november hénapban fo-
lyésitott nyugellatas, ellatas havi 6sz-
szege 25 szazalékanak, de maximum
20 ezer forintnak a kormanyrendelet-
ben meghatarozott szorzéval térténd
szorzataval. A kormanyrendelet sze-
rint az alkalmazandd szorzészam 1,1,
amelynek mértéke — a Tny. rendelke-
zéseinek megfelel6éen — a GDP-ndve-
kedés targyévben varhaté mértékének
(4,6 szazalék) 3,5-tel torténd csdkken-
tésével egyezé.

A kormanyrendelet meghataroz-
za, hogy amennyiben a jogosult tobb,
nyugdijprémiumra jogosité nyugella-
tasban részesil, akkor a nyugdijpré-
miumot az ellatasok egyuttes dssze-
ge utan kell kiszamitani. Ez azt jelenti,
hogy ha az adott személy 6regségi
nyugdija és 6zvegyi nyugdija utan is
jogosult a nyugdijprémiumra, akkor is
csak egy nyugdijprémiumot fog kapni.

Példa: ha az érintett személy
Oregségi nyugdijanak 6sszege havi
100 ezer forint, az 6zvegyi nyugdija-
nak 6sszege szintén havi 100 ezer fo-
rint, akkor nyugdijprémiumként nem
2x22 ezer forintot (a nyugdij 25 sza-
zaléka, de legfeljebb 20 ezer forint x
1,1) fog kapni, hanem csak 1x22 ezer
forintot. (A két nyugdij egytttes 6sz-
szegének 25 szazaléka 50 ezer, de
legfeljebb 20 ezer forint x 1,1 nyugdij-
prémium adhatd.)

Hasonl6 a helyzet, ha az érintett
személy egyidejlileg nyugdijprémium-
ra és egyszeri juttatasra jogosito ella-
tasban is részesil, mivel ezen 6ssze-
geket is 6ssze kell adni, és a juttatast
a két ellatas egylttes dsszege utan
kell kiszamolni.

Nyugdijprémiumra, illetve egysze-
ri juttatasra 2019 novemberében az
a személy jogosult, aki 2019 novem-
berében a kormanyrendeletben meg-

hatarozott nyugellatasban, ellatasban
részesult.

A nyugdijprémium, illetve egysze-
ri juttatas kifizetésérél — hasonldan
a nyugdij-kiegészitéshez — a Nyug-
dijfolyésitd lgazgatdsag hivatalbdl in-
tézkedik; a 2019. novemberi hénapra
jaré ellatasokat a jogosultak részére
mar az egyszeri kifizetéssel ndvelten
folyositja.

Ha a nyugdijprémiumra, egysze-
ri juttatasra jogosult személy 2019
novemberében meghal, akkor a pré-
miumot, illetve az egyszeri juttatast
a nyugellatasokra vonatkozé szaba-
lyok szerint —az elhunyt jogosulttal ko-
z06s haztartasban egyutt élt hazastars,
gyermek, unoka, szllé, nagyszulé és
testvér egymast kdvetd sorrendben,
ezek hidnyaban pedig az 6rokos ré-
szére — kulon kérelemre lehet kiutalni.

[Lasd a 237/2019. kormanyrendelet a 2019. évi nyugdij-
prémiumrol és egyes mas ellatasok utan jaré egyszeri
juttatasrol]

Winkler Rébert

|
Lealdozott az 0KJ-s képzésnek:

mi lesz veled pénziigyi, szamviteli
szakma?

Megjelent a Magyar K6zlonyben az Or-
szagos Képzési Jegyzékrdl és az Or-
szagos Képzési Jegyzék moédositasa-
rol sz6l6 150/2012. kormanyrendeletet
modosité 229/2019. kormanyrendelet.
Ennek kapcsan szeretnénk par tévhitet
eloszlatni.

Ugy tlinik, az OKJ-s képzés nem
egyszerlien megszlnik — mint ahogy
az a kdéztudatban elterjedt —, hanem,
bar nevében megmarad, kettévalik
alapszakmakra, illetve szakmai képe-
sitésekre. El6bbieket roviden ugy jel-
lemezhetnénk, hogy iskolarendszeru
képzések, mig utdbbiak iskolarend-
szeren kiviliek.

Az alapszakmai képesitéseket 6t-
éves technikumban, haroméves szak-
képzé iskolaban, illetve iskolarendsze-
rd feln6ttoktatasban masfél-harom év
alatt lehet megszerezni.

Az alapszakmak koz6tt a szamviteli,
pénzigyi terlleten mikdédbék szama-
ra — kbzgazdasagi-Ugyviteli szakma-
csoport — kettd olyan lesz, amelyhez
szlUkséges tudas kizardlag 6téves
technikumban sajatithaté el, ezek »
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a pénzlgyi-szamviteli Ugyintézé és
a vallalkozasi-Ugyviteli Ggyintézé. Az
iskolarendszer( képzést kdvetéen
a végzettek tovabbtanulhatnak majd,
akar szakiranyu fels6oktatasban, akar
feln6ttképzésben. Ha ezt nem teszik,
képesitésik nem lesz elegendd pél-
daul kényvelési, adotanacsadoi fel-
adatok ellatasaral

Minden mas, a szakmahoz kapcso-
16d6 ismeretet a Pénziigyminisztérium
altal a kés6bbiekben meghatarozott
kdévetelményrendszer szerinti fel-
néttképzésben lehet majd elsajatita-
ni. Ezek azok a szakmai képesitések,
amelyek specializacioként raépuilnek
valamelyik alapszakmara, vagy rovi-
debb idejlek. A szakmai képesitések
esetén avizsgakat kizardlag figgetlen
vizsgakdzpontokban lehet majd leten-
ni.

A feln6ttképzési intézmények a je-
lenlegi rendszer szerint 2020 végeig
indithatnak képzéseket, vizsgaikat
2022 végéig bonyolithatjak le. Vagy-
is az Uj rendszer szerint 2021. januar
1-jétél inditanak majd példaul mér-
legképes kdnyvelbi képzéseket, igy

jov6re még a régi rendszer szerint le-
het jelentkezni, feltéve, hogy a vizsga
idépontja is belefér a fenti hataridébe.

Biztosan nem kell attél tartani, hogy
lesz olyan év, amikor a képzésekre
nem lehet jelentkezni. Amiatt sem kell
aggodni, hogy a régi rendszerekben
megszerzett képzettségek a jovében
nem, vagy csak korlatozottan lenné-
nek hasznalhatok, vagy, hogy emiatt
térolnének valakit a mikddésre jogo-
sitd nyilvantartasokbol. Minden, mar
megszerzett képesités, fuggetlentl
a megszerzés idejétdl és maodjatol, to-
vabbra is mikddésre jogosit. Ugyan-
akkor, az j6v6 év végéig még a jelen-
legi rendszerben lehet megkezdeni
a tanulmanyokat a felnéttképzé intéz-
ményekben.

Sok még a kérddjel, a keretek és
a szabalyozas felallitasa okoz még
fejtorést az Informacios és Techno-
I6giai Minisztériumnak és a pénzigyi
tarcanak.

A véltozasok varhaté hatasa le-
het, hogy sok esetben emelkedni fog
aképzésideje ésannak kdltségeis. Az
is kbrvonalazédni latszik, hogy keve-

sebb képzé intézménybdl lehet majd
valasztani. A rendszer és a vizsgazta-
tas feltételezhetéen rugalmatlanabba
valik. Ugyanakkor reményeink szerint
a képzések szinvonalara és a jelentke-
z8k szakmai elkdtelezédésére, tuda-
sara pozitiv hatassal lesznek a valto-

zasok.
Hunyadné Sziits Veronika
igazsagiigyi ado- és
jarulékszakérto

|
Tavolléti dij: példakon keresztiil
mutatjuk, hogyan kell kiszamitani

A munkavallalét szamos esetben illeti
meg tavolléti dij: ha szabadsagon van,
ha a betegszabadsagat t6lti, ebben

»mérjiik” a végkielégitést, a munkaidé-

kedvezmény és a munkavégzés aldli
felmentés tartamara is ezen dijazas jar.

A cikklinkben bemutatott példa sze-
rint bar a munkavallalé csak harom
napig volt szabadsagon, mégsem »
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A KIADVANY TARTALMABOL:

e Mi a teljesités helye hataron
atnyilo szolgaltatasok esetében?

o Mikor kell belfoldi afat felszamolni
kozosségi beszerzéseknél?

e Milyen kérdéseket vet fel
a kedvezményes lakasafa megsziinése?

e Mik az afat érinto buktatok KATA esetén?
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egyszerd kiszamolni, milyen 8sszegu
tavolléti dij jar neki, mivel bérpotiékok-
ra is jogosult volt. Cikkiinkben az egy
napra és az 1 érara jaro havibér, vala-
mint a bérpotlék alapjanak meghata-
rozasarolis sz6 lesz. Az sem mindegy,
hogy a teljesitménybér mikor szamit
bele a tavolléti dij 6sszegébe.

Az alapbér-munkatorvénykényve (Mt.)
136. §

Az alapbért idébérben kell megha-
tarozni, amely lehet havibér, hetibér
vagy orabér. A munkavallal6t havibé-
re — az altalanos munkarend szerinti
munkanapok szamatol figgetlendl -
mindig azonos 6sszegben illeti meg.
Ezt a szabalyt egyenlétlen munkaidé-
beosztas esetén is alkalmazni kell.

Erre figyelemmel a havibér aranyos
részének kiszamitasakor is a beosz-
tasnak megfelel6 munkarend szerinti
munkaidét kell alapul venni, és nem
egységesen a 174 6rat, ahogyan a bér-
potlék szamitasa soran.

Példa: a munkavallalé alapbére 350
ezer forint, a foglalkoztatasara napi 8
6ra tartamban kerll sor. 2019. okt6-
berhénapban 6sszesen 22 munkanap,
azaz 176 ora van. Ekkor:

—az egy napra jaré havibér megha-
tarozasanal az adott hdnap altalanos
munkarendjének megfelel6 munka-
napszammal kell a havibért elosztani,
azaz 350 000 forint/22 munkanap =
15909 forint;

—az 1 6réra jaré havibér megalla-
pitdsanal az ilyen médon kiszamitott
havi alapbér egynapi 6sszegét a mun-
kaszerz6désben megallapitott napi
munkaidé tartamaval kell osztani,
azaz 15909 forint/8 éra = 1989 forint.

Bérpotiék - Mt. 139. §
A bérpotlék szamitasi alapja — eltéré
megallapodas hianyaban - a mun-
kavallalo alapbére. A bérpotlék alap-
janak meghatarozasat a havibéres
munkavallalok esetében a fenti, 136.
paragrafus szerinti altalanos szaba-
lyoktdl eltéréen rendezi a 139. parag-
rafus: a havi alapbér 6sszegét altala-
nos teljes napi munkaidé esetén 174
oraval, rész- vagy altalanostol eltéré
teljes napi munkaidé esetén a szaz-
hetvennégy 6ra aranyos részével kell
osztani. A bérpdtiék 6sszegét vala-
mennyi hénapban azonos moédon kell
kiszamitani.

Lényeges, hogy a bérpotiék szami-
tasi alapjara vonatkozoé rendelkezé-

sekt6l mind a munkaszerzédés, mind
akollektiv szerz6dés akar pozitiv, akar
negativ irdnyba eltérhet, és a potiék
alapjaként az alapbérnél kisebb dsz-
szeg is megallapitasra kerilhet.

A fentiek alapjan tehat kétféle osz-
tészam van. A bérpotlék 6sszegét
174-es osztészammal kell megallapi-
tani, migaz 1 érarajuté alapbért az Mt.
136. § (3) bekezdése alapjan a hénap-
ban iranyad¢ altalanos munkarend
szerinti 6rak szamaval torténd osztast
kovetben kapjuk meg.

Tavolléti dij szamitasa, esedékesség

A tavolléti dij megallapitasakor egyt-

tesen kell figyelembe venni:

1. az esedékesség id6pontjaban érvé-
nyes alapbért, potiékatalanyt, vala-
mint

2.az esedékesség id6pontjat meg-
el6z6 utolsd 6 honapra (iranyaddé
id6szak) kifizetett teljesitménybért
és bérpotiékot.

A tavolléti dijra jogosultsag alapjat
az Mt. tételesen meghatarozza annak
flggvényében, hogy mi az esedékes-
ségidépontja. Ez
a) a tavollét kezd6 id6pontja (példa-

ul, ha holnaptdl van szabadsagon

a dolgozo, akkor ez a kezd6 id6-

pont),

b) a végkielégités tekintetében
—a munkaltatéi felmondas kozlésé-

nek idépontja,

—a munkaltaté jogutod nélkili meg-
szlinése, és a munkaltaté személy-
ében bekdvetkezd valtozas esetén
a munkaviszony megszinésének
idépontja, vagy

c) kartéritési felel6sség megallapitasa
esetén a kar bekdvetkezésének id6-
pontja, ha a munkaviszony ezt meg-
eléz6en megszlint, akkor a munka-
viszony megsz(inésének idépontja.
Ha a munkaviszony 6 hénapnal r6-

videbb, iranyado6 idészakként a nap-
tari honapokat vagy hénapot, teljes
naptari hdonap hidnyaban pedig az
alapbért vagy a havi atalanyt kell figye-
lembe venni. Nem tévedés, a torvény
ahonapot és naptari hénap kifejezést
is tartalmazza, a ketté pedig nem
ugyanaz.

Példa a tavolléti dij szamitasara

A munkavallalé 2019. junius 14. nap-
jatél van szabadsagon. Naptari
hdénap szerint az iranyado idészak
2018.11.30-2019.05.31. napjaig,
honapokban szamitva 2018.12.14-

2019.06.14. napjaig tart. A tort hdna-
pok nehezitik a szamitast, azonban
a naptari hénap alkalmazhaté az
iranyad¢ idészak megallapitasanal.

Amit figyelembe kell venni a tavollé-
ti dij szamitasa soran, az a vasarnapi
potlék, a mliszakpotlék, az éjszakai
potlék, az Ugyelet és készenlét esetén
jaré potlék, feltéve, ha teljesiiinek az
alabbiakban ismertetett feltételek.

Abérpotlékot az 1 6rarajaro tavollé-
ti dij kiszamitasanal ugy kell figyelem-
be venni, hogy az iranyadé idészakra
kifizetett bérpoétiék 6sszegét osztani
kell az iranyadd idészakban, a beosz-
tas szerinti munkaid6ben teljesitett
orak szamaval (osztészam).

1. Avasarnapi potlékot a tavolléti dij
kiszamitasanal akkor kell figyelembe
venni, ha a munkavallalé az irdanyadé
id6északban legalabb a vasarnapok
1/3 részében beosztas szerinti mun-
kaidejében munkat végzett.

A példa szerinti munkavallalé 2019.
junius 14-ét6l van szabadsagon, mely
esetben tehat az iranyadé idészak:
2018.11.30-2019.05.31. napjaig tart.
A munkaid6beosztas szerinti munka-
id6, egyben a teljesitett 6rak szama
(152 + 176 + 160 + 160 + 160 + 176) =
984 6ra.

Az irdnyad¢ idészakban 26 vasar-
nap volt. Ebbél a munkavallalé 10 va-
sarnap végzett munkat, melyért 80
ezer forint potlékban részestilt. A 26
vasarnap egyharmad része 8,6 nap,
és mivel az kevesebb a 10 napnal, be
kell szamitani a tavolléti dijba a kifize-
tett bérpotiékot.

80000 forint/984 6ra = 81 301 forint
lesz az 1 6rara juto tavollétidij-névek-
meény 6sszege.

A dolgozé harom napig volt sza-
badsagon, igy 3 nap x 81 301 forint x
8 6ra (hiszen teljes napi munkaidében
foglalkoztatott) = 1951 forint 6sszegli
ndévekmeényt fizet a munkaltato.

2. Amiszakpotlékot és az éjszakai
bérpodtiékot a tavolléti dij kiszamita-
sanal akkor kell figyelembe venni, ha
a munkavallalé az irdnyadé id8szak-
ban legalabb a beosztas szerinti mun-
kaideje 30 szazalékanak megfeleld
tartamban mUszak- vagy éjszakai bér-
potlékra jogositd idészakban végzett
munkat.

A munkaidé-nyilvantartas szerint
az éjszakai és a mliszakpdtlékra jogo-
sité 6rak szama példaul 322, a kifize-
tett potlékok egylittes 6sszege pedig
110 ezer forint. 4
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A szamitasi metddus azonos lesz
avasarnapipotliékkal: ittis azt kell tisz-
tazniel6szor, hogy beszamit-e atavol-
Iéti dijba ezen 6sszeg. Ehhez venniink
kell a 984 6ra (vagyis a teljesitett orak
szama) 30 szazalékat, ami 295,2 dra.
A potlékra jogositd 6rak szama jelen
esetben ennél tdbb (22 6ra), igy a va-
laszigen.

Az 1 orarajaré névekmény: 110 000
forint/984 6ra = 110 789 forint.

A munkaltaté altal kiadott ha-
rom nap szabadsag alapjan 3 nap
x 110 789 forint x 8 6ra = 2659 forint
névekmeényt kell megfizetnie a mun-
kaltatonak.

3. Az lgyelet és a készenlét tartamara
kifizetett bérpotiékot a tavolléti dij
kiszamitasanal akkor kell figyelem-
be venni, ha a munkaltaté a mun-
kavallalé szamara az irdanyadé id6-
szakban atlagosan legalabb havi 96
ora tartamu tgyeletet vagy készen-
létet rendelt el.

A példa szerinti dolgoz6 esetén az
elrendelt gyelet és készenlét tartama
legyen 410 6ra, a kifizetett pétlék dsz-
szege 120 ezer forint. Ha ezt elosztjuk
az iranyado idészak hénapjainak sza-
maval, 68,3 az eredmény, mely nem éri
el a havi, atlagosan 96 6rat, igy nem
kell beszamitani a tavolléti dijba.

Noveljuk meg 670 6rara munkal-
tatd rendelkezésére allast. 670 6ra/6
hénap = 111,6 6ra, mely kdvetkezté-
ben mar figyelembe kell a tavolléti dij
szamitasa soran.

120 000 forint/984 6ra = 121,95 fo-
rint az 1 6rara jaré ndvekmény ossze-
ge.

Harom nap szabadsag esetén igy
néz ki: 121,95 forint x 3 nap x 8 6ra =
2927 forint.

Teljesitménybér

Gyakran visszatérd kérdés, hogy
a teljesitménybér beszamit-e a tavol-
Iéti dijpa. Nem mindegy ugyanis, hogy
példaul a végkielégitésnél lehet-e
kalkulalni a prémiummal, jutalékkal,
bénusszal. Abbdl kell kiindulni, hogy
a munkabért f6szabalyként idébér-
ben kell kalkulalni, de teljesitmény-
bérként vagy id6- és teljesitménybér
Osszekapcsolasaval is megallapithaté.
Teljesitménybér alkalmazasdara csak
akkor kerllhet sor, ha a felek errdl
a munkaszerz6désben irasban meg-
allapodtak. Ha a felek kizarélag telje-
sitménybérben allapodtak meg, azigy
dijazott munkavallalo esetén legalabb

az alapbér felét elérd garantalt bért is

meg kell allapitani.

A teljesitménybér a tavolléti dijba
két esetben szamithatd be:

m ha a munkavallalé kizardlag ebben
a dijazasi formaban részeslul, pél-
daul a felek megallapodasa alapjan,
bedolgozéi munkaviszonyban stb.),
vagy

m ha a munkavallal6 id6bére nem éri
el az alapbér 6sszegét (Mt. 150. §
(1) bekezdés), példaul, ha a munka-
szerz6dés szerint az alapbér dssze-
ge 250 ezer forint, ebbdl az idébér
200 ezer forint, abban az esetben -
mivel azidébér nem éri el a 250 ezer
forint dsszegu alapbért — bele kell
szamolni a tavolléti dijba.

Egyéb esetekben — mint a fentebb
emlitett dijazasoknadl — a tavolléti dij
szamitasanal a teljesitménybér 6sz-
szegét figyelmen kivil kell hagyni. Ha
a munkavallalo dijazasa teljesitmény-
bérezéssel torténik, a tavolléti dij
megallapitasa soran az alapbér nem
szamit, feltéve — ahogyan arra fen-
tebb utaltunk —, hogy a teljes alapbér
teljesitménybér, vagy az idébérként
meghatarozott 6sszeg nem éri el az
alapbért.

A teljesitménybért az 1 6rara jaro
tavolléti dij kiszamitasakor ugy kell
figyelembe venni, hogy az irdnyado
idészaki rendes munkaidére jaro (6
hénap) teljesitménybér 6sszegét osz-
tani kell az iranyad¢6 id6szakban ren-
des munkaidében teljesitett, és telje-
sitménybérrel dijazott 6rak szamaval
(osztoszam).

dr. Hajdu-Dudas Maria
munkajogi ligyvéd

|
Megsziinik az eva - tarsas
vallalkozasok teenddi

2020-t6l megsziinik az evazas szerinti

adoézas lehetésége. Cikkiinkben az eva-

torvény hatalya ala tartozo tarsas vallal-

kozasok — megsziinéssel 6sszefliggd
-teenddit mutatjuk.

Az egyes adotorvények és mas kap-
csolodé torvények médositasardl szo-
16 2019. évi LXXIII. térvény 36. §-a és
87. §-anak (3) bekezdése 2020. januar
1-jével hatalyon kivil helyezte az egy-
szerUsitett vallalkozoi adérol sz6lo
2002. évi XLIII. térvényt (Eva tv.).

Az evaalanyisag a torvény erejénél
fogva megszUinik. A tarsas vallalko-
zasnak emiatt ugyan nem lenne teen-
ddje, de a Pénzigyminisztérium taje-
koztatdja szerint ugyanazon a lapon,
amelyen az afardl nyilatkozik, 108-as
koddal jeldlnie kell, hogy nem valaszt
sem katat, sem kivat. Ezt kovetéen el
kell szamolnia az egyszerUsitett val-
lalkozoi adéval (eva). Az elszamolas
kilénbozik attol figgben, hogy a val-
lalkozas az Eva tv. hatalya alatt alanya
volt, vagy nem volt alanya a szamvi-
telrdl sz616 2000. C. térvénynek (Szt.).
Az elszamolas soran meg kell allapi-
tani az addévi evat, és az addévi eva,
a megdfizetett elélegek, és a megfize-
tett feltoltés kulonbodzetét, amelyet
a bevallaskor kell rendezni.

Adodalap megsziinéskor

A kettds kdnyvvitelt vezetd tarsas val-

lalkozas addalapjat megsziinéskor is

ugy kell megallapitani, mint folyama-
tos mlkddés esetén.

A bevételi nyilvantartast vezetd
(Szt. hatalya ala nem tartozo) tarsas
vallalkozas addalapjaba — folyamatos
mUkodés soran alkalmazando tételek
mellett — figyelembe kell venni az eva-
alany altal kibocsatott bizonylat alap-
jan az addalanyisaga megszlinése
napjaig meg nem szerzett, illetve be-
vételnek nem mindsilé dsszegeket is.
Kétilyen tételt tartalmazhat a bevallas:
m Bevételként — a ténylegesen befolyt

vagy nem pénzben teljesitett dssze-
gek mellett - figyelembe kell venni
a bizonylat kibocsatasanak nap-
jat kovetd 30. napon a bizonylaton
feltlintetett 0sszeget, ha eddig az
idépontig azt az evaalany még nem
szerezte meg.

m Az 8sszes bevételt ndvelni kell azzal
az 6sszeggel, amelyrdl az evaalany
bizonylatot bocsatott ki, de az az
adoalanyisaga megszlinése napja-
ig nem lett kiegyenlitve, és nem telt
még el a bizonylat kibocsatasatél 30
nap.

Bevallas

A tarsas vallalkozas evaalanyoknak

a 1943 bevallasi nyomtatvanyon kell
bevallaniuk a 2019. adéévi eva kotele-
zettséget, az I-lll. negyedévi evaelble-
get és afeltdltést, atarsasagi adét (ha
felmerl) és a hozza kapcsolédo kése-
delmi potlékot. Ebben a bevallasban
kell tovabba szamot adni — a megszU-
néstél figgetlenlil—az addérendszeren »
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kivili csekély dsszegl (de minimis)

tamogatasrdl, az altalanos forgalmi

adorol a szakképzési hozzajarulasrol,
valamint az innovacios jarulékrol és
jarulékelSlegrol.

A 1943-as nyomtatvany 02-01 lap-
janak A) részében (a 01-14 sorokban)
kell bevallani, megfizetni, vagy vissza-
igényelni az evat. A bevallas benyuj-
tasanak hatarideje az Eva tv. 11. § (3)
bekezdése szerint:

m az Szt. hatalya ala nem tartozé ado-
alany esetében az ad6évet kévetd
év (adott esetben 2020.) februar 25.,
ha azonban az addalanyisag év kdz-
ben szlint meg, akkor az addalanyi-
sag megszlinését kdvetd 30. nap;

m az Szt. hatalya ald tartozé adéalany
esetében az addévet kdvets év ma-
jus 31., de 2020-ban 2020. junius
2-aig (mivel majus 31-e ésjunius 1-je
is munkaszlneti nap), ha azonban
az adodalanyisag év kdzben szilnt
meg, akkor az adéalanyisag meg-
szlinésének honapjat koveté 6tddik
hénap utolsé napja.

Az adét (a megallapitott ado és
a megfizetett el6leg kilonbozetét)
a10032000-01076033 NAV Egyszerl-
sitett vallalkozoi ado bevételi szamlara
kell teljesiteni.

Az ad6 az addalap pozitiv sszege
utan 37 szazalék, kivéve a 30 milli6 fo-
rintot meghaladé részt, amely utan az
add mértéke 50 szazalék.

1943-as nyomtatvany 02-01 lap B)
rész 15-17. soraban be kell vallani az
I-1ll. negyedévre megallapitott adé-
el6leget, a 18. sorban pedig az adé-
elélegek varhaté addéra torténd kiege-
szitését. Az evaalanyoknak a feltoltési
kotelezettséget 2019-ben is teljesiteni
kell, mivel az Eva tv. erre vonatkozé
el6irasaa2019. addévre vonatkozdan
nem modosult.

1943-02-01 lap D) rész 24-28. sorai-
ban kell bevallani az Eva tv. hatalya ala
kertléskor a jogutdd nélkili megszU-
nés szabalyai kozil figyelembe nem
vett kdvetkezd tételek miatt felmeri-
|6 tarsasagiado-kotelezettséget és
a kapcsolédo késedelmi potlékot, ha
ezen kotelezettségek az evaalanyisag
megszlinésekor még fennallnak.

llyen kotelezettség, amelyeket
addalapnak tekintve kell 9 szazalékos
adomeértékkel szamitani és megfizetni
a bevallaskor a tarsasagi adoét:

m a korabban igénybe vett kis- és
kézépvallalkozasi addalap-kedvez-
meény feltételeinek nem teljesllése,

amely esetben az igénybe vett ked-

vezmény kétszeresét kell tarsasagi

adodalapnak tekinteni;

m a korabban mikrovallalkozasként
igénybe vett, a foglalkoztatas néve-
léséhez kapcsolédé addalap-ked-
vezmény, amelyre tekintettel a meg-
el6z6 adoév (2018) elsd napjan
érvényes havi minimalbér (138 000
forint) adoévre szamitott 6sszegé-
nek (1 656 000 forint) 20 szazalékkal
novelt értéke (1 987 200 forint), de
legfeljebb az igénybe vett addalap-
kedvezmény 20 szazalékkal névelt
Osszege lesz tarsasagi addalap, ha
a kedvezmény érvényesitésétdl az
evaalanyisag megszlinéséig meg
nem telt el 3 év;

m az evaalanyisagot megel6z6 adé-
években fejlesztésitartalék-képzés
cimen érvényesitett csdkkentd tétel
azon részét tarsasagiado-alapnak
kell tekinteni, amelyet az evaalany
2019. december 31-éig nem hasz-
nalt fel a tarsasagi adoérol és az osz-
talékadordl szold 1996. évi LXXXI.
torvény (Tao tv.) 15. §-aban eléirt
beruhdazasra. Az adot az addalap-
csOkkentés érvényesitésének ado-
évében elGirt mértékkel kell szami-
tani és késedelmi potlékkal ndvelten
30 napon belll, azaz-2019. decem-
ber 31-ével zar6dd adoév esetében

—2020. januar 30-aig meg kell fizetni.

Bevallani — amint mar emlitettik —

a 1943-as evabevallasban kell,

m az Eva tv. szerinti adéalanyisag be-
jelentésének addévében vagy azt
megel8z8en igénybe vett kkv-s
addékedvezmeényt a Tao tv. 22/A § (5)
bekezdésében eldirt feltételek nem
teljeslilése esetén vissza kell fizetni
késedelmi potiékkal névelten. A ko-
telezettség akkor nem teljesil, haaz
evaalanyisag megszlinése
—a hitelszerz6dés megkdtésének

éveét kovetdé négy éven belll ko-
vetkezik be, és eddig a beruha-
zast nem helyezi izembe a tarsas
véllalkozé, és az izembe helyezés
nem elhdrithatatlan kiilsé ok miat-
ti megrongalédas kdvetkeztében
maradt el;

—atargyi eszkdzt 2019-ben elide-
geniti a vallalkozas, és ez az év az
Uzembe helyezés addéve vagy az
azt kdvetd harom év valamelyike.

A tarsasdagi adot a 10032000-

01076019 NAV szamlara, a késedelmi

poétlékot a 10032000-01076985 NAV

szamlara kell teljesiteni.

Meg kell fizetni — az evaalanyisag
megszlinésére tekintettel — az osz-
talékadot kivalté adé eddig meg nem
fizetett 6sszegét, az evabevallas be-
nyujtasaval egyidejlilegaz Evatv. 18.§
(3) bekezdése szerint.

Doéntés az evamegsziinését kovetd adé-

zasrol

Az evaalanynak az adénem megszU-

nése miatt valasztana kell, hogy 2020-

t6l az adokotelezettségét mely adéval

teljesiti. Valaszthatja

m atarsasagi adozast,

m a kisadozo vallalkozasok tételes
adojat (kata), ha megfelel a feltéte-
leknek,

m a kisvallalati adét (kiva), ha megfelel
a feltételeknek.

Dontés tarsasagi adozas mellett

Az evaalanynak — ha addkotelezettse-
gét atarsasagi adorol és az osztalék-
adorol sz6l6 1996. évi LXXXI. torvény

(Tao tv.) el6irasa szerint kivanja tel-
jesiteni 2020-t6l, akkor nem kell erre

vonatkozéan bejelentést tennie az

adohatosaghoz. A tarsas vallalkozas

ugyanis—hanem valaszt mas adézasi

modot — automatikusan a Tao tv. ala-
nyaként folytatja tevékenységét.

Az Evatv. 4. § (2) bekezdése szerint
akorlatolt felel6ésségl tarsasag, a szo-
vetkezet, a lakasszovetkezet, az erd6-
birtokossagi tarsulat, a végrehajtoéi
iroda, az Gigyvedi iroda, a szabadalmi
ugyvivéiiroda és a kdzjegyzbiiroda az
evaval 0sszefliggd nyilvantartasi ko-
telezettségeit a Szt. elGirasai szerinti
kettds kdnyvvitel rendszerében kote-
les teljesiteni.

A kozkereseti tarsasag, a betéti tar-
sasag és az egyéni cég valaszthatott,
hogy az evaval 6sszefliggd nyilvantar-
tasi kotelezettségeit
m a Szt. el6irasai szerint, a kettés

kényvvitel rendszerében vagy
m az Evatv. melléklete szerinti bevételi

nyilvantartassal

teljesiti.

A kettds kdnyvvitelt vezetd eva-
alany megsziinésekor az Eva tv. 20. §
(3) bekezdése szerint az addalanyi-
sag megszUnésének napjaval mint
mérlegforduldnappal kbteles — a Szt.
szerinti — beszamolét a mérlegfordu-
I6napot kdvetd 6tddik hénap utolséd
napjaig elkésziteni, letétbe helyez-
ni (ha erre kotelezett). Ez azt jelenti,
hogy a 2019. december 31-ei mérleg-
fordulénappal kell Eva tv. hatalya alél »
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kikerUl6 tarsas vallalkozasoknak a be-
szamolét elkésziteni. Nem kell letétbe
helyezni a beszamolét a végrehajtoi
irodanak, tgyvédi irodanak és a koz-
jegyzéi irodanak tovabba a szabadal-
mi Ugyvivéi irodanak.

Abevételinyilvantartast vezetd eva-
alany az evaalanyisaga megsz(inését
koévet6 nappal az Szt. hatdlya ala ke-
ral, és ekkor tételes leltar alapjan nyi-
t6 mérleget kell készitenie. Az Eva tv.
hatalya alatt ugyanis nem kotelezé az
eszkodzokrdl, a kdvetelésekrdl, a kdte-
lezettségekrdl nyilvantartast vezetni.
Ezt kell potolni a tételes leltarozassal.
A leltarozas soran a ténylegesen meg-
lév6 eszkdzoket (immaterialis javakat,
targyi eszkdzoket, részesedéseket,
értékpapirokat, készleteket, pénzesz-
kozoket) a leltarba mennyiségben és
értékben is fel kell venni, a kdvetelé-
seket és a kotelezettségeket értékben
kell felvenni.

Az eszkdzOket piaci értéken (azon
az értéken, amennyit azok a leltaro-
zaskor ténylegesen érnek) kell a leltar-
ban szerepeltetni. A kotelezettségeket
a ténylegesen fizetend6 dsszegben
(jellemz&en a még ki nem egyenlitett
szamlak alapjan).

A céltartalékokat (kilénosen a har-
madik személyekkel szembeni var-
hato kotelezettségekre, folyamatban
Iévd peres eljarasok varhatéan meg-
itélésre kerll6 terhei, illetékei, birsa-
gai miatti kotelezettségekre képzett
céltartalékot) a szamitott, a Szt. el6-
irasainak megfeleld dsszegben kell
szerepeltetni.

A sajat t6ke 0sszegét az el6bbiek
szerint értékelt eszkdzdk és a kotele-
zettségek (ideértve a céltartalékokat
is) kiildnbozetének 6sszegében kell
figyelembe venni, amelybdl a jegy-
zett t6ke a cégbirdsagon bejegyzett
Osszeggel egyezik meg (amely miatt
lehetséges az is, hogy az eredmény-
tartalék negativ érték lesz).

A nyité mérlegbe felvett eszkdzok
és forrasok értékének valddisagat
koényvvizsgaloval kell ellendriztetni.

A Tao tv. hatalya ala kertl§ tarsas
vallalkozas az evaalanyisaga megszU-
nését kdvetd 60 napon belll kdteles
az esedékességiidére esd dsszeg fel-
tintetésével az evaalanyisaga meg-
szlinését kdvetd naptol az addévet
kovetd hatodik hénap utolsé napjaig
szamitott id6szak valamennyi teljes
naptari negyedévére tarsasagiado-
el6leget bevallani és egyenld részle-

tekben anegyedév utolsé hénapjanak

10. napjaig megfizetni. A haromhavon-

ta esedékes tarsasagiado-elbleg 6sz-

szege

a) az evaalanyisag megszlinésének
adoévében elszamolt dsszes bevé-
tel 1 szazaléka, ha az ad6év idétar-
tama 12 hénap volt;

b) az evaalanyisdg megszlinésének
adoévében elszamolt 6sszes be-
vételnek a mikddés naptari napjai
alapjan 12 hénapra szamitott 6sz-
szegének 1 szdzaléka minden mas
esetben.

Az Eva tv. hatalya alol 2020. januar
1-jével kikerUl6 tarsas vallalkozasnak
a bevallast a 2043 TAO nyomtatva-
nyon kell teljesiteni 2020. marcius
1-jéig. A benyuijtott bevallas nem 6n-
ellendrizheté és nem helyesbithetd,
de az adéz6 meghatarozott feltételek
esetén kérheti az allami add- és vam-
hatésagtol a tarsasagiado-eléleg mo-
dositasat.

A Tao tv. hatalya ala keril8 eva-
alanynak a visszakerllést kdvetd elsé
adoévben az adodalapnal a kdvetkezé
sajatossagokkal kell szamolni:

a) Noveli az adozas elbtti eredmeényt
az eva alatt bevételi nyilvantartast
vezetd addalanynal a nyité mérleg-
ben, mas addalanynal a megsz(inés
adoéévérdl készitett beszamold mér-
legében kimutatott

m vasarolt készlet értékébdl a ki-
egyenlitett, nem beruhazasi célra
beszerzett készlet értéke, valamint
a sajat termelési készlet értéke;

m varhato kotelezettségekre és a jo-
v6beni koltségekre képzett céltar-
taléknak az adoalanyisag keletke-
zését megel8zd adoév (Uzleti év)
beszamoldjaban kimutatott értéket
meghalado része.

b) Csodkkenti az adézas elbtti ered-
ményt

m az eva alatt bevételi nyilvantartast
vezetd addalanynal az az addévi ar-
bevétel, bevétel, amelyet az Eva tv.
szerinti addalanyisag idészakaban
megszerzett bevételként szamolt
el;

m az evaiddszak alatt is a Szt. hatalya
alatartozo addalany esetébenaz az
addévi arbevétel, bevétel, amelyet
az Eva tv. szerinti adéalanyisag id6-
szakaban az eva alapjanak megalla-
pitasakor a kapott elélegre tekintet-
tel bevételként oly médon szamolt
el, hogy azt bevételcsdkkentésként
meg nem vette figyelembe.

A visszatérést kdvetben a tovabbi-
akra kell még figyelemmel lenni:

a) Az evaalanyisag idészaka alatt
megszerzett immaterialis j0szag,
targyi eszk6z alapjan az adézo6
a tarsasdagi ado alapjandl az érték-
csokkenési leirast a mas altal kibo-
csatott bizonylaton feltlintetett be-
kerilési értékre vetitve allapitja meg.

b) A tarsasagi ado szempontjabdl
koltségkeént, raforditasként elsza-
moltnak kell tekinteni, azaz nem
vehetd figyelembe addalap-csok-
kenésként:

m az evaalanyként lezart adéévben
teljesitett valamennyi, egyébként
a Tao tv. alapjan koltségnek mind-
siil6 kiadas (juttatas);

m az immateridlis javaknak és tar-
gyi eszkdzbknek az evaalanyisag
megszinésekor a nyité mérlegben
kimutatott bekerllési értékének az
evaalanyisag keletkezését megel6-
z6 addév (Uzleti év) beszamoldjanak
mérlegében kimutatott bekerulési
értékét meghaladd része; valamint

m az immaterialis javaknak és a tar-
gyi eszkdzdknek az evaalanyként
lezart adoévre a Tao tv. szerint id6-
aranyosan jutd értékcsdkkenési
leirasat (fliggetlenlil megszerzésik
idépontjatol); ha a Tao tv. tébb leira-
si mértéket hataroz meg, az ad6zé
ddnthet, hogy melyiket alkalmazza
erendelkezésnél,

m az evaalanyisagot megel6z6 adoév-
ben nyilvantartott elhatarolt veszte-
ségbdl evas addévenként 20-20
szdzalékot elszamoltnak tekinteni
és a Tao tv. alanyaként a maradék
0sszeg hasznalhato fel a Tao tv.
17. §-a szerint. Példaul, ha az ado-
z6 2017-t61 volt evaalany és ekkor
[1000 ezer forint elhatarolt veszte-
séget mutatott ki, amely 2015. adé-
évben keletkezett, igy a 2016-2020.
adéévekben hasznalhato fel. Ha
az ad6zo 2020-to6l a Tao tv. alanya
lesz, akkor 1000 ezer forint — (1000
ezer forint x 0,2) x 3] = 400 ezer fo-
rint elhatarolt veszteséget hasznal-
hat fel a tarsasagiadé-alapnal, de
csak 2020-ban, mivel ez az addév
a felhasznalasra rendelkezésre allé
utolso addéy,

m az evaalanyként lezart adéévet fi-
gyelembe kell venni az olyan adé-
kedvezménynél, amelyet az ad6zé
a Tao tv. rendelkezései szerint meg-
hatarozott szamu adéévben vehet
igénybe. Példaul, ha az az adéz6 »
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2017-t81 volt evaalany és ekkor
2015-ben filmgyartadshoz nyujtott
tamogatas alapjan 1000 ezer forint
adokedvezményre volt jogosult,
amelyet utoljara a juttatas adoéveét
koévetd hatodik addévben érvénye-
sithet, akkor azt utoljaraa 2021-ben
zarodd addévben vehetiigénye.
Poloskei Palné
okleveles kdnyvvizsgalé

|
AJANLOK

Mit kell tudni a teriiletalapt
tamogatasrol?

A napokban volt olvashaté, hogy az uni-
0s és hazai jogszabalyi el6irasoknak
megfeleléen 2019. oktober 16-an a Ma-
gyar Allamkincstar megkezdte a 2019.
évi egységes kérelmekkel (teriiletalapu
tamogatasok) kapcsolatos kifizetések

teljesitését.

TerUletalapu tamogatasnak az Euro-
pai Mezégazdasagi Orientacios és
Garancia Alap Garancia Részlegébdl
finanszirozott terliletalapu tAmogatéas
és annak nemzeti tamogatasbal tor-
ténd kiegészitése mindsil. Ez azt is
jelenti, hogy az szja-térvény rendelke-
zése szerint a terlletalapu tamogatas
nem mindsill koltségek fedezetére
vagy fejlesztési célra folydsitott tdmo-
gatasnak (3. § 28.pont).

Ateriletalapu tamogatas 6sszegét
a folydsitas évében kell bevételnek
tekinteni, amely folydsitas egyben ko-
telezettségeket is ré6 a maganszemély-
re. Haatamogatas 6sszegét a magan-
személy koteles lenne visszafizetni,
akkor a visszafizetés évében kell a be-
vételét csOkkentenie a visszafizetett
Osszeggel.

Gyakori kérdés, hogy e tamogatas
Osszegébdllehet-e foldet vasarolni és
a vételarnak a tamogatasbdl fedezett
részét a kdltségek kdzott el lehet-e
szamolni.

Aterlletalapu tamogatas term6fold
vasarlasara nem fordithatd, mivel azt
amar meglévé foldterlletre tekintettel
kapja a maganszemély, és annak jog-
szer( felhaszndlasa a f6ld megmdve-
Iésére vagy a tevékenységgel kapcso-
latos kiadasokra fordithato, még akkor
is, ha az részben magancélt is szolgal.

Nem Gstermel6 szamara folydsitott te-
riiletalapu tamogatas elszamolasa
Gyakran el6fordul, hogy a term&féld
tulajdonosa ugy kap teriletalapu
tamogatast, hogy egyébként nem
egyéni vallalkozo, nem 8stermeld és
csaladi gazdasagnak sem tagja, vagy
a tamogatas megszerzésekor pilla-
natnyilag nem felel meg az &stermeld
fogalmanak.

Lepsényi Maria addoszakérté
Ateljes cikket itt olvashatja el
https:/ladozona.hu/szja_ekho_kulonado

Adoellendrzés: nem titkolozhat
a NAV a kapcsolodo vizsgalatoknal

Az Euroépai Unié Birésaga nemrég hir-
detett itéletet a magyar vonatkozasu
C-189/18. szamu ligyben, melynek tar-
gya az volt, hogy milyen feltételekkel
hasznalhatja fel egy ellen6rzés soran
az addéhatésag az ad6zo lizleti partne-
reinél folytatott ellenérzés soran hozott
dontéseit, illetve milyen jogai vannak az
adézénak a bizonyitékok megismerésé-
re és az ezekre valé reagalassal kapcso-
latban.

Az Ugy alapjaul szolgal6 addeljaras-
ban az adéhatéséag ugy vélte, hogy
a magyar tarsasag jogellenesen von-
tale az afat, mivel tudomasa volt vagy
tudomasa kellett volna, hogy legyen
arrol, hogy a beszallitdival egytttesen
teljesitett Ugyletek afacsalas részét
képezték. Az addhatésag a tarsasag
beszallitéinal lefolytatott ellenérzé-
sekben tett megallapitasokat vette
alapul. A partnerek tigyében hozott
hatarozatokat, és az e hatarozatok
alapjaul szolgalé iratokat csak rész-
ben ismertették a tarsasaggal, az
addéhatésag az dltala készitett jegyz6-
kényvben pusztan az emlitett hataro-
zatokban szerepld egyes megallapi-
tasok kozlésére szoritkozott, anélkul,
hogy e hatarozatokat, tovabba azon
dokumentumokat, amelyeken ezek
alapulnak, bemutatta volna.

Az Ugyben eljaré magyar birésag
szerint felmerdl a kérdés, hogy e cél
igazolja-e az alapugyben széban
forgéhoz hasonlé gyakorlatot, amely
alapjan az adéhatésag mentesul ara
harulé bizonyitasi teher alél azaltal,
hogy valamely olyan korabbi eljaras
keretében tett megallapitasokat vesz
hivatalbdl figyelembe, amelyben az
adodalany félként nem vett részt, te-

hat nem gyakorolhatta az ezen jogal-
lashoz kapcsoldodo jogokat, és csak
a vele szemben lefolytatott ellendr-
zések keretében szerzett tudomast
akorabbi eljarasok alapjan elfogadott
és jogerdre emelkedett hatarozatok-
rél.

Az Eurdpai Unid Birésaga szerint
az adohatosag feladata, hogy a jo-
gilag megkdvetelt médon bizonyitsa
azon objektiv kdrilmeények fennalla-
sat, amelyek alapjan az a kdvetkez-
tetés vonhaté le, hogy az addalany
tudta, vagy tudnia kellett volna, hogy
a levonasi joganak alatamasztasara
hivatkozott lGgylettel hozzaadottér-
tékadod-csalasban vesz részt. Mig az
adodhatésag felhasznalhatja a bizo-
nyitas érdekében mas adodalanynal
folytatott kézigazgatasi és — akar le
nem zarult — blintetéjogi Ugyek ered-
ményét, a védelemhez valé jog tisz-
teletben tartasanak elve értelmében
azon hatarozatok cimzettjei szamara,
amelyek e cimzettek érdekeit érzé-
kelhetéen érintik, lehetéveé kell tenni,
hogy megfeleléen kifejthessék allas-
pontjukat azon elemekkel kapcsolat-
ban, amelyekre a kbzigazgatasi szerv
tamaszkodni kivan.

A sérelmet okozé hatarozat cim-
zettjének mar a hatarozat elfogadéasa
el6tt képesnek kell lennie észrevéte-
leit megtenni, annak érdekében, hogy
az illetékes hatésag megfeleléen fi-
gyelembe vehesse az 6sszesrelevans
kérilményt a hatarozathozatalkor,
ezzel lehetévé téve, hogy a hatdsag
kijavithasson valamilyen hibat, vagy
az ad6zd személyes helyzetére vonat-
kozo olyan tényekre hivatkozhasson,
amelyek a hatarozat meghozatala,
illetve annak tartalma mellett vagy
ellen szélnak. Az adéhatésag eljara-
sat a korabban hatalyos, az adézas
rendjérdl sz6l6 2003. évi XC. tdérvény
1. paragrafusanak (3a) bekezdésére
alapitotta, mely szerint:

»-Az addkotelezettséget érintd jogvi-
szony (szerzédés, ligylet) alanyainak
ellenérzése soran ugyanazt a vizsga-
lattal érintett és mar mindsitett jogvi-
szonyt az adohatdésag nem mindsithe-
ti adézonként eltéréen, a jogviszony
egyik alanyanal tett megallapitasait
hivatalbdl koteles figyelembe venni
a jogviszony masik alanyanak ellen-
8rzése soran”.

Az Eurépai Birosag allaspontja
szerint ezen adojogi elv és e kapcso-
16d6 kdzigazgatasi eljarasok alapjan »
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hozott hatarozatok jogereje miatt
sem mentesiilhet az adohatésag az
alol, hogy tajékoztassa az adodalanyt
a bizonyitékokrdl, ideértve a mas ado-
zoknal lefolytatott eljarasokbodl szar-
mazé olyan bizonyitékokat, amelyek
alapjan valamely hatarozatot meg ki-
van hozni. Tovabba, az addéjogi elv és
a partnereknél lefolytatott eljarasok-
ban hozott hatarozatok jogereje az
adodalanyt nem foszthatja meg attol
ajogatdl, hogy a vele szemben indult
eljaras keretében megfelel6en vitassa
e ténymegallapitasokat és e jogi mi-
nésitéseket.

Az Eurépai Unio Birésaga rogziti,
hogy az iratbetekintési jog a ,véde-
lemhez val6 jog tiszteletben tartasa
elvének szlkségszerl velejardja".
Ebbél adéddan mar a kdzigazgatasi
eljaras soran biztositani kell az irat-
betekintést. Ha ez nem teljesil, a jog
sérelmét mar nem orvosolja 6nma-
gaban az, hogy a vitatott hatarozat
megsemmisitése iranti esetleges ke-
reseten alapulé birdésagi eljaras soran
lehet6ség nyilt a betekintésre.

Mar az adoigazgatasi eljaras idején
az addalany szamara biztositani kell,
hogy az iratanyag valamennyi olyan
iratdban foglaltakat megismerhes-
se, amelyekre a kdzigazgatasi szerv
a hatarozatat alapozni kivanja. lly moé-
don, ha az addéhatdsag olyan bizonyi-
tékokrakivanja alapozni a hatarozatat,
amelyeket az adodalany beszallitoival
szemben indult blntet6eljarasok és
a kapcsolodo kbdzigazgatasi eljara-
sok keretében szereztek be, ezen
adodalany szamara biztositani kell az
e bizonyitékokhoz valé hozzaférést.
Az adohatdésagnak ezen felll lehe-
tévé kell tennie az esetleges menté
bizonyitékokba térténdé betekintést
is, még akkor is, ha azok kdzvetlenil
nem szolgaltak a hatarozat alapjaul.

Ugyanakkor az iratbetekintési jog
korlatozhato, ezek a korlatozasok
példaul az informacidk bizalmas ke-
zelése vagy a szakmai titoktartas
kévetelményének, a harmadik felek
maganéletének, az e felekre vonatko-
z6 személyes adatoknak vagy a biln-
Uldozés hatékonysaganak védelmére
iranyulhatnak, amelyeket sérthet a bi-
zonyos informaciékhoz vagy bizonyos
dokumentumokhoz valé hozzaférés.

dr. BarthaLaszl6
addjogi szakjogasz
Ateljes cikket itt olvashatja el
https://adozona.hu/nemzetkozi_kozossegi_adozas

A GDPR masfél éve: nem szilardak
a keretek, a hatdsag is tapogatozik

Tavaly tavasszal valt alkalmazhatéva az
Eurdépai Unio altalanos adatvédelmiren-
delete (GDPR), illetve az annak értelme-
zésében segitséget nyujté Europai Adat-
védelmi Testiilet (EDPB) is megkezdte
a munkajat. Ezt kovetéen a tagallamok
is atlltették a jogrendszeriikbe a GDPR
eldirasait, és a joggyakorlatuk részéveé
tették azt. Nézziik, mivaltozott az elmult
masfél évben!

Személyes adatok, lizleti titok, kozérde-
ki adatok

A tavalyi évben tobb terlleten is érde-
mi valtozasok térténtek az adatkezelé-
sek szabalyozasaval 6sszefliggésben.
A legfontosabb a személyes adatok,
azaz a beazonosithaté természetes
személyekre vonatkozo adatok vonat-
kozasaban minden bizonnyal a GDPR
alkalmazhatoéva valdsa volt. Az Uj sza-
balyrendszer keretei azonban nehe-
zen allapithatok meg. Az elmult mas-
fél év a tapogatozas jegyében telt, az
adatvédelmi hatésagok még mindig
azon faradoznak, hogy megtalaljak az
értelmezési kereteket.

Sok esetben még nem vilagos, mi
mindsiul személyes adatnak, illetve
mit tekintlink egyaltalan adatkezelés-
nek. A személyes adatokkal 6sszeflig-
gésben az a vita alapja, hogy milyen
szintl beazonosithatdsag szilkséges
a személyes adat min&ség keletkezé-
séhez. Az adatkezelés fogalmat pedig
arendelet kiterjeszté médon hasznal-
ja, igy adatkezelésnek tekinti példaul
a betekintést is. Erre tekintettel példa-
ul az ir posta megsziintette a postai
szemeteskukak elhelyezését, mivel
allaspontja szerinta GDPR hatdlya ala
tartozo terilettel talalkozott, melyre
nem talalt megfeleld kezelési modot.

2018. augusztus 1-jén egy masik
jelentds jogszabaly, az Uzleti titok vé-
delmérdl szl 2018. évi LIV. térvény is
hatalyba lépett. A szabalyozas szerint
az Uzleti titok gazdasagi tevékenység-
hez kapcsolodo titkos, vagyoni értékd
adat. Az Uzleti titok elsdsorban jogi
személyeket érint, egyéni vallalkozé
esetén azonban nehéz meghatarozni,
hogy melyik szabdlyozas hatalya ala
esik az adat.

A tavalyi év legvégén pedig megje-
lent a Kuria 6sszefoglalo véleménye
a kozérdekUi adatok kiadasarairanyulo

perekrdl. Ateriilet csupan latszélag ki-
I6nUl el a személyes adatok védelmétdl,
illetve az lzleti titok korétdl. Amint azt
véleményében a Kduria is kiemeli, az
egyes adatkorok szabalyai egymasra
kélcsdndsen hatnak. Hiaba mindsil
valami példaul Uzleti titoknak, attél az
adott informacio kozérdekd adat is
lehet, amelyet adott esetben nyilva-
nossagra kell hozni. A kbzérdekd adat
esetében is kell ugyanakkor vizsgalni
azt a kérilményt, hogy annak elemei
nem tartalmaznak-e védendd sze-
mélyes adatokat. Személyes — ennek
megfeleléen titokban tartando - ada-
toknak mingsitette déntéseiben példa-
ul a nem nyertes palyazok személyes
adatait, az allami vagyonnal gazdalko-
dé személlyel szerz6dést kot személy
azonositasahoz nem sziikséges bank-
szamlaszamot, vagy éppen azon sze-
mélyek nevét, akikkel a kulféldi utaza-
son tartézkodo allamtitkar talalkozott.
dr. Kéri Adam tigyvéd
Ateljes cikket itt olvashatja el!
https://ladozona.hu/gdpr_adatvedelem

S
KERDESEK ES VALASZOK:

Katabal kizaras

A betéti tarsasagot kizartak a katabdl.
A bt. beltagjanak, aki eddig kisad6zé6
volt, hogyan valtozik a minimalis jaru-
|Iékfizetési kotelezettsége? Dolgozhat-
e napi 2 6ras munkaviszony keretében,
mikézben az ligyvezetdi teenddbket is
ellatna egyuttal? Készonettel varjuk
avalaszt.

SZAKERTONK VALASZA:
A kisaddzas kapcsan a kdvetkez6t
tartalmazza a jogszabaly. A vezetd
tisztségviseldi feladatokat nem mun-
kaviszony keretében ellatd, a kisad6zo
vallalkozassal megbizasi jogviszony-
ban all6 és a személyes kézremd-
kddésre koteles tagokat a kisad6zoé
vallalkozas kételes bejelenteni kisado-
zbéként. A kisadézé vallalkozas tevé-
kenységében a betéti tarsasag, kdzke-
reseti tarsasag kisadozoként be nem
jelentett tagja kizarélag munkaviszony
keretében miikddhet kozre.

Mindezek alapjan, ha a bt. beltagja
mar nem kisadozas keretében folytat-
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jaatevékenységét, akkor tarsas vallal-
kozénak mindsil, hiszen a tag

—megbizasban lGgyvezetést lat el,
vagy

—nem munkaviszony és nem megbi-
zas keretében személyesen kdzre-
mUkodik.

A nem nyugdijas tarsas vallalkozé
esetén az alabbiak szerint kell fizetnie
atb-terheket:

—10 szazalék nyugdijjarulék alapja
havonta legaldbb a minimalbér/
garantalt bér

- 8,5 szazalék egészségbiztositasi-
és munkaerdg-piaci jarulék alapja
havonta legalabb a minimalbér/
garantalt bér masfélszerese

—7,5 szazalék szocidlis hozzajaru-
lasi ad6 valamint a 1,5 szazalék
szakképzési hozzajarulas alapja
legalabb a minimalbér/garantalt
bér112,5 szazaléka.

Minimalbér 2019-ben havi 149 000
Ft, legalabb kdzépfoku végzettséget
igénylé tevékenység esetén pedig
a garantalt bérminimum havi 195 000
forint.

Ha a tag munkaviszonyban sze-
retné ellatni a feladatait, akkor be kell
jelenteni a jogviszonyanak megvalto-
zasat a T1041-es nyomtatvanyon, és
lehetésége van ra, hogy ez esetben
részmunkaidében, akar napi 2 6raban
lassa el a bt.-ben a feladatait — bele-
értve az lgyvezetést is — Munkavi-
szonyban a tb-terhek alapja a brutto
munkabér lesz.

dr. Radics Zsuzsanna jogasz,
tarsadalombiztositasi szakérté

Iratmegsemmisités maddja

Az eléviilési idon tuli iratok megsem-
misitésérdl elegendé egy belsé jegyz6-
konyv felvétele? Elég annyi, hogy adott
cég, adott évi eléviilt iratai teljes korii-
en megsemmisitésre keriiltek? Vagy ki
kell részletezni, szamlatombok, bejovad,
kimend, vegyes bizonylatok iktatészam
tol-ig? A megsemmisités térténhet akar
ugy is, hogy a kalyhaban eltiizelem vagy
iratmegsemmisitével ledaralva leadom
papirgyiijtében? Van az iratmegsemmi-
sitésre vonatkozéan valami konkrét el6-

iras? Milyen probléma szarmazhat abbél,
ha a cég nem vesz fel amegsemmisités-
rél jegyz6koényvet?

SZAKERTONK VALASZA:
Abizonylatok meg&rzésére vonatkozo
szamviteli szabalyokat a szamvitelrd|
sz0616 2000. évi C térvény 169. §-a tar-
talmazza. Ezen kivil szamos specialis
szabaly merulhet fel, példaul a 2009.
évi CLV. térvény a mindsitett adat vé-
delmérél, a 2011. évi CXII. térvény az
informacids énrendelkezési jogroél és
azinformaciészabadsagrol, a2013. évi
V. térvény a polgari térvénykonyvrol.
A megsemmisitést befolyasolhatja
a kialakitott GDPR szabalyzatuk. Az
adatvédelmet érintheti a megsem-
misitett iratok dokumentalasa, ezért
altalaban célszer( ezekrél konkrét
jegyz6koényvet késziteni, amely hitelt
érdemléen tartalmazza az azonositast
szolgalo részletezést. A megsemmi-
sités modja a sajat szabalyzatuknak
megfelelén torténhet, amit szintén in-
dokolt a jegyz6kdnyvnek hiteles mo-
don régzitenie. Esetleges problémak
az adatvédelembdl fakadéan szar-
mazhatnak, de a nem hiteles meg-
semmisités kapcsan mégis kikerult
informacioknak, adatoknak polgari
jogi, vagy egyéb (btk.) kbvetkezményei
is lehetnek.
SzolnokiBéla
addszakeértd, konyvvizsgalo

Gyerekvallalas kata esetén

Foéallasu katas egyéni vallalkozé két
éve folytatja tevékenységét, havi 50
ezer forint katat fizet. Gyermeket var,
a sziilés varhaté idépontja 2020. mar-
cius. Egy csaladi tulajdonban 1évé tar-
sasagnal lenne lehetdsége arra, hogy
munkaviszonyban folytassa a munkajat
a sziilésig, brutté havi 300 ezer forintos
fizetésért. Kérjiik, segitsenek annak el-
dontésében, mikor jar legjobban anya-
gilag a jovébeli csed/gyed 0sszegét te-
kintve! Sziintesse meg a vallalkozasat
és munkaviszonyban dolgozzon a szii-
Iésig? Sziineteltesse vallalkozasat és
mellette munkaviszonyban dolgozzon

sziilésig? Ne legyen munkaviszonya,
hanem emelje fel a katat 50 ezer forint-
rol 75 ezer forintra? Miel6bbi valaszukat
eldre is koszonjiik, hogy a lehet6 legy-
gyorsabban tudjuk intézni az esetleges
teenddket.

SZAKERTONK VALASZA:

Ha a gyermek marciusban fog meg-
szlletni, akkor az ellatasba nem fog
beleszamitani a marciusban, febru-
arban és januarban befizetett tételes
adod, munkaviszony esetén az ezek-
ben a hénapokban kapott bér, hanem
a december 31-t8l visszaszamolva
180 naptari nap atlagbére, kata ese-
tén a befizetett tételes ado alapjan az
ellatasi alap lesz a mérvadé.

Jelen datumot nézve, mar csak két
honapra van lehet6sége megemelni
a tételes adoét. Ez is mindenképpen ja-
vitana a leendé ellatason valamennyit,
tehat ez is jobban megéri, mint az évre
tovabbrais 50 ezret fizetni.

Ha munkaviszonyt tud létesiteni,
akkor a szilést megel6z6 honapban
érdemes ezt megtenni, a vallalkozasat
pedig megszlntetni. Mivel a munka-
viszonyaban nem lesz meg a szilést
megel6z6 3 hénap elétt 180, sem 120
bérrel ellatott nap, igy a minimalbér
kétszeresének a 70 szazaléka lesz
a csed, gyed alapja. Amennyiben
ennél kevesebb a szerzddés szerinti
bére, akkor az lesz az alap. 2020-ban
a minimalbér brutté 161 ezer forint
lesz, tehat ennél a valtozatnal marad-
va bruttd 322 ezer forintos bér kell ah-
hoz, hogy a legmagasabb csed-8sz-
szeget megkaphassa 2020-ban. igy,
ha lehetséges, érdemes a brutté 300
ezer forint helyett bruttd 322 ezer fo-
rintos bért kialkudni ahhoz, hogy a le-
hetd legjobban j6jjon ki a csed szem-
pontjabol. Mivel a gyed maximum
varhatoan 2021-ben magasabb lesz
a minimalbér emelkedésével, igy ha
valamivel még tobb lesz a bére, akkor
a2021-es gyed maximumra is jogosult
lehet.

Czeglédi Bernadett
munkajogi és
tarsadalombiztositasi szakérté
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