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Kedves Olvaso!

Mostani ValaszAdonk nyomdaba adasakor — elvben — még nem lehetett tudni, hogy az Orszaggydlés megsza-
vazza-e a2024-es évre sz0106, T/4243. szamon elbterjesztett addcsomagot. Ezért a torvényjavaslat alapjan még
feltételes moédban irt cikkekbdl gydjtéttlink ezt dssze egy csokorra valét. Nem mintha azt véltiik volna, hogy
elvérzik az inditvany. De a jogalkotasi menetrend a logikat indokolta.

Egyébként a térvényjavaslat nemigazan hemzsegett az Ujdonsagoktdl. Annal is kevésbé, mert szinte kivétel
nélkll a korabban mar kormanyrendeletekben elfogadott elSirasokat emelte térvényi szintre.

Kiadvanyunkban szakeérténk cital és elemez egy 2022-ben megszavazott, de csakidén julius 1-jét6l hatalyos
jogszabalyt, amely az egészségbiztositasi — példaul tappénzzel, adatszolgaltatassal kapcsolatos — szabalyok
valtozasaira hivja fel a figyelmet.

Nem szaladtak ennyire el6re a jogalkotok az EPR-rel (kiterjesztett gyartoi felel§sséggel) 6sszefliggd elbirasok
megjelentetésével, ugyanis mindéssze két nap allt a jogalkalmazok rendelkezésére, hogy megismerjék a kor-
manyrendeletben megfogalmazott elvarasokat.

Kérdések és valaszok rovatunkban szakértdink tébbek koz6tt nyugdijjal, illetve a felligyeld bizottsagi tagok-
nak adott juttatasok kdzterheivel kapcsolatos szabalyokat elemzik.

Mddositasok 2023. julius 1-jétol a tappénz, a nyilvantartas és az adatszolgaltatas
szabalyaiban

A 2022, évi LXXV. térvény 2023. julius 1-jét6l médositja - egyebek mellett — az egészségbiztositas szabalyait. Az alabbiak-
ban atappénzre, az elektronikus levelezésre, a nyilvantartasra és az adatszolgaltatasra vonatkozo uj szabalyokat foglaljuk
oOssze.

l. EI6sz6r nézziik meg, hogy 2023. julius 1-jétél milyen uj szabalyok vonatkoznak a tappénzre!

1. Atappénz idétartamanak megallapitasara vonatkozé médositas:

A hatalyos szabaly alapjan a tappénz a biztositasi jogviszony fennallasanak idétartama alatt, a keres6képtelenség

tartamara jar, legfeljebb azonban a keres6képtelenség elsé napjat kdzvetleniil megel6zé folyamatos biztositasi id6-
szak alatt a Tbj. 6. §-aban meghatarozott biztositasban t6ltétt napoknak megfeleld szamu napra... Ez a szabaly any-
nyiban médosul, hogy nem a keres6képtelenség elsé napjat kbzvetleniil megel8z6 folyamatos biztositasi id6szakot

kell figyelembe venni, hanem a tappénzre valé jogosultsag elsd napjat kbzvetleniil megel6z6 folyamatos biztositasi

id8szak alapjan kell megallapitani a tappénz id6tartamat.

Miért is szlkséges nem a keres6képtelenség elsé napjatdl, hanem a tappénzre valo jogosultsag elsé napjatol
szamolni a tappénz idétartamat?

Munkaviszonyban, munkaviszony jellegl jogviszonyban a keres6képtelenség elsé 15 munkanapjara betegsza-
badsag jar.

Nincs azonban betegszabadsag példaul egyéni véllalkozd, tarsas vallalkoz6 vagy mez6gazdasagi 6stermeld ke-
res6képtelensége kapcsan. Esetiikben keres6képtelenség elsé napjatdl kezdve tappénz (adott esetben baleseti
tappénz) jar. A fenti szaballyal a jogviszony kdzétti kiildnbségtétel megszinik. Tovabba a térvénymaodositas indoko-
lasa kitér arra, hogy ,,a keres6képtelenség elsd napja és a tappénzre vald jogosultsag kezdete elvalhat egymastdl,
tekintettel arra, hogy az orvosilag folyamatos kereséképtelenség fennallasa esetén el6fordulhat, hogy valamely id6-
szakra nem jar a biztositott részére tappénz, arra nem jogosult, vagy annak folydsitasat nem kéri. Igy tappénz esetén
eléallhat olyan helyzet, hogy az irdnyadé és szamitasi id6szak meghatarozasara mas idéponthoz képest keril sor,
mint a tappénzre valo jogosultsag idejének, illetve a tappénzes elézményeknek a figyelembevételére.”

Megjegyzes: 2023. junius 1-jétél alkalmazni kell azt a szabalyt, hogy az ujabb tappénz folydsitasanak idétartamaba
nem kell beszamitani a 7-es kod szerinti a keres6képtelenséget, azaz azt a keres6képtelenséget, amely azon alapul,
hogy a biztositott
m kdzegészséglgyi okbol foglalkozasatdl el lett tiltva és mas beosztast nem kap, vagy
m kdzegészségiigyi okbdl hatésagilag el lett kuldnitve, vagy
m jarvanylgyi, illet8leg allategészségugyi zarlat miatt munkahelyén megjelenni nem tud és mas munkahelyen (munka-

korben) atmenetileg sem foglalkoztathato.
A tarsadalombiztositdssal kapcsolatban tovabbi cikkeket itt olvashat!
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2. Madositas a gyermekapolasi tappénzt szabalyaban:
Gyermekapolasi tappénz kapcsan az alabbi harom mdédositast kell alkalmaznunk:

Az egyik médositas az 1 évesnélidésebb, de 3 évesnél fiatalabb gyermek gyermekapolasi tappénzére vonatkozik.
Amig a 3 évesnél idésebb, de 12 évesnél fiatalabb gyermekek esetében kiilén meghatarozasra kerll az egyeddiilallo
szul6 gyermekapolasi tappénze, addig az 1 évesnél id6sebb, de 3 évesnél fiatalabb gyermekek esetében erre nem
kerUlt sor. Ezt a hianyt pétolja a mdédositas, mely szerint egyévesnélidésebb, de 3 évesnél fiatalabb gyermek esetében
a gyermekapolasi tappénz az egyeduilallé sziilének 168 naptari napon at jar.

A masodik médositas pontositja, hogy a gyermek sziletésnapjan igénybe vett tappénzes napot melyik életkor
szerinti gyermekapolasi tappénz napokhoz kell hozzaszamitani. Azaz a hatdlyos szabaly alapjan a gyermekapolasi
tappénznél el6zményként a gyermek el6z6 sziletésnapjatol a gyermek kdvetkez6 szliletésnapjaig eltéltétt tappénzes
napokat kell figyelembe venni. 2023. julius 1-jétél ez a szabaly annyiban pontosul, hogy el6zményként a gyermek el6z8
szlletésnapjatdl a gyermek kovetkezd sziletésnapjat megel6zé napig eltéltott tappénzes napokat kell figyelembe
venni. Azaz, a gyermekapolasi tappénz napokat minden életkor esetében a sziiletésnaptdl kezdddben kell szamitani
a kévetkezd sziletésnapot megel6z8 napig.

A harmadik modositas pontositja a gyermekapolasi tappénznél az életkort, mert a hatalyos szabaly nem tér ki
apontosan 1 éves, pontosan 3 éves, és pontosan 6 éves gyermekekre. A hatalyos szabaly 1 évesnél, illetve 3 évesnél
vagy 6 évesnél fiatalabb, illetve id6sebb gyerekekre vonatkozik. Az Gj szabaly mar 1 éves, 3 éves, 6 éves gyermekekrdl
is rendelkezik.

A fenti gyermekapolasi tappénzre vonatkozé szabalyokat 2023. julius 1-jén folyamatban [évé eljarasokban, illetve
2023. julius 1-jén folyositott ellatasok esetében is alkalmazni kell.

3. Mikor nem jar a tappénz?

2023. julius 1-jétdl jelentésen médosulnak azok a szabalyok, amelyek arra vonatkoznak, hogy mikor nemjaratappénz.
Az egyik eset amikor a hatalyos szabaly alapjan: ,nem jar a tappénz a keres6képtelenségnek arra az idétartamara,
amely alatt a biztositas szlinetel, munkavégzési kbtelezettség hianyaban keresetveszteség nincs, tovabba a beteg-
szabadsdg lejartat kdvetd szabadnapra és heti pihenénapra, ha az azt kdveté munkanapon (munkasziineti napon)
a keres6képtelenség mar nem all fenn”.

Az Uj szabdly ugy rendelkezik, hogy nem jar a tappénz a betegszabadsag lejartat kévetd szabadnapra, heti pihe-
nénapra és munkaszineti napra, ha az ezen napokat kdvetdé elséd munkanapon a keres6képtelenség mar nem all fenn.
Azaz, julius 1-jétél kikerll a jogszabalybdl, hogy nem jar a tappénz a kereséképtelenségnek arra az id6tartamara,
amely alatt
m a biztositas szlinetel, vagy
B munkavégzési kbdtelezettség hianyaban keresetveszteség nincs.

A masik eset, amikor a hatalyos szabaly alapjan nem jar a tappénz az alabbi:

»~Akeres6képtelenségnek arra a tartamara, amelyre a biztositott a teljes keresetét megkapja, illetve ha a keresetét
részben kapja meg, a részben megkapott kereset utan.” Juliustdl teljesen Uj szabalyt kell alkalmazni. Az Uj szabaly
alapjan nem jar tappénz a tappénzre vald jogosultsag elsé napjanak azon részére, amely alatt a biztositott kereséte-
vékenységet* folytatott. Ha példaul a munkavallalé hétfén bement 8 6rakor dolgozni, de 12 6rakor olyan rosszul lesz,
hogy a haziorvosahoz el kell mennie, aki megallapitja a keres6képtelenségét, és ez alapjan hétfén a munkavallalé
a tappénzre jogosultta valik, akkor 8-12 6ra kdz6tti idétartamra nem jar a tappénz, hiszen ezen idészakban keresé-
tevékenységet folytatott.

*Keres6tevékenység: 2019. évi CXXII. térvény (Thj.) 6. §-aban meghatarozott biztositasi jogviszonyban, valamint
egyszer(sitett foglalkoztatas keretében végzett személyes tevékenység.

A fenti ,nem jar” szabalyokat 2023. julius 1-jén folyamatban 1évé eljarasokban, illetve 2023. julius 1-jén folydsitott
ellatasok esetében is alkalmazni kell.

Megjegyzés: Varhatdan a kozeljév8ben megjelend végrehajtasi rendelet a fenti — 3. pontban foglalt — valtozasok
alkalmazasat tovabb részletezi. 4

PROBALJA KI!

Fizessen eld most 2 hénapra!
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4. Hatalyon kiviil helyezett szabaly:
Az egészségbiztositas pénzbeli ellatasainak és a baleseti tappénz megallapitasanal tovabbi valtozas lesz 2023. julius
1-jétdl, hogy hatalyon kivil kerilil az alabbi szabaly:

»A gyermeknevelési tamogatas, az apolasi dij, a korhatar el6tti ellatas, a szolgalati jaranddséag, a tancmuvészeti
életjaradék vagy az atmeneti banyaszjaradék mellett munkat végzé biztositottra a tappénzre vonatkozo
rendelkezéseket azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy

a) a tappénzfolydsitas id6tartamanak megallapitasanal biztositasi id6ként csak a gyermeknevelési tamogatas,
az apolasi dij, a korhatar el6tti ellatas, a szolgalati jaranddsag, a tancmuivészeti életjaradék vagy az atmeneti
banyaszjaradék folydsitasanak id6tartama alatt biztositasi jogviszonyban t61t6tt napokat lehet figyelembe venni,

b) a tappénz 6sszegének megallapitasanal a biztositasi jogviszonynak az a) pontban meghatarozott id6tartama
alatt a 39/A § (1) bekezdés szerint elért, biztositasi jogviszonybdl szarmazo jovedelmet kell figyelembe venni a 48.
§-ban foglaltak szerint.”

A térvénymaodositas indokolasa alapjan meghaladotta valt a fenti szabaly, amely azokra az esetekre vonatkozik,
amikor a tappénzt olyan személy részére kell megallapitani, aki a keres6tevékenysége mellett a térvényben nevesitett
bizonyos ellatasban is részesll.

Il. Ugyintézés, kerekités:

1. Személyre szabott iigyintézési feliilet (SZUF):
2023. julius 1-jétél az Ugyintézésre Uj médon keriil sor. Ez az Uj méd a személyre szabott ligyintézési feliilet lesz,
amelyrél a médositas a kdvetkezbket rendeli:

Akifizet6hellyel nem rendelkezé foglalkoztato, az egyéni vallalkozé, a mezégazdasagi stermeld és az atermésze-
tes személy, aki a kllféldi foglalkoztatéja helyett maga teljesiti biztositassal 6sszefliiggd bejelentési, jarulékfizetési
és bevallasi kotelezettséget
m a csecsemdgondozasi dij,

m az 6rbkbefogaddi dij,

m a gyermekgondozasi dij,

m atappénz,

m a baleseti tappénz és

m a méltanyossagbdl igénybe vehetd pénzbeli ellatas

iranti kérelmet kizarélag az egészségbiztositd altal erre a célra rendszeresitett, a kormany rendeletében meghata-
rozott egységes, személyre szabott Uigyintézési fellleten kdzzétett (irlap alkalmazasaval, kizarélagosan az elektro-
nikus Ugyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairdl sz6l6 2015. évi CCXXII. térvény (Elisztv.) szerinti
elektronikus Uton nyujthatja be.

Tovabba a modositas lehetéséget ad arra, hogy
m agyermek szlletésének napjan nem biztositott szl né és vér szerinti apa a hallgatoéi (diplomas) gyermekgondozasi

dij megallapitasa iranti kérelmet, tovabba
m a biztositott az utazasi koltségtéritési tamogatas és
B az egyszeri segély iranti kérelmet

az egészségbiztosito altal erre a célrarendszeresitett és a személyre szabott Uigyintézési fellleten kdzzétett nyom-
tatvanyon is benyujthatja.

Megjegyzés: A pénzbeli egészségbiztositasi ellatasok és a baleseti tappénz iranti kérelmek benyujtasa, tovabba a ki-
fizetGhely feladatellatasa soran az egészségbiztositd altal rendszeresitett, az egészségbiztosité honlapjan, illetve a sze-
mélyre szabott ligyintézési fellileten kdzzétett nyomtatvanyoknak megfelelS érvényes nyomtatvanyokat kell hasznaini.

2. Elektronikus kézbesités:

Ha az igényl8 rendelkezik biztonsagos kézbesitési szolgaltatasi cimmel, akkor az aldbbi tajékoztatasokat/iratokat

elektronikus uton kell a részére megkuldeni:

m gyermekgondozasi dij maximum felllvizsgalatarol sz6l6 tajékoztatast;

m december 15-€ig az addelbleg-nyilatkozat lehet6ségérdl és annak kdvetkezményeirdl sz416 iratot;

m naptari évet kdvetd januar 31-éig az egészségbiztosité altal kifizetett pénzbeli egészségbiztositasi ellatas, baleseti
tappénz és méltanyossagbdl igénybe vehetd pénzbeli ellatas teljes 6sszegét, a kifizetett sszeget és a levont
adoelbleget.

Megjegyzés: Ha a kildeményt a cimzett kétszeri értesitése ellenére nem vette at, az elektronikus dokumentumot
kézbesitettnek kell tekinteni a masodik értesités igazolasban feltlintetett idépontjat kdvets 6tédik munkanapon.

Biztonsagos kézbesitési szolgaltatasi cimmel nem rendelkezd ellatott részére a tajékoztatas postai uton is kéz-
besithetd.

3. Kerekités szabalyai:
Tény, hogy lassan 16 éve nem hasznaljuk az 1 és 2 forintos cimlet(i érméket. Ezzel kapcsolatban 2023. julius 1-jétdl
rendelkezik ugy az 1997. évi LXXXIII. térvény (Ebtv.), hogy az 1 és 2 forintos cimletld érmék bevonasa kévetkeztében »
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szlikséges kerekitési szabalyokat az egészségbiztositasi pénzbeli ellatas, a baleseti tappénz, az utazasi koltségtéri-
tésitamogatas, a méltanyossagbadl igénybe vehetd pénzbeli ellatas és a segély iranti kérelmek elbiralasakor kizardlag
afolydsitas soran kell alkalmazni olyan médon, hogy a kerekitést az adott idészakra vonatkozéan folydsitandé ellatas
brutté 6sszegére és az ellatasbol teljesitett levonas utan fennmarado nettd 6sszegre is alkalmazni kell.

Megjegyzés: Az ellatasok megallapitasa és 6sszegik modositasa soran a naptari napi alapot, illetve 6sszeget ket
tizedesjegy pontossaggal kell meghatarozni.

lll. Végezetiil tekintsiik at a nyilvantartasra és az adatszolgaltatasra vonatkozé uj szabalyokat!

Az egészségbiztositd a megallapitott, illetve folydsitott pénzbeli egészségbiztositasi ellatasokrol, a baleseti tap-

pénzrél, az utazasi koltségtéritési tamogatasrol, a méltanyossagbol engedélyezett pénzbeli ellatasokrol és az egy-

szeri segélyrél a hataskorébe tartozo ellendrzési feladatok hatékony ellatasa, a tarsadalombiztositasi kifizet6helyek

Egészségbiztositasi Alappal szembeni elszamolasanak biztositasa, statisztikai adatszolgaltatasok eléallitasa és

teljesitése, mas szervek részére adatszolgaltatas teljesitése, tovabba jogszabalyban meghatarozott egyéb feladat

ellatasa érdekében nyilvantartast vezet.

Afentiek alapjan az egészségbiztositd nyilvantartast vezet az ellatott
m természetes személyazonosité adataira és tajszamara,

m csaladi dllapotara és az ellatas szempontjabdl relevans hozzatartozoi kapcsolatara,

m lakohelyére és tartézkodasi helyére,

m levelezési cimére, folyositasi cimére, szallasa cimére,

m bankszamlaszamara,

m biztositasiidejére,

m foglalkoztatdjara, foglalkozasara, munkakorére, tevékenységére,

m tanulmanyiidejére,

m mas rendszeres pénzellatasban valé részeslilése tényére és id6tartamara,

m j6vedelmeire,- részére megallapitott, illetve folydsitott egészségbiztositasi ellatds jogcimére, az ellatasra vald jogo-
sultsag és a folydsitas id6tartamara, az ellatas 6sszegére (amely adatok tekintetében kdzhiteles nyilvantartasnak
mindsdil),

m keresOképtelenségére, keresbképtelenségének jogcimére,

m balesetével 6sszefliggd koriiményekre,

m részére folyOsitott ellatas melletti keresStevekenység végzésének tényére,

m ellatasanak megallapitdsahoz szilkséges egészségligyi adatokra,

m ellatas iranti kérelmének az elbiralasa soran figyelembe vett gyermekre

vonatkozé adatokrdl, tovabba minden olyan, térvényben elbirt személyes adatrdl vagy jogszabalyban eléirt egyéb
adatrdl, amely az ellatas iranti kérelem elbiralasa, az ellatas megallapitasa, illetve folydsitasa szempontjabdl jelen-
t6séggel bir.

A fenti nyilvantartas vezetése céljabdl a kifizet6hellyel rendelkezé foglalkoztatd minden honap 20. napjaig (2023.
julius hénapban folydsitott ellatasokra vonatkozdan 2023. augusztus 20. napjaig) koteles teljesiteni, kizarélagosan
elektronikus Uton az alabbi adatszolgaltatast:

Az adatszolgaltatason a kifizet6hellyel rendelkez8 foglalkoztato feltlinteti
m afoglalkoztatd nevét, adészamat, székhelyét,

m az adatszolgaltatas honapjat,

m az dltala folydsitott ellatasok targyhavi 6sszesitett elszamolasara vonatkozé adatokat,

m ellatottanként az ellatasban részesiilé személyekre, szlikség szerint a gyermekekre, valamint a folydsitott ellata-
sokra vonatkozo jogszabaly szerinti adatokat,

m ellatottanként a pénzbeli egészségbiztositasi, illetve a csaladtamogatasi ellatasok kdzotti valasztasi szabalyok
alkalmazasara tekintettel felmertilt beszamitasra vagy levonasra vonatkozo adatokat,

m ellatottanként a korabban mar elszamolt ellatasokkal 6sszefliggésben a targyhdnapban bekdvetkezett valtozasok-
ra vonatkozo, jogszabaly szerinti adatokat,

m targyhdnapra dsszesitve a korabban mar elszamolt ellatasokkal 6sszefliggésben utélagosan, a targyhdnap-
ban teljesitett kifizetésekkel, illetve a biztositott altal visszafizetett jogalap nélkili ellatasokkal kapcsolatos,
az egészségbiztositd altal a kifizet6hellyel szemben hozott fizetési meghagyasban szerepld, valamint az allami
addhatosagtol visszaigényelendd kdzterhekkel kapcsolatos adatokat.

Figyelni kell arra, hogy az adatszolgaltatast akkor is teljesiteni kell, ha a targyhdnapban nem kerilt sor pénzbeli
egészségbiztositasi ellatas, illetve baleseti tappénz folydsitasara.

Az adatszolgaltatast a kifizet6hellyel rendelkez6 foglalkoztaté kizardlag az egészségbiztositd altal erre a célra
rendszeresitett — a személyre szabott Ugyintézési fellleten kdzzétett — nyomtatvany alkalmazasaval kiildheti meg
az egészségbiztositd részére.

Megjegyzés: Személyre szabott Gigyintézési fellleten 2023. augusztus 1-jétdl lesz elérhetd azon Grlap, amelyen
a kifizet6helyeknek teljesitenilik kell az adatszolgaltatdsi kotelezettségiiket. Az (irlap az EGESZSEGUGY / EGESZ-
SEGBIZTOSITAS PENZBELI ELLATASAI mentipontban lesz elérheté , Adatszolgaltatas a tarsadalombiztositasi kifi-
zet6helyek altal folydsitott egészségbiztositasi pénzbeli ellatasokrol és a baleseti tappénzrél” megnevezéssel. 4
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Allasborze

2023. OKTOBER 4-6.

A HVG ALLASBORZE 2023 OSZEN ISMET OTVOZI
EGY FIZIKAI ES EGY ONLINE RENDEZVENY ELONYEIT.

AZ ORSZAG LEGNAGYOBB KARRIER-RENDEZVENYERE TAVASSZAL KOZEL 6 000
ALLASKERESO LATOGATOTT Kl SZEMELYESEN A PAPP LASZLO SPORTARENABA, AZ EZZEL

EGY IDOBEN ELERHETO ONLINE RENDEZVENYEN PEDIG 80-100 EZER MUNKAVALLALO VETT RESZT.

MIERT ERDEMES MUNKAADOKENT
RESZT VENNI?

Hatékony toborzas 3 nap alatt.

Személyes és online kapcsolat a sok ezer latogatéval.
A kidllitd munkaltatéi markajat épito,

egyedi fizikai és online standok.

Széles korii médiakampany a HVG, a kozdsségi
médiumok és tobb szaz oldal millids elérésu feltletein.

Csatlakozz miel6bb kiallitoként,
tervezd meg a leglatvanyosabb
standot EARLY BIRD akciéonkban,
julius 14-ig kedvezményes aron!

Tovabbi részletekért keresd fel weboldalunkat:
allasborze.jobline.hu/kiallitoknak

. . .hu
Szakmai partner: agbhne L


https://allasborze.jobline.hu/kiallitoknak?utm_source=valaszado&utm_medium=hvg&utm_campaign=AB+2023+osz&utm_content=b2b_eb
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Személyre szabott iigyintézési feliiletrdl az adatszolgaltatas bekiildhetd
m Ugyfélkapurdl,
m Cégkapurol és
m Hivatali Kapurdl s,

tovabbaarrais lesz lehet6ség, hogy a kifizet6hely a beklildésre mas személyt vagy szervet (céget) hatalmazzon meg.

Ha az adatszolgaltatas teljesitését kdvetéen megallapitasra keril, hogy a biztositott ellatas iranti kérelmét a kifize-
t6hely tévesen utasitotta el, az ellatas 6sszegét tévesen allapitotta meg, vagy az ellatast tévesen folyositotta, az adat-
szolgaltatasban emiatt tévesen kdzolt adatokat a téves adatkozlést kdvetéen benyujtott havi adatszolgaltatasban
koteles modositani. Végezetil meg kell emliteni, hogy 2023. julius 1-jétél megvaltozé adatszolgaltatassal kapcsolatos
tovabbi részletek elérhetSk a Magyar Allamkincstar 2023/1. szamu , Tajékoztaté a tarsadalombiztositasi kifizetShelyek
részere” kiadvanyaban.

dr. Radics Zsuzsanna tb-szakértd, jogasz

|
Ingatlanértékesités: mikor minésiil elélegnek az esedékes vételarrésziet?

El6legnek kell tekinteni a vevd altal barmilyen jogcimen fizetett, a vételarbafeltétleniil beszamithaté pénzésszeget, haazt
avevl abirtokba adast megel6z6enrealizalja (atveszi, bankszamlajan jovairjak) [afatérvény 59. § (1) bek.]. Az el6leg 6nallé
adoztatasi pontot jelent, ezért annak realizalasa az afatérvény alapjan teljesitésiidépontként funkcional.

Jo tudni!

A pénzforgalmi adézast (afatérvény Xlll./A fejezet) alkalmazd, az addfizetési kdtelezettség halasztasara jogosult (afa-
térvény 61. §) vallalkozas esetében is addfizetési kotelezettség keletkezik az elbleg realizalasakor.

El6legnek kell tekinteni a vevé altal a birtokba adast megel6zben fizetett foglaldt is. Megeshet, hogy a vevé a birtokba
adast megel6z6en tdbb izben fizet a vételarba feltétlenll beszamithatd pénzdsszeget (el6legnek vagy foglaldnak nem
mindsilé vételarrészletet). Ezek mindegyike elélegnek minésil, és ezen a jogcimen kell szamlazni.

Jo tudni!

Az elbleg teljesitési id6pontjabdl az is kdvetkezik, hogy annak realizalasat megel6z8en afat tartalmazoé szamla nem

allithato ki. Tehat az el6leg bekérésérdl afat tartalmazo szamla nem bocsathato ki. El6fordulhat, hogy a vevd a vétel-
arba feltétlenil beszamithato pénzdsszeget Uigyvédiletétbe helyezi el. A birtokba adast megel&zéen tigyvédi letétbe

helyezett pénzdsszeg nem tekinthetd elélegnek, mivel azzal az elado sajatjaként nem rendelkezik. Azonban a vevd

részére az ligyvédi letétbdl kiadott pénzdsszeg elélegnek mindsil, ha azt az eladé a birtokba adas napjat megel6z4-
en realizélja (atveszi, bankszamlajan jévairjak). Ha a vevd altali realizalas a birtokba adas napjan, vagy azt kdvetéen

valésul meg, akkor nem elélegrél, hanem az ellenérték megtéritésérdl van szo.

Jo tudni!

A felek arrdl is megallapodhatnak, hogy a vevé meghatarozott dsszegl banatpénz fizetésére is kotelezett. A banat-
pénz, az elallasi jog ellenértéke, a kartéritéssel ellentétben olyan 6sszeg, amelyhez nem kell igazolni, hogy ténylege-
sen mennyi kdra volt a banatpénzre jogosult félnek. Banatpénz mellett nincs helye kartéritésnek. A banatpénz — mint
kéartalanitas — szolgaltatas ellenértékének minésul [afatdrvény 13. § (2) bek. b) pont].

Bonacz Zsolt bejegyzett adoszakértd

Acikk az Adézona Afa - specidlis esetek cimdi kiadvanyabol szarmazik,
melyet most 10 szézalék kiaddi kedvezménnyel itt (https://kulcs.hvg.hu) vdsdrolhatnak meg. Y

winfunvex [T ST e €20
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() 2024-ES HVG ADO-ES TB-KULONSZAMOK ) NAPRAKESZ INFORMACIOK (3) MEGBIZHATO SZAKERT(I VALASZOK —————

Az akcid feltételei a 2023. julius 4-e és 31-e k6z6tt megrendelt és 2023. augusztus 10-éig befizetett megrendelésekre vonatkoznak.
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AJANLOK

Az adohatdsagi végrehajtas és az addigazgatasi rendtartas valtozasai

irasunkban a 2023. junius 6-an, T/4243. szamon benytijtott térvényjavaslatnak az adéhatésag altal foganatositand6 vég-
rehajtasi eljarasokrdl, valamint az addigazgatasi rendtartasrol sz616 torvény modositasara eldiranyzott rendelkezéseit
tekintjiik at.

A kovetkezo valtozasok varhatok a javaslat szerint:

Az addhatésag altal foganatositandé eljaras rendelkezéseit kell alkalmazni az dllami adé- és vamhatdsag javara
fizetési kotelezettséget megallapitd jogerés birdsagi hatarozaton, birdsag altal jogerésen jévahagyott egyezségen,
tovabba a biréséagi eljarasi illetéket megallapité birésagi hatarozaton alapuld kbtelezettségek, valamint azon egyéb
kotelezettségek végrehajtasa soran is, amelyek tekintetében az allami adé- és vamhatésaghoz érkezett megkeresé-
sek e torvény alapjan végrehajthato okiratnak minéstilnek.

A végrehaijtasi eljarasrol szol6 térvényt kell alkalmazni a normal, eddigi rendelkezéseken fellil a csédeljarasrol és
a felszamolasi eljarasroél szolo torvény 33/A §-a szerinti, az dllami adé- és vamhatdsag kérelmére meghozott, bizto-
sitéknyujtasra kotelezd jogerds végzésen alapuld kotelezettségekre is. Azaz bévil az az ligykor, melynek keretében
az addéhatdsag végrehajtast foganatosithat. Ezzel parhuzamosan emelkedik a végrehajtasi kdltségatalany mértéke
is, ingo- és ingatlanfoglalas esetén 5 ezerrél 10 ezer forintra.

Tovabba, a pénzkdvetelés foganatositasaért 10 ezer forint illeti meg az adéhatdsagot, minden egyéb koltségtdl
fuggetlenll. A pénzkdvetelés foganatositasanak feltétele az, hogy az addsnak az altalanos kézigazgatasi rendtartas
alapjan behajtandé tartozasa elérje a 10 ezer forintot. Emellett, ha meghatarozott cselekményt kell elvégeznie az ad6-
hatésagnak, akkor helyszini eljarasonként 10 ezer forint kdltségatalany illetimeg. Fontos kitétel, hogy ezen kdltségeket
csak forintban lehet megfizetni, devizaban nem.

Az Addzdna Uj addcsomaggal kapcsolatos, kordbbi irdsait ITT olvashatja el.

Az ingdfoglalas szabalyai kiegésziilnek a javaslat alapjan a székhelyszolgaltatonal bejelentett cégekre, melynek ke-
retében a javaslat nyilatkozattételi kbtelezettséget telepit a székhelyszolgaltatokra: ha a cég székhelyszolgaltatdhoz
van bejegyezve, akkor az adéhatdsag nyilatkozattételre hivja fel a székhelyszolgaltatét azzal kapcsolatban, hogy
van-e az adésnak nala barmilyen ingé vagyontargya, melyet végrehajtas ala lehet vonni. Ha ezt a nyilatkozattételt
a székhelyszolgaltaté megtagadja, akkor — végrehajtasi birsag mellett — Uj nyilatkozattételre hivja fel az adohatésag.
Ha a nyilatkozat alapjan az adéhatésag arra a megallapitasra jut, hogy az adés nem lelhet6 fel az adott helyen, vagy
nincs ott lefoglalhatd ingd vagyontargya, akkor mell6zheti az ingofoglalas foganatositasat a székhelyszolgaltatonal
bejelentett cimen az adds vonatkozasaban.

Valtoztatds, hogy ha egy déntés meghatarozott cselekmény elvégzésére vagy meghatarozott magatartasra, tlirés-
re, abbahagyasrairanyul, és az adés a meghatarozott cselekményt 6nként nem teljesitette, a behajtast kéré hatésag
a végrehajtas érdekében megkeresi az dllami ado- és vdmhatdsagot. Ha ez a déntés ingatlant érinté meghatarozott
cselekmény végrehajtasara iranyul, az allami adoéhatésag az ingatlan tulajdonosanak kezdeményezésére a végre-
hajtasi eljarast felfliggeszti, ha az ingatlan tulajdonosa vallalja, hogy a behajtast kér6 hatdosag déntésében foglalta-
kat soron kivul 6nként teljesiti. A felfliggesztés az ingatlan tulajdonosanak kérelmére egyszer, legfeljebb 6 hdnapra
rendelhetd el.

Kiegészil egy specialis résszel a végrehajtasi eljaras ala vonhato okiratok kére, melynek keretében az adéhatésag
kérelmére meghozott, biztositék nyujtasara vonatkozo végzés is végrehajthatd. Ez szorosan 6sszefligg azzal a ren-
delkezéssel (konkrétan hivatkozik ra a térvényjavaslat), hogy ha egy felszamoldas soran a felszamolé azt allapitja meg,
hogy a gazdalkodo szervezet vezetdi olyan magatartast tanusitottak, melynek kévetkeztében allt el6 a felszamolasi
helyzet (hem védték sem a jogi személy, sem a hitelez6k érdekeit), akkor az adohatdsag a jévében biztositékot kéthet
ki. Ezen pénzdsszeg azonban végrehajthatd, melyre az altalanos pénzkdvetelés-végrehajtas szabalyai (végrehajtasi
térvény 125/H §) nem alkalmazhaték. A moédositott szabalyok értelmében ezen biztositék végrehajtott 0sszegét
az addhatésag atutalja a végzést hozé birésagnak. Ha az adéhatésag nem tudta végrehajtani a teljes 6sszeget, akkor
anormal felosztasi szabaly alapjan szamolja el a behajtott 6sszeget, azaz atartozas esedékességének sorrendjében,
azonos esedékességl tartozas esetén a tartozas aranyaban. Az addigazgatasi eljarasi térvényben bévil a térvényi
hataly, mely kiegészll azzal, hogy az addigazgatasi eljaras az adokotelezettség teljesitésére szolgalo technikai esz-
koz. Ezzel az eszkOzzel az adéhatdsdag tanusitasi és engedélyezési eljarast folytat le.

Valtozik a meghatalmazotti jogosultsag igazolasa, melynek keretében, ha a meghatalmazas az allami ado- és
vamhatésag hataskdrébe tartozé ligyben elektronikus felllleten, vagy az allami adé- és vamhatésag hataskorébe
tartozé Gigyben a meghatalmazé altal benyujtott, az dllandé meghatalmazasok bejelentésére rendszeresitett elekt-
ronikus Urlapon torténik, akkor azt nem kell kiilén igazolni. Ennek oka, hogy ha ilyen formatumd, jellegU elektronikus
fellleten térténik a meghatalmazas, akkor az kézokiratnak, teljes bizonyité erejd maganokiratnak minésul, melyet
klén igazolni nem kell. 4
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Megvaltozik az Uj eljarasra vonatkozé szabaly, melynek keretében bévil az, hogy az adéhatésag a felettes szerv
vagy a birésdg altal elrendelt Uj eljarast a dontés kodzlésétél szamitott 60 napon bellil kezdi meg. Az eddigi szabalyozas
kiegésziil azzal, hogy ha a kbzigazgatasi birdsag Uj eljarasra kdtelezi az adohatésagot, és ezzel a birdsagi dontéssel
szemben perujitasi vagy fellilvizsgalati kérelmet terjesztettek el6, akkor az adéhatdésag az eljarast a perujitasi vagy
felUlvizsgalati kérelem alapjan indult eljarasban hozott déntés jogerére emelkedéséig nem kezdi meg.

Kiegészité valtozasokra is szamitani kell a tdrvényjavaslat alapjan, melyek keretében mdédosul az a szabaly,
miszerint pénzigyi képviseld az a korlatolt felel6sségl tarsasag, részvénytarsasag lehet, amelynek jegyzett
tékéje az 50 millié forintot eléri, vagy ennek megfeleld 6sszegl bankgaranciaval rendelkezik, tovabba az addha-
tésagnal nyilvantartott adotartozasa nincs. Az Uj szabalyozas értelmében a korabbi 50 millié 150 millié forintra
emelkedik.

Megszlnik a kdtelezé addellenbrzési szabaly annal a gazdasagi tarsasagnal, amelynek két egymast kovet6 tzleti
évben elért netté arbevétele mindkét Gizleti évben kiilon-kilén eléri a 60 milliard forintot és az adézott eredménye
mindkét Uzleti évben nulla vagy negativ. Tovabba hatalyat vesziti az a szabalyozas, miszerint az addellendrzéssel le-
zart bevallasiidészak tekintetében az add, kéltségvetési tamogatas ismételt vizsgalatara kertilhet sor, ha az els6foku
addhatdsag a korabbi ellenbrzés megallapitasanak végrehajtasat vizsgalja (utellendrzés).

Gyiire Ferenc adétanacsado
Ateljes cikket itt olvashatja el

A SZEP-kartya-juttatas (j, atmeneti szabalyai: keretemelés, élelmiszervasarlasi
lehetdség

Megjelent a Széchenyi Pihend Kartya (SZEP-kartya) felhasznalasanak veszélyhelyzetben torténé eltéré alkalmazasarol
s2616 237/2023. kormanyrendelet, amely megndveli a kedvezd feltételekkel adhaté SZEP-kartya-tamogatast, és kibéviti
akartyan lévé pénz felhasznalasilehetéségét.

A rendelet szerint a 2023. augusztus 1. és december 31. kdz6tti id6szakban a SZEP-kartya-juttatds céljabdl nyitott
korlatozott rendeltetésli fizetési szamlara az szja-térvény 70. paragrafusanak (8) bekezdése szerinti éves rekredcids
keretdsszegen felll, attol fliggetlenil, legfeljebb 200 ezer forint egyszeri juttatas utalhaté. Ez azt jelenti, hogy a mun-
kaltato az egyébkeént évi 450 ezer forint tamogatason felll, az emlitett id6szakban 15 szazalék szja és 13 szazalék
szocho megfizetésével egyszeri alkalommal tovabbi 200 ezer forinttal tAmogathatja munkavallaléit.

Jo tudni, hogy ehhez a juttatashoz nem szlikséges cafeteriaszabalyzat vagy annak médositédsa, de ajanlatos
az egyenl6 elbanas elvének betartasa.

Az Uj kormanyrendelet masik kedvezd elSirasa szerint a SZEP-kartya kibocsatdsanak és felhasznalasanak
szabalyairél sz6l6 76/2018. kormanyrendelet 5. paragrafusdnak (1) bekezdésétdl eltéréen a SZEP-kartyaval tor-
ténd fizetés 2023. augusztus 1-jét6l december 31. napjaig kereskedé altal értékesitett élelmiszer vasarlasara is
felhasznalhatd, ami azt jelenti, hogy a kereskedé — a SZEP-kartyaval kezdeményezett fizetés elfogaddsa esetén —
a fétevékenysége kdrében belfdlddn élelmiszert értékesithet a munkavallaloé és tarskartyaval rendelkezd kozeli
hozzatartozéja részére.

Suranyi Imréné okleveles kbzgazda
Ateljes cikket itt olvashatja el

A bevezetés eldtt 2 nappal jelentdsen médosultak az EPR szabalyai

2023. junius 29-én egy kormanyrendelettel [276/2023. (VI-29)] médositottak a kiterjesztett gyartoi felelésségi rendszer
szabalyait. ,Mivel az Gj szabalyokra nem volt elég idejiik felkésziilni az érintetteknek, érdemes arendelet hatalyba lépése
utaniidészakbanis tovabbihataselemzéseket végeznia kotelezettségek pontos teljesitése és a plusz terhek kiszamitasa
érdekében” —emelte ki Jancsa-Pék Judit, a LeitnerLeitner vezet6 tanacsaddja, partnere szerkeszt6ségiinkhoz eljuttatott
sajtokozleményiikben.

A csomagolasi anyagokat érinté médositasok
A moédositas kdvetkeztében az EPR rendelet nem vonatkozik a lakossagi, illetve az egészséglgyi szolgaltatoknal
képz8d6 gyogyszerhulladéknak minésilé, a gyogyszerrel kdzvetlentl érintkezé fogyasztdi csomagolasra.

A fogyasztd szamara térténd értékesités helyén hasznalt, megtdltésre tervezett és szant csomagoldszerek és
az ilyen célu egyszer hasznalatos csomagolészerbdl Iétrehozott csomagolasok esetében a kiterjesztett gyartéi
felel6sségi kdtelezettség a csomagoldszer gyartdjat terheli, mikdzben a rendelet kordbban a belféldi csomago-
I6szer-értékesitbket kdtelezte volna dijfizetésre. A moédositas értelmében a csomagolas-6sszetevékre az egyes
Osszetevékre vonatkozo kérforgasos kddokat és az azokhoz tartozé kiterjesztett gyartoi felel8sségi dijtételeket
kell alkalmazni.

Olvassa el az Addzona korabbi irdsat: ,Valtoznak az EPR-szabalyok, mutatjuk a tervezett modositasokat”!
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Az djrahasznalhaté csomagoldészereket érinté valtozasok
Amodositd rendelet a termékdij szabalyozashoz hasonlé lehet6ségeket vezet be az EPR dijfizetési kdtelezettség aloli
mentestiléshez az Ujrahasznalhaté csomagoldszerek esetében az alabbiak szerint.

adozona.hu
Ateljes cikket itt olvashatja el

KERDESEK ES VALASZOK

Nyugdij melletti munkavégzés és ellatasemelés

Kérdés: Versenyszférabdl, egy kft. alkalmazottjaként, a n6k 40 évével valt nyugdijassa az ad6zé6. Nyugdij mellett szeret-
ne még munkat vallalni, erre lehet6sége most egy kézszféraban Iév6 egészségiigyi intézmeény gyogyszertaraban lenne.
A jelenleg hatalyos mddositasok utan (159/2023. kormanyrendelet) kérdéseim a kévetkezdk: ra sem vonatkozik a kere-
setkorlat?; a nyugdijfolydsitas sziineteltetésre keriilne a munkaviszony fennallasanak idétartamaig?; a nyugdij ujrasza-
mitasara, ha jol értelmeztem, nincsen lehetésége, hisz nem szerez szolgalati id6t? Olvaséonk kérdéseire Winkler Rébert
nyugdijszakérté valaszolt.

SZAKERTONK VALASZA:
A nék kedvezményes nyugdijaban részesilé személy esetében nincs keresetkorlat. Ha a gydgyszertarban munka-
viszony keretében foglalkoztatjak, gy abban az esetben nem szlinetel a nyugellatas folydsitasa, fliggetlenlil azon
ténytél, hogy a gyogyszertar esetleg kdzszféraban 1évé egészségligyi intézmény. Abban az esetben viszont, ha
a foglalkoztatas egészségligyi szolgalati jogviszony keretében tdrténne, Ugy a nyugellatas folydsitasa a szolgalati
jogviszony fenndllasanak idétartamara kotelezéen szlinetel. A nyugellatas esetleges szlineteltetése nem érintia nyug-
dijas statuszt, a nyugdijemelések ugyanugy megilletnék, mint azt a nyugdijast, akinek a nyugellatasa nem sziinetel.
A nyugdij Ujraszamitasara nincs lehetdség.

Winkler Rébert nyugdijszakértd

Feliigyelobizottsagi tagok juttatasa (szja-torvény szerint)

Kérdés: Zrt. esetében a megvalasztott feliigyel6bizottsagi tagok (tiszteletdij nem keriilt kifizetésre) egyéb juttatasai adoko-
telesnek vagy adémentesnek mindsiilhet (példaul informatikai eszk6zék hasznalata; mobiltelefon késziilék hasznalata; ki-
kiildetés esetén utazas, szallodai elhelyezés, dologi kéltségtérités; személyi hasznalatu jarmiivek és azokhoz kapcsol6dé

biztositas; tovabba a személyhez kdthet6 reprezentacios koltségek; a zrt. altal bérelt szallashelyen torténd elhelyezése)?

A fentiekre vonatkozéan a Tao-t6rvény szerint mi minésiil elismert kéltségnek?

SZAKERTONK VALASZA:

Tisztelt Kérdezd!

Az szja-torvény 4. § (2a) bekezdés a) pontja szerint nem keletkezik bevétel valamely személy altal a tevékenységében

koézremUik6db maganszemély részére biztositott olyan dolog (eszkdz, berendezés, jarm(i, munkaruhazat stb.) hasz-
nalatara, szolgaltatas (vilagitas, fités stb.) igénybevételére tekintettel, amelynek hasznalata, igénybevétele a munka-
végzes, a tevékenység ellatasanak hatokorében, a tevékenység ellatasanak feltételeként térténik (ideértve azt is, ha

eziskolarendszeren kivilli képzés, betanitas, valamint a biztonsagos és egészséget nem veszélyeztetéd munkavégzés

feltételeinek a munkavédelemrdl sz416 térvény elbirasai szerint a munkaltato felel8sségi kdrébe tartozé biztositasa),
abban az esetben sem, ha a dolog, a szolgaltatas személyes sziikséglet kielégitésére is alkalmas, és a tevékenység

hatokorében t6rténd hasznositas, hasznalat, igénybevétel mellett egyébként az igénybevétel soran nem zarhato ki

a magancélu hasznositas, hasznalat, igénybevétel, kivéve, ha az szja-térvény a hasznositast, hasznalatot, igénybe-
vételt vagy annak lehet6ségét addztathato kdriilménykeént hatarozza meg. Ennek figyelembevételével, a kérdezett

juttatasok adézasara vonatkozé iranyado rendelkezések sorrendben a kdvetkez6k:

Informatikai eszkozok, mobiltelefon-késziilék hasznalata:

Onmagéaban az eszkdz/késziilék-hasznalat miatt az idézett rendelkezés alapjan nem keletkezik addkételezettség.
Ugyanakkor egyes meghatarozott juttatdsnak minéstil a kifizet§ (Zrt.) tevékenységének ellatasa érdekében biztosi-
tott helyi és tavolsagi tavbeszél6-szolgaltatas, mobiltelefon-szolgaltatas, tovabba az Internet-protokollt alkalmazo
beszédcélu adatatvitel-szolgaltatas (az el6bbi szolgaltatasok egyltt: telefonszolgaltatas) magancélu hasznalata »
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cimén meghatarozott adokoteles jovedelem. A telefonszolgaltatas magancélu hasznalata cimén addkodteles jove-
delemnek mindsil: a kifizet6t a juttatas, szolgaltatas miatt terheld kiadasokbdl a forgalomaranyos kiadasok tételes
elkll6nitésével és a nem forgalomaranyos kiadasoknak a forgalomaranyos kiaddsok magancélu hanyada értékével
meghatarozott magancélu hasznalat értékének, vagy a kifizetd valasztasa szerint a kiadasok 20 szazalékanak, illetve

—ha maganceélu telefonhasznalat elkilonitése nem lehetséges — a kiadasok 20 szazalékanak a maganszemély altal
meg nem téritett része [szja-torvény 70. § (1) bekezdés b) pont, (9) bekezdés c) pont].

Kikiildetés esetén utazas, szallodai elhelyezés:

A jovedelem kiszamitasanal nem kell figyelembe venni (tehat ,,adémentes”) az lizleti utazashoz kapcsolddé

m utazasijegy ellenértékét, ideértve a szokasosan a jegy araban felszamitott étkezés ellenértékét is;

m szallas ellenértékét, ideértve a szokasosan a szallashely araban felszamitott reggeli étkezés ellenértékét is;

m sajat személygépkocsival torténd utazas esetén a kikildetési rendelvény [szja-torvény 3. § 83. pont] alapjan kolt-
ségtérités cimén a teljesitett kilométer-tavolsag (futasteljesitmény) figyelembevételével az utazasra kapott 6ssze-
get, feltéve, hogy a téritett 6sszeg nem haladja meg ajogszabdlyban meghatarozott, igazolas nélkil elszamolhaté
mértéket [szja-tdrvény 7. § (1) bekezdés q) ésr) pont].

Dologi kiltségtérités:

A jovedelem kiszamitasanal nem kell figyelembe venni a maganszemélynek adott olyan 6sszeget (utalvany értékét),
amellyel szemben a maganszemély a juttatd részére kdzvetlenll kdteles bizonylattal elszamolni, vagy — ha a kiadast
a maganszemeély el6legezi meg — ezt a juttatd utdlag, bizonylattal torténd elszamolas alapjan a maganszemélynek
megtériti azzal, hogy ez arendelkezés egyébként nem alkalmazhaté olyan kiadasok esetén, amelyeket az szja-térvény
nem ismer el a maganszemélynél kdltségnek [szja-tdrvény 7. § (1) bekezdés g) pont].

Személyi hasznalatu jarmiivek és azokhoz kapcsolddo biztositas:

A kifizetd, kulféldi székhelyl jogi személy, egyéb szervezet altal biztositott személygépkocsi magancélu hasznalata,
tovabba azzal 6sszefliggésben Uthasznalatra jogositd bérlet, jegy juttatasa adémentes [szja-térvény 1. sz. melléklet
8.37. pont]. Mas céges jarmUlvek esetében az idézett rendelkezés [szja-tbrvény 4. § (2a) bekezdés] alapjan dénthetd
el a hasznalat jellegétdl fliggben az addkdtelezettség.

Nem keletkezik bevétel a biztositasi dijat fizetd kartéritési felelésségi kérébe tartozo, valamint a dijat fizet6 teveé-
kenységében kézrem(kddd maganszemeély —a dijat fizet6 tevékenységét szolgald — feladata ellatasaval kapcsolatos
felel6sségére (ideértve a sérelemdijat is) kiterjedé felel§sségbiztositas dijanak megdfizetésével [szja-t6rvény 4. § (2a)
bekezdés b) pont].

Reprezentacios koltségek:
Egyes meghatarozott juttatasnak mindsil az adéévben reprezentacio és lzleti ajandékok juttatasa alapjan megha-
tarozott jbvedelem azzal, hogy a jévedelem meghatarozasanal figyelmen kivil kell hagyni az szja-tdrvény el6irasai
szerint adémentes juttatasokat [szja-torvény 70. §. (4) bekezdés].

Nem reprezentacid, de szintén egyes meghatarozott juttatas a hivatali, Gzleti utazadshoz kapcsolddoé étkezés vagy
mas szolgaltatas révén a maganszemélynek juttatott adokoteles jovedelem [szja-tdrvény 70. §. (4) bekezdés].

Bérelt szallashelyen torténd elhelyezés:
Ha az elhelyezés Uzleti utazashoz kapcsolddik, akkor alkalmazhato a szja-térvény 7. § (1) bekezdés q) pontja. Ugyan-
akkor, ha a cég a bérelt lakasban tartésan biztosit ingyenes lakhatast, ez a rendelkezés nem alkalmazhaté.

Ha valamely juttatasra az ismertetett szabalyok egyike sem alkalmazhaté [szja-torvény 3. § 9. pont], a juttatas
szokasos piaci értékének megfeleld 6sszeg a maganszemély nem 6nallé tevékenységbdl szarmazé addkoteles
jovedelme [szja-torvény 24. § (1) bekezdés d) pont].

A tarsasagi addalap meghatarozasakor a kérdésben felsorolt juttatasokra elszamolt 6sszegek a tao tv. 3. szamu
melléklet B) fejezet 3., 4., 6., 16., és 21. pontjai alapjan a vallalkozasi tevékenység érdekében elismert kdltségnek
mindésulnek.

Poloskei Palné adoszakérto

Kiadja a HVG Kiado Zrt.,

1037 Budapest, Montevideo utca 14. Telefon: (+36 1) 436-2001 (HVG kdzpont), Fax: (+36 1) 436-2014, E-mail: adozona@adozona.hu
Termékmenedzser: Voros Tiinde

Felel6s kiado: Pasztor Andras, online diviziovezeto

hvgl ADO 2023/7



