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Tisztelt Olvaso!

Az utébbi hetekben — befejezve az Orszaggydlés idei tavaszi Ulésszakat — szamos adotérvényrél dontéttek
a parlamenti képvisel6k, egyebek mellett ezekrél is beszamolunk mostani kiadvanyunkban.

Sokakat érintenek a személyi jbvedelemadé térvényben megszavazott, a gyermekeket nevel6k szamara
elényds modositasok: cikkiinkben nem csupan a julius 1-jétél, hanem a késébb hatalyba I€pé valtoztatasokat
is részletesen ismertetjik. Behatdan foglalkozunk az afatérvény atdolgozasaval, ami ezuttal a korabban mar
kormanyrendeletben megfogalmazott alanyi mentességi értékhatar tdrvényi szintre emelésére és az adatszol-
galtatasi feladatokra vonatkozik. Osszefoglaltuk a gépjarmiiadé. a cégautéadé és aregisztraciés adé legujabb
elGirasaitis.

Figyelmikbe ajanljuk, hogy a nyari szabadsagolasnal milyen szabalyokra kell tigyelni. Arra is emlékeztetlnk,
hogy az addbevallasok bekuldését kdvetden a NAV tajékoztatast kiild a maganszemélyeknek és a cégeknek
egyarant az esetleges tévedésekrél, elirasokrdl, illetve ezek lehetséges korrekcidjardl. Osszefoglaltuk az 6zvegyi
nyugdijra valo jogosultsag feltételeit hazastarsak, elvalt hazastarsak és élettarsak esetében.

Kérdések és valaszok rovatunkbdl ezuttal az egyéni vallalkozonak ingyenesen segit6 csaladtagra, az egész-
ségileg alkalmatlan munkavallalé munkaviszonyanak megsziintetésére, tovabba az ingatlan bérbeadasara vo-
natkozo kéltségelszamolasara vonatkozo szabalyokat szemléztik.

Szja-valtozasok az adécsomagban

A Magyar K6zlony 2025. évi 73. szamaban kihirdették az egyes addkotelezettségekrdl és egyes adotorvények modositasa-
rol sz6l6 2025. évi LIV. torvényt, amely egyebek mellett tartalmazza az szja-torvény moédositasat, a gyermekes csaladokat
segitd uj kedvezményekhez kapcsoléddan. Cikkiinkben az ezzel 6sszefiigg6d legfontosabb valtozasokat ismertetjiik.

Kiindulasul emlékeztetiink a személyi jévedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL. térvény (szja-térvény) korabbi mdédo-
sitasara, amely szerint a csaladi kedvezmény mértéke — az eltartottak lélekszamatdl figgden — kedvezmeényezett
eltartottanként és jogosultsagi hdnaponként

2025. julius 1. és december 31. k6zo6tt:

a) egy eltartott esetén 100 000 forint,

b) kett6 eltartott esetén 200 000 forint,

c) harom és minden tovabbi eltartott esetén 330 000 forint.

2026. januar 1-jétol:

a) egy eltartott esetén 133 340 forint,

b) kett6 eltartott esetén 266 660 forint,

c) harom és minden tovabbi eltartott esetén 440 000 forint.

A csaladi kedvezmény minden olyan kedvezményezett eltartott utan, aki a csalddok tamogatasardl sz6l6 térvény sze-
rint tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos személynek min&sul, jogosultsagi honaponként és kedvezményezett
eltartottanként 2025. julius 1. és december 31. k6z6tt 100 000 forinttal, 2026. januar 1-jét6l 133 340 forinttal ndvelt
Osszegben vehetd igénybe. E rendelkezés alkalmazasaban tartdsan beteg, illetve sllyosan fogyatékos személynek
mindsll az a 18. életévét betdltdtt maganszemeély is, aki a magasabb 6sszegu csaladi pétlék helyett fogyatékossagi
tamogatasban részesitil.
Az szja-torvény legujabb mdédositasat dontéen a gyermekes csaladok addalap-csékkenté kedvezményeit beve-
zet6 kiilon torvények indokoljak. Ezek a kdvetkezdk:
m a csecsemdgondozasi dij, a gyermekgondozasi dij és az 6rokbefogadoi dij kedvezmeényérdl sz4l6 2025. évi XVI.
térvény;
m a harom gyermeket neveld anyak kedvezményérdl szold 2025. évi XV. térvény;
m a két gyermeket neveld anyak kedvezmeényérél szold 2025. évi XIV. tdrvény;
m a 30 év alatti anyak kedvezmeényérdl szolé 2025. évi XIlI. tdrveny.
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AKkUlon torvények szerint
m 2025. julius 1-jét6l a gyermeknevelés kezdeti id6szakdban jaro ellatasok (a csed és a gyed, tovabba az 6rokbefo-

gadoi dij) mentesliinek a személyi jbvedelemado aldl;

m 2025. oktober 1-jétél a haromgyermekes anya, életkoratol fliggetlenil, jogosult az addalap-csdkkentd kedvez-
ményre;

m 2026. januar 1-jétél a 30 év alatti anyak kedvezményénél minden vér szerinti vagy 6rokbe fogadott gyermek és
a magzat figyelembe vehetd, akire tekintettel az anya az szja-térvény 29/A § (3) bekezdés a) és b) pontja szerint
csaladi kedvezmény érvényesitésére jogosult és a kedvezmény nemcsak az atlagbérig, hanem a kedvezményezett
jovedelmek teljes dsszegére érvényesithetd;

m a kétgyermekes anyak kozil, életkoratdl fliggden
-a40 év alattianya 2026. januar 1-jétdl,

-a40és 50 év kozotti anya 2027. januar 1-jétdl,

-az 50 és 60 év kdzotti anya 2028. januar 1-jétdl,

-a 60 év felettianya 2029. januar 1-jétdl

vehetiigénybe a kedvezményt.

A kuldn térvényekhez igazodva az szja-térvény 3. paragrafusa uj fogalmakkal egészul ki:

m Acsecsemdgondozasi dij, agyermekgondozasi dij és az 6rokbefogaddi dij kedvezménye: a csecsemdégondozasi dij,
a gyermekgondozasi dij és az 6rokbefogadoi dij kedvezményérdl sz6l6 2025. évi XVI. térvény szerinti kedvezmény.

m A harom gyermeket neveld anyak kedvezménye: a harom gyermeket nevel6 anyak kedvezményérdl szol6 2025. évi
XV. térvény szerinti kedvezmény.

m A két gyermeket nevel§ anydk kedvezménye: a két gyermeket nevel§ anyak kedvezmeényérdl sz616 2025. évi XIV.
torvény szerinti kedvezmény.

m A 30 év alatti anyak kedvezménye: a 30 év alatti anyak kedvezmeényérdl szol6 2025. évi Xl térvény szerinti kedvez-
mény.

m Csaladi potlék: a csaladok tamogatasarol szolo 1998. évi LXXXIV. térvény szerinti csaladi potlek.

m Eves atlagkereset: a targyévet megel6z6 év julius honapjara kdzzétett nemzetgazdasagi szintd brutto atlagkereset
tizenkétszerese.

A Thj. szerint sajat jogu nyugdijasnak minésulé két gyermeket neveld anyak kedvezményét, a harom gyermeket
neveld anyak kedvezményét vagy a négy vagy tébb gyermeket neveld anyak kedvezményét érvényesité anyanak
a kedvezményalapba tartozé targyévi bevételeinek az éves atlagkereset négyszeresét meghaladé 6sszege utan
szochot kell fizetnie. Ezzel 6sszefliggésben az szja-térvény 11. §-a a kdvetkezd (5) bekezdéssel egésziilt ki:

»(5) Akét gyermeket nevel anyak kedvezményét, a harom gyermeket nevel§ anyak kedvezményét vagy a négy vagy
t6bb gyermeket nevel§ anyak kedvezményét érvényesitd, egyébként a Tbj. szerint sajat jogu nyugdijasnak min8dsulé
maganszemély a kedvezményalapba tartozé jovedelmeirdl bevallast kizardlag akkor ad be, ha a kedvezményre jo-
gositd jogcimen megszerzett jovedelme nem kifizet6t61 szarmazik, vagy abbdl a 46. § (4) bekezdése alapjan a kifizetd
egyebként nem lenne kdteles adodelSleget levonni, és az e jovedelme alapjaul szolgald targyévi bevételeinek 6sszege
meghaladja az éves atlagkereset négyszeresét.”

A gyermekes csaladokat segit6 Uj kedvezmények bevezetésével 6sszefliggésben sziikségessé valt a kedvezmé-
nyek érvényesitési sorrendjének meghatarozasa is (szja-torvény 29/H §).

2025. julius 1-jétdl az addalap-csokkentd kedvezmények érvényesitésének sorrendje:

m a 30 év alatti anyak kedvezmeénye,

m anégy vagy tébb gyermeket nevel6 anyak kedvezménye, a harom gyermeket nevel6 anyak kedvezménye vagy a két
gyermeket neveld anyak kedvezménye (a hatalybalépés idépontjatél kezd6dben),

m a csecsemdgondozasi dij, a gyermekgondozasi dij és az 6rokbefogaddi dij kedvezménye,

m a 25 év alatti fiatalok kedvezménye,

m személyi kedvezmény,

m az elsé hazasok kedvezménye,

m csaladi kedvezmény.

Az Uj rendelkezéssel 6sszefliggésben a sorrendiségre vonatkozd korabbi elbirdasok értelemszerlen hatalyukat
vesztik.

Ha a gyermeket neveld anya jogosultsaga a négy vagy tobb gyermeket nevel6 anyak kedvezményére, a harom
gyermeket neveld anyak kedvezmeényére, a két gyermeket nevel6 anyak kedvezményére vagy a 30 év alatti anyak
kedvezményére tobb egymast kdvetben érvényesithetd jogcimen az év egészében fennall, a kedvezményt az év
egészére az év elsé napjan érvényesithetd kedvezmény — ha ilyenbdl tobb is van, az anya dontése szerinti — jogcim
alapjan lehet igénybe venni. llyen esetben Uj adéelbleg-nyilatkozat megtételére és a kedvezmény alapjaul szolgalé
jovedelmek jogcimek kdz6tti megosztasara nincs sziikség.

Az szja-térvény adéelbleg levonasardl kiadott kifizetsi, munkaltatoi igazolasok, valamint az addelbleg-nyilatkoza-
tok tartalmara vonatkozé rendelkezések az Uj kedvezmények hatalybalépésétdl fliggéen harom idéallapotra (2025.
julius 1.,2025. oktober 1., 2026. januar 1.) kiegésziltek a csecsemdgondozasi dij, a gyermekgondozasi dij és az 6rok-
befogadai dij adomentességével, a harom-, illetve kétgyermekes anyak adomentességével, a 30 év alatti anyak ado- »
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mentességével. Az szja-torvény 48. § (4) bekezdésének médositasa egyszer(isitési és a jogalkalmazast segitd céllal
12 szazalékban egységesitette a tételes kdltségelszamolasra vonatkozdan tévesen tett addelbleg-nyilatkozat esetén
az szja-bevallasban megallapitandé kéltségklilénbozet és az addalap-kedvezmények jogalap nélkili érvényesitésére
iranyuld adoelbleg-nyilatkozat miatt keletkezd befizetési kiildnbdzet utan fizetendd kilonbdzeti birsag mértekét.

A jelenleg hatalyos szabalyozasban a csaladi potlék addmentességét az a rendelkezés biztositja, amely szerint
annak 6sszegébdl nem kell jovedelmet megallapitani [szja-torvény 28. § (19) bekezdés]. A jogalkalmazas egyértelmu-
sitése érdekében az ellatas addémentességét nevesitetten az 1. szamu mellékletben régzitették mas hasonlé jellegi
juttatasokhoz hasonléan az eddigi rendelkezés hatalyon kivil helyezése mellett.

Az szja-tdrvény jelenleg hatalyos rendelkezése a kizarélag emberi erével hajtott vagy legfeljebb 300 W teljesit-
ményU elektromos motorral segitett kerékpar magancélu hasznalatanak biztositasat minésiti adémentesnek. Ma
mar nehezen talalhaté olyan kerékpar, amely megfelel az adémentes korlatnak, ezért a jogcim érvényesithetésége
érdekében 2026. januar 1-jét6l a motorteljesitmény korlatozasara vonatkozé 300 W-os elbiras 750 W-ra moédosul
(szja-torvény 1. szamu melléklet 8.44. pont).

Uj jogcimmel egésziil ki a hitelintézetekrél és a pénziigyi vallalkozasokrél sz16 tdrvény szerinti pénzkdlcson ny;j-
tasabdl, pénzigyi lizingszerz6désbdl szarmazo kdvetelések elengedése kdvetkeztében megszerzett adomentes
bevételek kore. A hitelintézeti kbvetelés elengedése akkor is adomentes, ha azt a pénziigyi intézmény halaleset vagy
rokkantsag esetén egyedi méltanyossagbdl engedélyezi (szja-térvény 1. szamu melléklet 7.21. pont).

Az szja-torvény 1. szamu melléklet 8.6. pont f) alpontja rendelkezik arrél, hogy a munkasszallasnak a kifizetével
munkaviszonyban allé maganszemély(ek) elhelyezésére kell szolgalnia. A rendelkezés kiegésziilt azzal, hogy az ado-
mentesség a fidktelepnél foglalkoztatottak esetében is alkalmazhaté.

Suranyi Imréné okleveles kbzgazda

|
Mikor szamit telephelynek a bérbe adott ingatlan?

Egy gazdasagitarsasag tobbféle tevékenységet folytat, ezek egyike azingatlanok bérbeadasa. Abérl6k szintén gazdasagi
tarsasagok, amelyek iizletszerii gazdasagi tevékenységet végeznek a bérelt ingatlanban. Az ingatlanok a bérbeadénal
vagy a bérbevevénél (vagy mindkettonél) mindsiilnek-e telephelynek a cégjegyzék (tarsasagi szerzédés), az adézas rend-
jérél szolo torvény és azipariizési adé szempontjabol?

Abérbeaddnak vagy a bérbevevének (vagy mindkettének) kell a bejelentéseket megtennie a telephelyre vonatkozéan
acégbirdsaghoz, az allami és a helyi adéhatdésaghoz? Bérbe adott ingatlan esetén abérbeaddnak és a bérbevevének
is keletkezik helyi ipar(izésiado-fizetési kbtelezettsége ugyanazon telephelyet érintéen, a bérbeaddnak a bérleti dijbdl
szarmazo arbevétele, a bérbevevdnek pedig az ott végzett gazdasagi tevékenységébdl szarmazo arbevétele utan?

Az Art. 7. § 47. pontja hatarozza meg, hogy — ha az anyagi jogi jogszabaly (vagyis valamely adénemet szabalyoz6
térvény) masként nem rendelkezik — mit kell telephelynek tekinteni az addigazgatasi eljarasban. A mindsités alap-
eleme az addkoteles tevékenység folytatasa adott helyen. Ebbél kévetkezéen, a bérbeaddnal a bérbe adott ingatlan
telephely, mert a bérbeadas adokoteles tevékenység (tarsasag esetén legalabb a tarsasagi adoban), a bérbe vett in-
gatlan pedig akkor, ha ott a bérbevevé adokoteles tevékenységet folytat (gazdasagi tevékenysége kdrében hasznalja
azingatlant). A Htv. 52. § 31. pontja rogziti, hogy a helyi ipartizési adot érintéen telephelynek kell tekinteni egyebek
mellett a ,hasznositott (bérbe, lizingbe adott) ingatlant”, vagyis a Htv. hatokorében is telephelynek szamit a bérbe-
adénal a bérbe adott ingatlan. A bérbevevd esetén a bérbe vett ingatlan szintén telephelyet keletkeztet az ipariizési
addban, ha ott a vallalkozo vallalkozasi tevékenységbe kezd (megkezdi az ingatlan hasznalatat).

Az addzonak a helyi iparlizési adéra vonatkozo rendelkezések szerinti telephelyet a Htv. 42/E § (2) bekezdése
értelmében nem kell kiilén bejelentenie az dnkormanyzati adéhatésaghoz, ha a telephely |étrejdtte tényérél szolo »

Most minden elofizetésiink mellé a adozona

Munkaltatoi, kifizetoi juttatasok

cimii kiadvanyunkat adjuk.
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&+ megbizhato, szakért6i valaszok G webinarium a csomagokban & 2026-0s HVG-kiilonszamok
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Az akcio feltételei a 2025. julius 1-je és 31-e kozott megrendelt és 2025. augusztus 8-aig befizetett megrendelésekre vonatkoznak.
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bejelentést az dllami adéhatésaghoz megtette (és a bejelentési Grlapon jelblte, hogy a telephely egyben a Htv. szerinti
telephely is).

Mas a helyzet, ha a telephely fogalmat a cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és a végelszamolasroél szolo
2006. évi V. torvény (Ctv.) alkalmazasaban vizsgaljuk. A Ctv. 7. § (2) bekezdése értelmében a cég telephelye a tevé-
kenység gyakorlasanak a cég tarsasagi szerz6déseben, alapito okirataban, alapszabalyaban (a tovabbiakban egyditt:
|étesitd okirataban) foglalt olyan tartds, 6nallosult Gizleti (izemi) letelepedéssel jard helye, amely a cég székhelyétdl
eltérd helyen talalhatd, a cég fidktelepe pedig olyan telephely, amely mas teleplilésen — magyar cég kilféldon [évé
fioktelepe esetén mas orszagban — van, mint a cég székhelye.

Ezért atarsasagnak —az adoszabalyokban foglalt rendelkezésekhez képest —nagyobb a mozgastere abban, hogy
egy bérbe adott, illetve bérbe vett ingatlant telephelynek tekint-e (tartds letelepedés helyeként hatarozza meg), és
ezzel aténnyel a tarsasagi szerz8dést kiegésziti (mddositja). A tarsasagi szerz6dés modositasa esetén a telephely
a Ctv. fogalmi rendjében is telephelynek szamit.

[Azirds az Ingatlaniigyletek a gyakorlatban - addzasi és szamviteli itmutatd cimi kiadvanyban (jelen rész szerz8je Sinka Julia) jelent meg.
A kiadvdny 10 szdzalék kiaddi kedvezménnyel megvdsarolhatd a bolt.hvg.hu oldalon.]

|
Adocsomag: az afatérvény valtozasai

Korabbi cikkiinkben 6sszefoglaltuk a benyujtott adécsomag-javaslat afatérvényt érinté valtozasait. Az 6sszefoglaléhoz
képest nincs modosulas, ugyanakkor a mar kihirdetett torvénycsomag egyes elemeit érdemes ismét megvizsgalni.

A legfontosabb mddositas a szamla- és nyugtakibocsatasi kdtelezettséget érinti. A nyugtaadat-szolgaltatasi kote-
lezettség bevezetése 2025. julius 1. helyett 2026. szeptember 1. lesz. Fontos kiemelni, hogy az elektronikus nyugtak
és e-pénztargépek bevezetésével természetesen megmarad a kézi nyugtaadasi kdtelezettség is: az e-pénztargép-
szabalyok bevezetése egyrészt nem jelenti azt, hogy mindenkinek pénztargépet, és hogy mindenkinek e-pénztar-
gépet kell alkalmaznia. Ugyanakkor 2026. szeptember 1-jétél a kézi nyugtakrdl is kell elektronikus adatszolgaltatast
teljesiteni. Mivel a szamlazérendszerek, valamint a pénztargépek és e-pénztargépek automatikusan szolgaltatnak
adatot a nyugtardl vagy a nyugtaval egy tekintet ala es6 okiratrdl, illetve a pénztargépbdl kibocsatott szamlardl és
szamlaval egy tekintet ala esé okiratrdl, igy az adatszolgaltatas csak ugy lehet teljes, ha a kézi bizonylatokrdl is adatot
kap az adéhatésag.

Akéziszamlak vonatkozasaban ez az adatszolgaltatasi kotelezettség mar régdta mikodik, a jovében pedig (ehhez
hasonldéan) a nem pénztargépbdl kibocsatott nyugtak vonatkozasaban is kdtelezd lesz az adatszolgaltatas: a kézi
nyugtakat a nyugtak kibocsatasatol szamitott harom napon belil kell bejelenteni az adohatésag altal Gzemeltetett
elektronikus fellleten. Az adatszolgaltatast napi szinten 6sszesitve, adomértékek szerinti bontasban kell teljesiteni.
Tekintettel a rengeteg kérdésre, érdemes ismételten kiemelni, hogy ez az el6irds nem teszi kételezévé az e-pénztar-
gép alkalmazasat, és nem is szélesiti a pénztargéphasznalatra kételezettek korét, minddssze kdtelezé elektronikus
adatszolgaltatast ir el6 minden kézi nyugtara.

Erdemes viszont észrevenni azt is, hogy kétszer fog dolgozni, aki a kézi nyugtakibocsatasnal ,marad”, hiszen
anyugtairast kdvetéen muszaj elektronikusan is bejelenteni a nyugtakat a NAV-nal. Ennek egyszer(ibb alternativa-
ja lehet egy egyszerlien mukodtethetd, akar mobiltelefonra telepitett e-nyugta-megoldas alkalmazéasaval tértént
nyugtakibocsatas, amelynek alkalmazasaval az addalanyok mentesiilhetnek a kiilon adatszolgaltatasi kotelezett-
ség aldl. Az afatorvény 10. melléklete rendelkezik a szamla-adatszolgaltatasrél. Ez a melléklet két ponton is médosul:
(1) ha az addalany a jogelédje altal teljesitett termékértékesitésrél, szolgaltatasnyujtasrol allit ki szamlat, szamlaval
egy tekintet ald esd okiratot, a jogel6d addszamardl is koteles adatot szolgaltatni; (2) a csoportos addalanyisagban
mkodé addalanyoknak pedig a CSASZ mellett sajat adoszamukrdl is adatot kell szolgaltatniuk. Ez a szabaly nem
aszamlakotelez6 adattartalmat médositja, hanem csak az online adatszolgaltatasban szerepeltetend adatok koreét
szélesiti (természetesen az addalanyok donthetnek Ugy, hogy ezen adatokat nemcsak az adatszolgaltatasban, hanem
magan a szamlan is szerepeltetik). Az alanyi adémentességgel kapcsolatosan tébb modositas is kihirdetésre kerdilt.
Egyrészt térvényi szintre emelik a kormanyrendeletben mar kihirdetett médositast, amely 12 millié forintrdl 18 milliéra
emelte az alanyi addémentesség értékhatarat. A jogszabaly pontositja még azt is, hogy az alanyi adémentes addala-
nyok kotelesek az értékhatar-szamitasnal figyelembe venni a k6z6sségi sajattermék-mozgatast, és meghatarozza azt
is, hogy hogyan kell ilyen esetekben meghatarozni az ado alapjat. Az afatérvény 68. §-a alapjan ebben az esetekben
az adé alapja ,,a termék vagy az ahhoz hasonlé termék teljesitéskor megallapitott beszerzési ara, ilyen ar hianyaban
pedig a teljesitéskor megallapitott elballitasi értéke”.

Tisztazasra kerllt, hogy az alanyi adémentes adéalanyok Uj kdzlekedési eszkdz (11. és 12. § szerinti) értékesitése
esetén nem jarhatnak el alanyi adomentesként. Ezeken tul atérvény régziti, hogy megsziinik az alanyi adémentesség,
ha az 6zvegy vagy 6rékos, illetve térvényes képviseld addalany az egyéni vallalkozoi vagy 6stermeldi tevékenység
folytatasara, vagy a kdzeli hozzatartozé a mezégazdasagi tevékenység folytatasara a targy naptari év hatralévé ré-
szére nem kivanja alkalmazni az alanyi adémentességet.
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Az utazésszervezési szolgaltatasok vonatkozasaban a multban marigen jelentds valtozasok torténtek. Mara mar
egyértelmivé valt, hogy a specidlis addzasi mdd egyrészt kdtelezéen alkalmazandd, nem szlikséges annak alkal-
mazasahoz az, hogy tébbkomponens(i szolgaltatasnyujtas térténjen, és az sem, hogy a szolgaltatas megrendeldje

yutas” legyen.

A jogszabaly szerint utazasszervezési szolgaltatas: ,addalany altal — sajat nevében — utasnak nyujtott olyan, jel-
legado tartalma alapjan egészben vagy meghatarozé részben turisztikai szolgaltatas, amelynek teljesitéséhez sajat
nevében, de az utas javara megrendelten, mas addalany vagy addalanyok (e fejezet alkalmazasaban a tovabbiakban
egyltt: mas addalany) altal teljesitett szolgaltatasnyujtas, termékértékesités (igy klildndsen: személyszallitas, szal-
lashely-szolgaltatas, ellatas és idegenvezetés) sziikséges.”

Az dltalanos szabalyok szerint természetesen az utazasszervezési szolgaltatasra is kiterjed a szamlakibocsatasi
kotelezettség, s6t az is egyértelmU, hogy az utazasszervezési szolgaltatast nyujté addalany altal kibocsatott szam-
lanak tartalmaznia kell az adé alapjat (ami nem mas, mint a szolgaltaté arrése) és az atharitott adé 6sszegét is.

Akihirdetett torvény értelmében ajévében csak azon addalanyok kaphatnak addlevonasrajogosité szamlat, ame-
lyek a szamla kiallitasaig nyilatkoznak arrél, hogy nem utazasszervezéként veszik igénybe az adott szolgaltatast.
Fontos ugyanakkor, hogy a szamla-adatszolgaltatdsnak abban az esetben is tartalmaznia kell az addalapot és az at-
haritott ado 6sszegét, ha azt nem tlinteti fel a szamlan a szolgaltatast nyujto.

A fent emlitett modositasokon tul egyéb olyan valtozasok is térténtek, amelyek nem feltétlenl érintik az ad6zok
széles korét, de érdemes roviden ezeket is 6sszefoglalni.

Az addalany-kereskeddk koz6tti féldgaz-értékesitések esetében a belfoldi forditott adézas alkalmazasa kapcsan
a beszerzd nyilatkozni kdteles az értékesitd felé arrdl, hogy addalany-kereskedének mindsiil.

A kulfoldi utas afa-visszatéritési kérelme esetén az adé-visszaigényld lap elektronikusan is kiallithatd, amelyet
a kiléptet6 hatdsag digitalis bélyegzével hitelesit. A fenti elektronikus eljaras gyorsithatja a kiléptetéseket és egysze-
rdsitheti az ado-visszatérittetési eljarasokat.

A fentiek mellett tovabbra is tartalmazza jogszabaly, hogy az adé-visszaigényld lap mellett a digitalis bélyegzdvel
hitelesitett szamla (elektronikus igazolas) is elfogadhato a fenti eljarasban a termék Kbzosség teriiletének elhagyasat
igazolo, adé-visszatéritésre jogositd igazolasként.

dr. Kelemen Laszl6 adészakértd, jogasz

|
Gépjarmiiado, cégautoado, regisztracios add: uj szabalyok, adomértékek

Kismértékben modosult a gépjarmiiaddra, a cégautdéaddra és a regisztraciéos adora vonatkozo szabalyozas a Magyar
Ko6zlony junius 19-ei szamaban kihirdetett, az egyes adotérvények modositasarol sz616 2025. évi LIV. torvény szerint.
A cégautoado mértékének emelkedésére vonatkozo rendelkezéseket a 2024. év végi adocsomag rogziti.

Gépjarmiiadé

A hatalyos szabalyozas szerint mentes a gépjarmdiadod aldl az autdbusz, ha az addalany a targyévet megel6z8 évben

elért szamviteli torvény szerinti nettd arbevételének legalabb 75 szazaléka helyi és helykdzi menetrend szerinti kdz-
uti tdmegkdzlekedés folytatasabdl szarmazott. A feltétel teljesiilésérdl az addalanynak nyilatkoznia kell. A ,,kdézuti”
szbvegrész hatalyon kivil helyezésével a vasuti és kdzuti személyszallitasi tevékenységet egyarant végz6 addalany

szamara is lehetévé valik az autébuszok utani adémentesség igénybevétele. A modositast a 2025. évet kovetd ado-
kotelezettségekre lehet alkalmazni.

Cégautoado

A cégautdado aldli mentesség bévil a kdzfeladat-ellatast segité polgarér szervezetek és az dnkéntes tizolto egye-
suletek alapfeladatai ellatasa érdekében lGizemeltetett személygépkocsik utan. A mentesség elsé alkalommal 2025.
julius hénapra alkalmazhato.

A cégautdado mértéke 2026-t6l emelkedik. Ezt nem a most kihirdetett adécsomag, hanem a2024. év végi torvény-
modositas (2024. éviLV. tdrvény) tartalmazza, amely alapjan évenként indexaljak a cégautéadd mértékét. A vonatkozé
szabadlyozas szerint a 2025. évet kbvetben a cégautdéadd targyévi havi mértéke a targyévet megeldz6 évi cégautdado
havi mértékének a targyévet megel6z6 év julius hdnapjara vonatkozo, a Kdézponti Statisztikai Hivatal altal kbzzétett
fogyasztoéiar-index el6z6 év azonos id6szakahoz viszonyitott valtozasaval valorizalt 6sszege, 500 vagy 1000 forintra
kerekitve.

A 2026. évre vonatkoz6 adomértékek csak 2025. oktober végén valnak ismertté, mivel a szabalyozas szerint azin-
dexalt adémértékeket a NAV a honlapjan a targyévet megel6z6 év oktdber 31-8ig teszi k6zzé. A fogyasztoi arindex
2025 majusaban 4,4 szazalékkal emelkedett az el6z6 évhez képest.

A cégautdado szempontjabdl személygépkocsi az szja-tdrvény szerinti személygépkocsi, ide nem értve a kbrnye-
zetkiméld gépkocsit. 2025. januar 1-jétdl kdrnyezetkiméld gépkocsinak a tisztan elektromos gépkocsi, tovabba a nulla
emisszids gépkocsi mindsil. Ez a meghatarozas a 2026. évre varhatéan nem valtozik.
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Fontos tudni, hogy 2025. januar 1-jét6l a cégautéado hatalya ala tartoznak az 5P kérnyezetvédelmi osztalyjelzési
[kiilsé toltes hibrid elektromos (plug-in hibrid)] gépkocsik és az 5N kdrnyezetvédelmi osztalyjelzésl (nbvelt hatota-
volsagu hibrid elektromos) gépkocsik. Igy az 5P és az 5N kategdriaba tartozé gépkocsik utan cégautéadoé-fizetési
kotelezettség keletkezhet.

A 2025. januar 1-je el6tt 5P és 5N kérnyezetvédelmi osztalyjelzéssel forgalomba helyezett vagy hatdésagi nyilvan-
tartasba bejegyzett gépkocsikra — atmeneti rendelkezés értelmében — 2026. december 31-€ig valtozatlanul fennall
a cégautéado aldli mentesség.

Regisztracios adé
A regisztracios adordl szol6 térvény minddssze annyiban médosul, hogy a kdzuti kdzlekedési nyilvantartast vezeté
szervnek a vamhatdsag részére torténd, a targyhdnapban forgalomba helyezett gépjarmivekrél sz6l6 adatszolgal-
tatasa soran a jovében nem a gépjarmd motorszamat, hanem a motorkédjat kell feltlintetni.

adozona.hu

]
AJANLOK

Ezekre a szabalyokra figyeljen munkavallaloként, killondsen a nyari szabadsagoknal!

A nyari szabadsagolas nagyon fontos része a csaladok mindennapi életének. Fontos tehat tudnunk, hogy pontosan mire
van lehet6ségiink és mire nincsen, de azt is érdemes tudni, hogy mikor fiiggiink a munkaltatoé jéindulatatol. Cikkiinkben
alegfontosabb szabalyokat ismertetjiik.

Szabadsag alatt nem kell e-mailt olvasni és a munkahelyi telefont bekapcsolni

A munkaviszonyban a munkaltaté a munkavallalo munkavégzését vasarolja meg. Ehhez kapcsoléddan a munkal-
taté bért fizet, a munkavallalé pedig rendelkezésre all és munkat végez. A munkajogban azonban a munkaidé és
a pihendidé szigoruan elkilonlinek egymastdél. Pihendidének csak az tekinthetd, amikor a munkavallalot semmiféle
rendelkezésre allasi kdtelezettség nem terheli, igy e-mailek vagy telefonhivasok fogadasara sem kételezheté. ,,Picit”
rendelkezésre allni nem lehet, ez mar az tgyelet/készenlét kategdriaja lenne.

Az a kérdés ugyanakkor felmeriilhet, hogy ha e-mailt és telefont nem kell hasznalni, hogyan érvényesul a mun-
kaltaté azon joga, hogy a megkezdett szabadsagot megszakithatja. Ez a munkaltaté problémaja, és a valaszt is
neki kell erre megtalalni. Onmagéban azért, mert a szabadsagan a munkavallalé nem volt elérhetd, nem vonhaté
felelésségre.

Kiadhaté-e olyankor a szabadsag, amikor a munkavallalénak nem megfelel6?
A szabadsagot — a munkavallalo el6zetes meghallgatdsa utan — a munkaltaté adja ki. A munkaltaté ugyanakkor
évente 7 munkanap szabadsagot — a munkaviszony elsd harom hénapjat kivéve — legfeljebb két részletben a mun-
kavallalé kérésének megfelel6 idépontban kdteles kiadni. A munkavallalénak erre vonatkozé igényét legalabb 15
nappal a szabadséag kezdete el6tt be kell jelentenie. Ha ugyanakkor ez a 7 nap felhasznalasra kerdilt, el6fordulhat,
hogy a munkaltaté a sajat sziikségleteihez igazitja a szabadsag kiadasat és ez nem is jogellenes. A lehetésége
ugyanakkor nem parttalan. i

dr. Kéri Adam iigyvéd, compliance szakérté
Ateljes cikket itt olvashatja el: https://adozona.hu/munkajog >

adozona

Adozasi, elszamolasi tudnivalok példakkal *
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Szja-bevallas: érkeznek a hibakra figyelmeztetd izenetek a NAV-tdl, mutatjuk,
mire figyeljen javitaskor

Még fel sem lIélegeztek a maganszemélyek és az adészakértSk, konyveldk az szja-bevallasok beadasat kévetéen, maris
érkeznek a - segité szandéku - levelek az adéhatosagtol az ad6zdék tarhelyére. Egy koriiltekintéen elkészitett bevallasnal
is el6fordulhat, hogy hibat talal a NAV a bevallasban.

Ha a 2453 jelli személyijovedelemadd-bevallas az 6sszefliggés-vizsgalatok soran eltérést mutat, és a hiba az ad6zé
kézrem(ikddése nélkil javithatd, akkor szerencsés az adozo, mert a NAV kijavitja a bevallasat, amirdl 30 napon belil
értesitést killd az adozonak, ha a javitas az addfizetési kotelezettség vagy az ado-visszatérités dsszegét érinti.

El6fordul, hogy a hiba csak az ad6zo6 kdzremUkddésével javithato. llyen esetben az addhatosag nevesiti az egyes
hibakat, és kéri az adézét, hogy azokat az attekintést kévetéen 8 napon beliil javitsa.

A javitas t6rténhet a bevallas médositasaval. A javitdbevallas benyujtasa a legegyszerlibben elektronikusan vé-
gezhetd el, persze csak akkor, ha az adézé nem idegenkedik az elektronikus kitdltéstdl. llyen esetben teljes adattar-
talommal tjra ki kell tdlteni a 24SZJA jell bevallast. Fontos, hogy a hibasnak mindsitett bevallas 10 jegyi vonalkodjat
(amelyet a kiértesité levél tartalmaz) is fel kell tlintetni a 24SZJA-Félap (B) blokkjaban. Ha ezt elmulasztja az ad6zé,
akkor a bevallast nem tudja javitasként feldolgozni a NAV.

Horvathné Szab6 Beata addszakértd
Ateljes cikket itt olvashatja el: https://adozona.hu/szja_ekho_kulonado

Hazas, elvalt vagy élettars? Nem mindegy, mutatjuk az 6zvegyi nyugdijra jogosultsag
feltételeit

Az 6zvegyinyugdij a hozzatartozoéi nyugellatasok kérébe tartozik, és igy értelemszeriien a jogosultsag tekintetében - sza-
mos mas tényezd6 mellett - meghatarozé jelent6sége a csaladi kapcsolatnak van. A kévetkez6kben e szempont alapjan
tekintjuk at a jogosultsagifeltételeket.

Ozvegyi nyugdijra jogosultak

Atarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. térvény (Tny.) 45. §-a értelmében 6zvegyi nyugdijat
m a hazastars,

m az elvalt hazastars, és

m az élettars

kaphat.

A hazastarsak esetében a jogosultsaghoz sziikséges csaladi kapcsolat tébbnyire egyértelm(. Némi kétség
az egyduttélést illetéen mindeddig abban az esetben merilhetett fel, ha az érintettek lakcime nem volt azonos vagy
az egyUttélés bizonyossaga nem volt egyértelmdi.

A Tny. végrehajtasat segitd, a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6l6 1997. évi LXXXI. térvény végrehajtasardl
sz0616 168/1997. kormanyrendelet (Tny. Vhr.) 61/A § — marcius 14-t8l hatalyos — (3) bekezdése egyszerdsiti a vazolt
helyzetet, akként rendelkezve, hogy az egyltt él6 hazastarsként igényelt 6zvegyi nyugdij esetén az egyittélés tényét
a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv csak abban az esetben vizsgalja, ha az elhunyt jogszerz6 utan élettarsként is
igényeltek 6zvegyi nyugdijat. Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy amennyiben az 6zvegyi nyugdijat igényl6 hazastars
ugy nyilatkozik, hogy az elhaldlozas idépontjaban egytt élt hazastarsaval, akijogan az ellatast igényli (és nincs mas
igényl8), akkor nem kerl sor a lakcim, illetve az egyéb korlilmények vizsgalatara.

Az elmondottak vonatkoznak a bejegyzett élettars utani 6zvegyi nyugdijigénylésére is.

Bejegyzett élettarsi kapcsolat
Abejegyzett élettarsi kapcsolatrél szol6 2009. XXIX. térveny (Bét.) 1. § (1) bekezdése értelmében bejegyzett élettarsi
kapcsolat akkor j6n Iétre, ha az anyakdnyvvezetd elétt egyiittesen jelenlévé két, tizennyolcadik életévét betdltott,
azonos nemi személy személyesen kijelenti, hogy egymassal bejegyzett élettarsi kapcsolatot kivan létesiteni.
ABét. 3. § (1) bekezdése rogziti, hogy amennyiben e térvény eltér6en nem rendelkezik, vagy e térvény arendelkezés
alkalmazasat nem zarja ki, megfelel8en alkalmazni kell
a) ahazassagra vonatkozoé szabadlyokat a bejegyzett élettarsi kapcsolatra;
b) a hazastarsra vagy hazastarsakra vonatkozé szabalyokat a bejegyzett élettarsra vagy bejegyzett élettarsakra;
c) az 6zvegyre vonatkozo szabdlyokat az elhunyt bejegyzett élettars tulél6 bejegyzett élettarsara;
d) az elvalt személyre vonatkozo szabalyokat arra a személyre, akinek bejegyzett élettarsi kapcsolatat megsziintették;
e) a hajadonra, nétlenre vonatkozé szabalyokat arra a személyre, aki még nem volt hazas, és bejegyzett élettarsi
kapcsolatot még nem létesitett; és
f) a hazasparra vonatkozo szabalyokat a bejegyzett élettarsakra.
Az el6z6ekben taglalt kdnnyités azonban értelemszerlien csak az egytt élt hazastarsak, illetve egytt élt bejegy-
zett élettarsak esetében alkalmazhato. 4
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AKkuldn él6 (vagy elvalt) hazastarsak, valamint az élettarsak vonatkozasaban szigoribb szabalyok alkalmazanddk:

Ideiglenes 6zvegyi nyugdijrajogosultsag
ATny. 49. § (1) bekezdése értelmében az elvalt, tovabba hazastarsatél egy évnél hosszabb ideje kiilon €16 személynek
ideiglenes 6zvegyi nyugdij csak akkor jar, ha
m hazastarsatdl annak haldldig tartasdijban részesilt, vagy
m részére a birdsag tartasdijat allapitott meg.

Széles Imre, tarsadalombiztositasi szakértd
Ateljes cikket itt olvashatja el: https://adozona.hu/tb_jarulekok_nyugdij

Nem adta be, hibazott a tao- vagy a hipabevallasnal? Erdemes mielobb potolni,

javitani

Naptari éves adozok esetében 2025. junius 2-an jartle atarsasagi ado és a helyiipariizési adé bevallasainak benyujtasara,
valamint a beszamoldk kdozzétételére nyitva allé hatarid6. Azon adézéknak, akik valamilyen oknal fogva elmulasztottak
a hataridoig teljesiteni kotelezettségeiket, vagy a hataridé eltelte utan tartak fel hibat, érdemes minél hamarabb pétolni-
uk/javitaniuk kételezettségeiket a jogkdvetkezmények elkeriilése/minimalizalasa érdekében. Jelen cikkiink célja, hogy
o6sszefoglaljuk, milyen jogkdvetkezmények meriilhetnek fel az éves elszamolasu, gazdasagi tarsasagokat érint6 adoko-
telezettségek elmulasztasa esetén, és milyen lehet6ségek vannak azok pétlasara, javitasara.

A tarsasagi ado, a helyi ipar(izési ad6 bevallasanak elmulasztasa, hibas teljesitése

Naptari éves ad6zok esetén 2026. junius 2-aig kellett benyujtani a helyiipar(izésiadd-bevallasokat az érintett 6nkor-
manyzatoknak, valamint a tarsasagiadd-bevallast (annak részeként az innovaciésjarulék-bevallast) az adéhatésag-
nak. Az ad6zas rendjérél sz6l6 2017. évi CL. térvény (Art.) 221. §-a szerint a bevallasi kdtelezettség nem teljesitése,
hianyos, illetve valétlan adattartalommal t6rténd teljesitése esetén az adéhatésag egy tamogatd megkodzelitést alkal-
maz (mindaddig, amig a hibara, hianyossagra nem egy ellenérzési eljaras keretében dertil fény): az elsé alkalommal
mulasztasi birsag kiszabasa nélkil felhivja az ad6zé figyelmét a kdtelezettség 15 napon bellli teljesitésére, mulasztasi
birsagot pedig csak ezen hataridé elteltével vet ki a nem teljesité adézokra (Ujabb 15 napos hataridé elmulasztasaval
100 ezer forint, azt kdvetéen pedig 500 ezer forint 6sszegben).

Figyelemmel a fentiekre, azon adézdk, akik elmulasztottak bevallasi kdtelezettséglket az eldirt hatariddig, érde-
mes azokat minél hamarabb poétolniuk. Ha a tarsasagi ado-, innovacios jarulék vagy helyiiparlizési adé szamitasaiban
az adézok utdlag, a bevallas benyujtasat kdvetden tarnak fel hibat, a hiba természetétdl fliggben a bevallast dnellendr-
zési potlék megfizetése mellett Onellenbrzéssel (ha a hiba az add alapjat, adé 6sszegét érinti), vagy adozaoi javitassal
(helyesbitéssel, ha 6nellenérzésre nincs sziikség) javithato.

Erdemes figyelemmel lenni arra, hogy az adott idészak adatai alapjan fizetendé addelélegek 6sszegének bevallasa
soran elkdvetett tévedés az 6nellendrzés szabdlyai szerint nem maddosithatd, igy tehat példaul naptari éves adé-
z6k esetén a 2025. julius és 2026. junius kozdtti elélegfizetési id6szakra vonatkozo tarsasagiadé-elblegek 6sszege
az onellenérzés hatasara nem modosul. Ha az addz6 szamitdsai szerint az addja varhatéan nem éri el a fizetendd
adodelblegek Osszegét, az addzo kérheti azok modositasat az adohatésagtol.

Transzferar-adatszolgaltatas
Atarsasagiadé-bevallasban jelentendé transzferar-adatszolgaltatas elmulasztasa a fenti szabalyok alapjan szin-
tén mulasztasi birsag kiszabasat vonhatja maga utan. A transzferar-adatszolgaltatasok az elmult években és
jelenleg is az adéhatdsag kiemelt fékuszaban allnak, az azok alapjan feltart kockazatok, el6z8 évekhez képest
feltart anomaliak esetén az adéhatdsag akar célzottan jogkdvetési vizsgalatokat indithat az adott ad6zonal, igy
az elmulasztott vagy esetleg tévesen kit6ltott transzferar-adatszolgaltatast érdemes miel6bb pétolni, vagy javitani
szlkség esetén.

Kocziha Andrea, Partner, Managing Director, Moore Hungary
Ateljes cikket itt olvashatja ell https://adozona.hu/adozas_rendje

A nyes, avagy a nyugdij elotti allaskeresési segély feltételei

A nyugdij el6tti allaskeresési segély (nyes) alternativat jelenthet azoknak, akik a nyugdijazasukat (ide nem értve a,,n6k 40”

kedvezményes nyugdijat) kozvetleniil megel6z6 életszakaszukban mar nem tudnak, vagy nem akarnak keresé6tevékeny-
ségetfolytatni, de minden tekintetben rendezett tarsadalombiztositasijogallassal (biztositassal) szeretnének rendelkezni.

A nyes feltételeivel 6sszefliggd legfontosabb tudnivaldkat a kbvetkez6kben foglaljuk 6ssze. A foglalkoztatas el6se-
gitésérdl és amunkanélkiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. (FIt.) torvény 30. § (1) bekezdése értelmében nyugdij el6tti
allaskeresési segélyre az jogosult, aki
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1. rendelkezik a 25. § (1) bekezdésének d) pontjaban, meghatarozott feltételekkel (tehat munkat akar vallalni, de 6nall6
allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamara az allami foglalkoztatasi szerv sem tud megfeleld munkahelyet
felajanlani); és

2. akérelem benyujtasanak idépontjaban

m az dllaskeresdre iranyado dregsegi nyugdijkorhatar betdltésehez legfeljebb 6t év hianyzik, és

m az allaskeresd a megel6z8 harom éven bellil 6sszesen legalabb 45 napon at dllaskeresésijaradékban részesiilt, és

3. a 2. pontban foglalt feltételeken tul az allaskeresd a kérelem benyujtasanak idépontjaban allaskeresési jaradékra
ismételten nem szerzett jogosultsagot, és

m az allaskeresési jaradék folydsitasi id6tartamat kimeritette, vagy

m afolydsitasiidbtartam kimeritését megel6z6en az allaskeresési jaradék folydsitasat az allami foglalkoztatasi szerv

— keres6tevékenyseg miatt — megsziintette.

4. rendelkezik az 6regségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati idével, és

5. korhatar elétti ellatasban, szolgalati jarandosagban, tancmiivészeti életjaradékban és atmeneti banyaszjaradékban
nem részesdl.

Széles Imre, tarsadalombiztositasi szakérté

Ateljes cikket itt olvashatja el: https://adozona.hu/tb_jarulekok_nyugdij

KERDESEK ES VALASZOK

Egyéni vallalkozashan segitd csaladtag ingyenes munkavégzése

Kérdés: Egy egyénivallalkozasban (bazar lizemeltetése) anyariidészakban alkalmanként sziikség van egy kisegité ember-
re (arulni és felligyelni). Az élettars vagy akar egy baratingyenesen végezhet-e munkat kisegité szandékkal? Elegendé-e
egy megbizasi szerz6dést egyszer megirni, vagy minden egyes alkalommal meg kell irni?

SZAKERTONK VALASZA:
Gyakori a kérdés szerinti eset, vagyis az, hogy egy csaladtag, barat, ismerds besegit a vallalkozasba. Ha erre ellen-
szolgaltatas nélkll, 6nkéntesen és alkalomszerlen, kivételesen kerll sor, szivességi (kalaka) munkarol beszéliink,
ahol a munkavégzés alapja a jobarati vagy csaladi kételék. Ha azonban ez rendszeresen vagy dijazasért torténik,
mar nem beszélhetlink szivességrdl, ilyenkor munkaviszony jén Iétre, annak minden tartalmaval, el8irasaival egytt,
beleértve a jarulékfizetési kotelezettséget is. Onmagéaban az elvégzendd munka siirgéssége, révid idétartama nem
alapozza meg a szivességi munka elfogadasat.
A szivességi munka és a munkaviszony kdz6tti kiildnbséget kivaldan szemiélteti egy 2010. szeptember havi OMMF
hirlevél. Eszerint a kalaka munkék alapvetd jellemzdi, hogy
m ellenérték nélkiil, szivességi alapon, segitségképpen zajlanak, csaladi kdteléken, rokoni, j6szomszédi, barati kap-
csolatokon alapulnak,

m az ellatando feladat folyamatossaga, ismétlédé jellege, rendszeressége ezekre a munkavégzésekre nem jellemzd,
tipikusan egyszeri, alkalmi jellegl, néhany 6ras munkakroél van szo,

m a felek munkaidét, munkakért nem kotnek ki, a segédkez6k barmikor elhagyhatjak a helyszint, pihenhetnek; érke-
zésUlk is belatasukra van bizva.

Ahirlevél példaként emliti kisebb k6z6sségekben, f6ként mezégazdasagi, alkalmi jellegl idénymunkakat (példaul
szlret), a csaladi hazak épitése soran szikséges segédmunkalatokat, illetve a csaladi vallalkozas keretében folytatott
kereskedelmitevékenységet. Ezek a munkavégzések altalaban néhany orat, illetve egy-két napot (tipikusan szombat-
vasarnap) vesznek igénybe.

Mimindsul ellenértéknek? A pénzbeli kifizetés mellett a természetbeni (szocidlis) juttatas is ellenértéknek mindsdil,
igy pl. szallas, élelem, tlzifa stb. A nagyobb, el6zetes megallapodas szerinti mennyiségU, a munkaért cserébe adott
gyumolcs, alapanyag, épitéanyag stb. is ellenértéknek mindsul, mivel a munkat végzé éppen ezért vallalja az adott
tevékenység elvégzését. Szintén ellenértéknek mindsil, ha tartozast dolgoznak le, mivel az elvégzett munkanak
pénzdsszegben kifejezhetd értéke van. Ugyanakkor nem munkabér, ha a jelenlév8k olyan gesztus értékd viszonzast
kapnak, amely nem all aranyban az elvégzett munkaval, mindéssze figyelmességnek tekinthet, igy példaul meghi-
vast kap egy finom ebédre, harom hatalmas gombadc csoki fagyira, vagy kdlcsdnkapja a platds kocsijat a koltozés
lebonyolitasahoz.

Azt kell tehat megitélnitik, hogy beférnek-e a fentiek szerinti szivességi keretek kdzé. Arra azonban figyelni kell,
hogy hiaba allapodnak meg abban a felek, hogy szivességi munkardl van szé, &nmagaban ez nem elegendd, ajogvi-
szonyt ugyanis a tartalma szerint kell megitélni. Ha az magan hordozza a munkaviszony jellemzgit, rendszeres fizetés
ellenében és figgésegi viszonyban (utasitas, iranyitas mellett) torténik, abban az esetben az foglalkoztatasrairanyuld
jogviszonynak minésul még akkor is, ha kézeli hozzatartozokrdl van szo. 4
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Ha a csaladtagunkkal, ismerésiinkkel arra az elhatarozasra jutunk, hogy a tevékenység ellatasara ellenszolgaltatas
nélkill kerll sor, de a szivességi munka a fentiek szerint nem lehetséges, a Ptk. 6:280. § szerinti ingyenes megbizasi
szerz8dés megkotésére is sor kertilhet. Ugyanakkor arra Ugyelni kell, hogy valéban megbizasi jogviszonyrél legyen
sz0, és az nehogy a munkaviszony jegyeit viselje magan. Ebben az esetben ugyanis a felek kotelesek lennének egy-
massal munkaviszonyt létesiteni. Az arusitas, felligyelet — bar nem ismerem a pontos részleteket — alapvetéen el6irt
helyen és id6ben torténé munkavégzést jelent, és noha nem ez az egyedli szempont, amit vizsgalni kell, mégis elsé
ranézésre aggalyos a megbizasi jogviszony létesitése. Egyébként esetenként javasolnam a megbizas szerzédés
megkdtését. Erdemes elgondolkodni az egyszerdsitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara iranyulé munkaviszony
Iétesitésén, figyelemmel a rugalmas szabalyokra és a kedvez6 kdzteher fizetési kdtelezettségre.

dr. Hajdu-Dudas Maria ligyvéd

Egészségileg alkalmatlan munkavallalé

Kérdés: A munkavallalo 40 szazalékkal megvaltozott munkaképességli, aki egy évig volt keres6képtelen. A foglalkozas-
egészségligyi szakorvos a munkakoére ellatasara alkalmatlannak mingsitette. Az alkalmatlansaga a szervibetegsége miatt
keriilt megallapitasra, és nem a munkaltaténal betoltott munkakore kdovetkeztében betegedett meg és valt alkalmatlanna.
A munkavallalé - 47 éves - eredeti munkakérében nem foglalkoztathato tovabb és szamara allapotanak egészségi szem-
pontbdl megfelel6 munkakoért nem tud felajanlani. Mi ilyenkor a jogszerii a munkaviszony megsziinésekor, hivatkozva
a Kuria dontésére (Mfv.11.10.620/1998/2., Mfv.1.10.850/2000/3.: ,,A munkaviszonyt sem a munkaltaté, sem a munkavallalé
nem koételes megsziintetni.”)? Elegendé ekkor a foglalkozas-egészségiigyi szakorvos véleménye, vagy magasabb szin-
ti alkalmassagi vélemény alapozhatja meg a munkaviszony megsziintetését? Hogyan értelmezheté a felmondasi idé
ledolgozasa és let6ltése, mivel annak a rendeltetése az, hogy (alapesetekben) a felek érdekeit védje az azonnali hatalyu
megsziintetéssel szemben, illetve az alkalmatlan minésitésii munkavallal6 esetében, aki mar egy éve nem tud munkat
végezni és amunkaviszonya megsziinésekor még afelmondasiid6 esetén értelmetlenné valik. Lehet ak6zos megegyezés
amegsziinés modja a felek k6z6tt?

SZAKERTONK VALASZA:
A valaszt a munka torvénykdnyveérdl szoélo 2012. évi l. térvény (Mt.) alapjan kell megtalalnunk:

66. § (1) Amunkaltaté felmondasat kdteles megindokolni.

(2) A felmondas indoka a munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval, képességével vagy a mun-
kaltaté mikddésével 6sszefliiggd ok lehet.

4) A munkaltaté a nyugdijasnak nem mindéstilé munkavallalé hatarozatlan tartamid munkaviszonyat a munkaval-
laléra iranyadé 6regségi nyugdijkorhatar betdltését megeléz8 6t éven bellil a munkavallalé munkaviszonnyal kap-
csolatos magatartdsaval indokolt felmondassal a 78. § (1) bekezdésében meghatarozott okbodl szlintetheti meg.
(5) A (4) bekezdésben meghatarozott munkavallalé munkaviszonya a munkavallalé képességével vagy a munkaltato
mUkodésével dsszefiiggd okbol akkor szlintetheté meg, haa munkaltatonal a 45. § (3) bekezdése szerintimunkahelyen
nincs a munkavallalé altal bet6ltott munkakorhdz sziikséges képességnek, végzettségnek, gyakorlatnak megfelel
betoltetlen masik munkakdr vagy a munkavallalé az e munkakdrben valé foglalkoztatasra iranyul6 ajanlatot elutasitja.
(6)Az anya vagy a gyermekét egyedll neveld apa munkaviszonyanak felmondassal térténd megsziintetése ese-
tén a gyermek haroméves koraig a (4)-(5) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni, ha a munkavallalo szllési
vagy a gyermek gondozasa céljabal fizetés nélkili szabadsagot [128. § (1) és (2) bekezdése] nem vesz igénybe.
(7) A munkaltato a rehabilitacios ellatasban vagy rehabilitacios jaradékban részesulé munkavallalé munkaviszonyat
a munkavallalé egészségi okkal 0sszefliggd képességével indokolt felmondassal akkor szlintetheti meg, ha a mun-
kavallalé eredeti munkakdrében nem foglalkoztathaté tovabb és a munkavallalé szamara allapotanak egészségi
szempontbdl megfelel6 munkakdrt nem tud felajanlani, vagy a munkavallalé a felajanlott munkakdort alapos ok nélkiil
nem fogadjael.

A munkajog olyan kotelezettséget nem tartalmaz, hogy az egészségileg alkalmatlan munkavallalé munkaviszonya
fenntartandé. Meghatarozott munkavallaléi csoportokra a védelem szintje magasabb, de a Iényeg az, hogy ameny-
nyiben a munkavallalé a munkakére ellatasara a foglalkozas-egészségligyi vizsgalat jogerds hatarozata szerint alkal-
matlan a munkaviszony felmondassal sziintethet6 meg. llyen esetben vizsgalni szilkséges a végkielégités feltételeit
is, mert az egészségligyi alkalmatlansag nem kizaré indok.

Afelmondasiidé tekintetében a munkavégzés alél a munkavallalé felmentendd és részére tavolléti dij (azaz bér) jar.

77.§ (5) Nem jar végkielégités a munkavallalonak, ha
a) a felmondas kozlésének vagy a munkaltato jogutod nélkili megszinésének idépontjaban nyugdijasnak mindstil,

vagy
b) a felmondas indoka a munkavallal6 munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasa vagy a nem egészségi okkal 6sz-

szefliggd képessége.

Azonnali hatallyal nem tudja a jogviszonyt megszlinteti és nem is lenne méltanyos. Ahhoz valamely fél részérél
durvajogsértés lenne sziikséges, de errél itt nincsen szo.

78. § (1) A munkaltaté vagy a munkavallalé a munkaviszonyt azonnali hatalyu felmondassal megszintetheti, ha
amasik fél
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a) a munkaviszonybdl szarmazé lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal jelentés mér-
tékben megszegi, vagy
b) egyébként olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi
K6z6s megegyezéssel a munkaviszony szinte barmilyen feltétellel megsziintethetd, feltéve, hogy a k6zés meg-
egyezeés tényleg 6nkéntes. A Kdria annyit mondott ki, hogy ameddig a munkaviszony fennall, mindaddig fizetni kell
amunkavallalét munka hianyédban is! En a felmonddst javasolom, az is a tisztességesebb és kevésbé tdmadhato.
dr. Kéri Adam tigyvéd

Lakashoz kapcsolodo bevételek adozasa

Kérdés: Maganszemélyként adok ki lakast maganszemélynek. Ad6zas szempontjabol a tételes kéltségelszamolast va-
lasztottam. A kérdésem az, hogy a bevétellel szemben milyen koltségeket szamolhatok el. Osszegyiijtottem magam is

néhanyat. Ertékcs6kkenés (a lakast ebben az évben vettem), szamlaval igazolhaté karbantartas, javitas, hibaelharitas

anyagkoltsége és munkadija. Olyanokra gondolok, mintizzocsere, dugulas megsziintetése és hasonlok. A kéziizemi dijak
kérdése. Mi a feladat akkor, ha én fizetem a k6zilizemi dijakat és a bérlé kifizeti nekem. A masik megoldas, hogy atiratom

akoziizemeket a bérl6 nevére és 6 fizeti. Szintén kérdés a k6z6s koltség rendezése. Ugy gondolom, hogy azt én fizetném

és a bérlé kifizeti nekem, de az nalam nem jelentkezik bevételként. ElIszamolhaté-e a biztositasi dij, vagy a bérleti szerz6-
déshez kapcsol6dé kozjegyzdi okirat dija? Ha vannak mas lehet6ségek, kérem azokat is sziveskedjenek megirni.

SZAKERTONK VALASZA:

A bevétellel szemben legfeljebb az adott tevékenységbdl szarmazo bevétel mértékéig az alabbi kdltségek szamol-

hatok el:

m az e tevékenység folytatasa érdekében az adéévben ténylegesen felmerllt és igazolt — az szja-térvény 3. szamu
melléklete rendelkezései szerint — elismert kdltség,

m igazolas nélkil elismert kdltség, valamint

m azingatlan-bérbeadasi tevékenységbdl szarmazo bevételnél az szja-térvény 11. szamu melléklete szerint a kizaro-
lag bérbeaddsra hasznositott targyi eszkdz idéaranyos értékcsokkenési leirasa, felljitasi kdltsége, ideértve a fel-

Ujitasi koltség értékcsokkenési leiras szerinti elszamoldsanak valasztasat akkor is, ha a targyi eszkdéz beruhazasi

koéltsége alapjan egyébként nem térténik értékcsdkkenésileiras elszamolasa.

Kizaroélag tzemi célt szolgalnak azok a targyi eszk6zdk €s nem anyagi javak, amelyeket a maganszemeély 6nallé te-
vékenységével, tevékenységeivel kapcsolatban hasznal, azokat mas célrarészben sem haszndlja és Gizleti nyilvantar-
tasai ezt egyértelmien alatamasztjak. Lehet8ség van arra, hogy a 200 ezer forintot meg nem haladé 6sszeg( egyedi
targyi eszkdznél az ad6zo6 addév alatt szamoljon el értékcsokkenésileirast, azaz 50-50 szazalékos értékcsokkenést
érvényesitsen. A kizardlag Uzemi célt szolgalo targyi eszkdzok beszerzésére, eléallitasara forditott kiadas a felmeriilés
évében elszamolhato, ha annak az egyedi értéke a 200 ezer forintot nem haladja meg.

Elszamolhaté tovabba a targyi eszkdzok folyamatos, zavartalan, biztonsagos lizemeltetését szolgalo javitasi, kar-
bantartasi, felujitasi munkakra forditott kiadas is.

Elszamolhato a biztositasi dij, és a bérleti szerz6déshez kapcsolédd kdzjegyzbi okirat dija is. A kdzds koltség
Osszege része a bevételnek, mivel az nem a bérlét terheli. A kdzds kdltség a bevétellel szemben kbltségként elsza-
molhato fliggetlenill attdl, hogy az tartalmazza-e a vizhasznalatot, szemétdijat vagy mas koltséget.

Az épitményado tulajdonhoz kéthetd vagyoni tipusu kdzteher, amely akkor is fizetendd, ha a maganszemély nem
adjabérbe azingatlant. Tehat nem az 6nall6 tevékenység végzésehez kapcsolodo kdzteher, igy kdltségként nem sza-
molhatd el. Ha azonban igazolhatd, hogy az ingatlant terhel6 épitményadd kotelezettségét — vagy annak magasabb
Osszegét—amaganszemély adott bevételszerzé tevékenysége valtja ki— mert példaul az éplletet bérbe adja—, akkor
ebben az esetben nem kifogasolhaté az épitményadd, vagy az adétébblet kdltségként elszamolasa.

Az idegenforgalmi add sem kapcsolddik az 6nallé tevékenység végzéséhez és egyébként sem az ingatlant bérbe-
addé maganszemélyt terheli, ezért kdltségként az sem szamolhato el.

Kdzlzemi szamlak esetében, ha a bérl6 nevére atirjak az 6rakat, akkor az a bérlé kdltsége lesz, tehat nem bevétel.
Egyébkeént, ha a szolgaltaté felé diktalja a bérbeadd az éra allasat és a bérlé ugyanazt az 6sszeget is fizeti meg a bér-
beaddnak, akkor nem bevétel a kapott 6sszeg.
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