TAJEKOZTATAS A HVG KIADO ZRT. ALTAL MEGHIRDETETT ALLASRA
JELENTKEZOK SZAMARA SZEMELYES ADATAIK KEZELESEROL

A HVG Kiadé Zrt. az allaspalyazat soran rendelkezésre bocsatott személyes adatokat az Eurdpai
Parlament és a Taniacs (Eu) 2016/679 Rendeletének (a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a
95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérdl; altalanos adatvédelmi rendelet; GDPR), valamint
az informaciés onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011, évi CXIIL

torvénynek megfelel6en bizalmasan kezeli és harmadik személy részére nem tovabbitja.
Az adatkezelés célja a HVG Kiado Zrt. munkaerdigényének kielégitése.

Az adatszolgaltatas a palyazé onkéntes hozzajarulasan alapul, amely hozzajarulast a palyazoé a jelen
tajékoztatd elolvasasat és megértését kovetéen benyujtott palyazataval ad meg a HVG Kiado Zrt.

részére.

A HVG Kiadé Zrt. a munkaviszony létesitését megel6z6en mindazon személyes adatokat kezelhet,
amelyek sziikségesek ahhoz, hogy a munkaviszony létesitésérél dontés sziilethessen (a palyazo
alkalmassaganak megitéléséhez szitkséges adatok). A kezelt adatok korét az allaspalyazat
tartalmazza, a palyazo altal ezen feliil megadott személyes adatok kezelésére is a jelen tajékoztatod
iranyado, azzal, hogy ezen adatok esetében a HVG Kiad6 Zrt. feltételezi a palyazé altal az

adatkezeléshez adott hozzajarulas meglétét.

A palyazat soran a palyazo6 kifejezett hozzajarulasa alapjan személyiség- és kompetenciateszt
kitoltésére is sor keriilhet. A teszt kitoltése soran a Profiles International Hungary Kft. (1025
Budapest, Szilfa utca 6. 1. em. 1.) jar el a HVG Kiadé Zrt. megbizasabdl adatfeldolgozoként.
A Profiles International Hungary Kft. dolgozza ki a tesztet, kildi meg a palyazé részére a
kitoltéshez sziikséges hozzaférési informaciokat e-mailben, a teszt eredményeit pedig szoveges és

grafikus jelentésben rogziti, amelyet a palyazo részére is eljuttat.

A HVG Kiadé Zrt. az altala kézzétett palyazati felhivasokra, hirdetésekre jelentkez8k személyes
adatait - beleértve a személyiség- és kompetenciateszt kitoltése soran birtokaba kerilt személyes
adatokat is - mindaddig meg6rzi, amig a meghirdetett pozicié betdltésérdl dontés nem sztletik,
amelyrél a HVG Kiadé Zrt. minden palyazot értesit. Amennyiben a palyazati anyag alapjan
megallapithat6, hogy munkaviszony létesitésére a j6vében, azaz a pozicid betdltését kovetben sem
kertlhet sor,a HVG Kiad6 Zrt. az adatokat helyreallithatatlanul térli. A HVG Kiad6 Zrt. fenntartja
a jogot, hogy amennyiben munkaviszony j6vébent létesitése nem zarhaté ki, ugy dontsén az adatok

tovabbi, a pozicié betoltését kévetd legfeljebb 12 honapig torténd megdrzésérol.

Amennyiben a palyazé nem kivan hozzdjarulni személyes adatai megbrzéséhez, a 12 honapos
id6szakon beldl - személyazonossaganak igazolasat kovetéen - barmikor kérheti adatai torlését,

illetve tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint hozzaférhet a HVG Kiado Zrt.



altal tarolt adataihoz, tovabba kezdeményezheti azok helyesbitését, vagy kezelésiik id6beli és/ vagy
felhasznalasi modbeli korlatozasat. A HVG Kiadd Zrt. kifejezetten tdjékoztatja a palyazokat, hogy
a hozzajarulas barmikor visszavonhat6. A palyazé fenti jogosultsagait az allas@hvg.hu cimre
kildott levél utjan gyakorolhatja.

Az adatkezelés elveire, az adatbiztonsagra, valamint a palyazé adatkezeléssel kapcsolatos

jogosultsagaira vonatkozo tovabbi informaciok a HVG Kiado Zrt. adatkezelési tajékoztatojanak 1.

Altalanos részében talalhatok.
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