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fém- és mdanyagipari termékgyartéds, valamint elektronika. Mindharom tertlleten modern
gépparkkal, jol felszerelt Gzemekben, izgalmas gyartasi technoldgiakkal folyik a termelés.

Legyen szé termelésben t6rténé munkavégzésrdl, gépkezelésrdl, betanitott munkafolya-
matokrél vagy egyéb szakképzettséget igényl6 izgalmas feladatokrél és akar diplomahoz
kotdtt munkakérdkrél, nalunk kénnyen megtaldlhatod a szamitasod!

2347 Bugyi, Alsorada 2. www.obo.hu ﬁ obobettermannmagyarorszag

+36 29 349 000 karrier@obo.hu m obobettermannmagyarorszag
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SZIASZTOK!

Hamarosan életetek eddigi legnagyobb mérféldkovéhez érkeztek: be-
léptek a munka vilagaba és belevetitek magatokat a régota vagyott fel-
nott életetekbe. Bar sokan mar gyiijtottetek tapasztalatot gyakornok-
ként, dolgoztatok kisebb-nagyobb cégeknél, mégis mas tapasztalas lesz
szamotokra, ha diplomaval a kezetekben atlépitek a fels6oktatasi intéz-
ményetek kliszobét. Véget ér szamotokra egy gyonyori korszak, mely
kalandokkal teli, izgalmas és pezsdité volt, és kitarul el6ttetek a vilag,
aholrengeteg lehet6ség var benneteket.

Eddigi szarnyprébalgatasaitok most nyernek majd igazan értelmet. Amit
eddig csak fejben vagy dlmaitokban tervezgettetek, most elkezdhetitek
megvaldsitani, teljes erébedobdssal és elszantsaggal.

Varadi Csilla
Sokan biztosan izgultok, hogy mit hoz a jové. Vajon megtalaljatok-e HR Director
a hivatasotokat, meg tudtok-e majd felelni a vdlasztott munkahelyen, foodpanda | Delivery Hero Hungary Kft.

és még megannyi kérdés all most eléttetek megvalaszolatlanul. Sokan

valészinlleg még hatarozatlan |éptekkel vagtok nekiaz itnak, de id6vel atapasztalatok, a dontések,
a hibakbol valo tanulas, a sikerek meghozzak a kell6 6nbizalmat, és egyre batrabban fogtok mer-
ni belevagni az ismeretlenbe. Batorsag kell a mai vilaghoz! Merjetek kisérletezni, szenvedélye-
sen kiizdeni valamiért, hogy biiszkén nézhessetek vissza - ti mindent megtettetek magatokért,
az dlmaitokeért.

,Az ut maga a cél” - tartja a mondas. A kisebb-nagyobb célok adjak meg majd a sikert szamotok-
ra, az Ut pedig a tapasztalatot és 6nismeretet, amely segit benneteket 6nazonosabba valni és
Ujabb kihivasokat talalni. A fels6oktatasi intézmények erre az Utra készitettek fel benneteket.
A csapatmunkaval, amely soran megtanultatok mas habitusi emberekkel egytttm(ikédni; a pro-
jektfeladatokkal, amik segitettek rendszerszemléletben gondolkodni és adatalapon déntéseket
hozni; a rengeteg vizsgaval, amelyek megtanitottak kiizdeni, szorgalmasnak és kitartonak lenni.
Es nem utolsésorban az elmult idészakban zajlé események, amelyek az alkalmazkoddképessé-
getek tokéletesitésére késztettek.

Készen alltok! Elég municiot kaptatok ahhoz, hogy sajat labatokra alljatok, és hogy a megszerzett
tudas altal rendkivili szakemberré valjatok.

Halehetéségem lenne, harom Utravalé lizenetet adnék fiatalkori 6Gnmagamnak:
tlirelem magammal szemben,
minden szituaciét meg lehet oldani,
nincs olyan, hogy rossz helyen lenni, mert mindenbél lehet tanulni.

Toltsétek meg az élet puttonyat emlékekkel! Merjetek innovativak lenni, fejlesszétek folyamato-

san tovabb magatokat, kisérletezzetek! Hozzatok a munka vildgaba Uj energiat és szemléletmo-
dot! Sok siker helyett elégedettséget kivanok szdmotokra az életetekhez!

d'_obline’hu
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Az élet minden teriilete dllandé és egyre
gyorsabb valtozasban van, s a ,felforga-
t6 er6k” a vallalati szférat sem kertilik el.
Mikodzben a cégeknek is meg kell felel-
nilik az Uj tizleti modellek, technolégiak
és valtakozo elvarasok altal tAmasztott
kihivasoknak, a HR-részlegeknek nem-
csak az éppen jelentkezé problémakat
kell megoldaniuk, de fel kell készitenilk
avallalatot ajovoreis.

,En tovdbbra is optimista vagyok, és még
mindig hiszek abban, hogy egy cég életé-
ben a legfontosabb érték az ember. Ha
nem hinnék a HR - azaz emberi eréforrds -
jovéjében, akkor kicsit az emberek j6v6-
jében sem hinnék. Az a megldtdsom, hogy
az utébbiidében a HR kicsit beleveszett
a fésodorba: ahelyett, hogy a cég profil-

jdhoz igazitotta volna sajdt mikodését és
igazdn business supportként miikédott
volna, inkdbb ment a divatos trendekkel,
még ha ez a cég mikbédésébe nem is illett
annyira bele. Olyan dolgokra gondolok pél-
ddul, mint az agilis HR, vagy agilis szervezet
kialakitdsa” - vallja Karaszek Szabolcs,
a BorgWagner HR-igazgatoja.

Szerinte a kiilonféle  kotelezd” trendek-
hez val6 gorcsos igazodas nem mikod-
het minden szervezetben hatékonyan,
és ezért az erdltetés helyett el kell tudni
engedni mindezt. AHR jévdje nem mas,
mint a folyamatos valtozasokhoz valé
alkalmazkodas el6segitése a cégek éle-
tében. Ha kell, akkor agilis, ha kell, akkor
asszertiv, végsé esetben pedig ,agresz-



sziv", de csak amilyen mértékben erre
sziikség van, és természetesen a sz6 j6
értelmében. ,A digitalizdcié és a munka-
eréhidny mdr csak okozat egy olyan okra,
amely az élet velejdréja. Azért van munka-
eréhidny, mert sok szdzezerember hidnyzik
a munkaerépiacrdl, akik most jellemzéen
ktilféldén keresik a boldoguldsukat, ugyan-
akkor tovdbbra is jelentds beruhdzdsok
érkeznek Magyarorszdgra, amelyeknek
viszont sziikséglik lenne ezekre a munka-
vdllalékra. Sajnos nem ldtok esélyt arra,
hogy ténylegesen és tartésan ezek a mun-
kavdllaldk visszatérnének, hiszen jelentés
a keresetkiilénbség, igy marad a végte-
len kiizdelem a munkaeréért, amelyek
viszont pozitiv vdltozdsokat inditanak el
a legkisebb cégek esetében is, hiszen meg
kell teremteni a j6 hirnevet, hogy akarja-

/ Allaskeresés

A HR jovéje nem mas, mint a folyamatos valtozasokhoz valé
alkalmazkodas el6segitése a cégek életében.

nak ott dolgozni a jeléltek” - magyarazta
a HR-igazgaté.

A digitalizacié is alapvetéen atalakit-
ja a HR-szakmat, nemcsak ugy, hogy
aszakmak és munkafeladatok egy részét

atveszia mesterséges intelligencia alapu

technolégia, hanem tgy is, hogy kézben

a HR eszkdzparkja is valtozik.

A L'Oréalnal mar most sok olyan folya-
mat van, ahol a legutjabb technolégiai
megoldasokat alkalmazzuk. Az 6nélet-
rajzok egy online adatbazisba érkeznek,
a teljes jeloltmenedzsment azon keresz-
tdl lebonyolithaté. SAP-t hasznalunk,
online teljesitményértékeld rendszert
hasznalunk, a legtébb adminisztracios
folyamat is online zajlik, szabadsagké-
rés, rengeteg online tréning elérheté -
mondta Sz6llésy Eva, a Oréal kozmeti-
kai vilagcég magyarorszagi lednyvallala-
tanak HR-menedzsere, hozzatéve: akar
nagyobb rendezvények, mint tematikus
HR-nap vagy egészségnap eléadasai is
online zajlottak és igy is nagyon sike-
resek voltak. A L'Oréalnal betéltendd
allasoknal még nem, vagy csak kismér-
tékben mutatkozott meg a munkaeré-
hiany, am készilnek azokra az innovativ
megoldasokra, amelyekkel az esetleges
gondok ellenére is elérhetéek maradnak
a kitlizott Gzleti eredmények.

,Nagyon fontos az employer branding és
asok jé jeléltet hozé munkavdllaléi ajdnldsi
program. Kézben proaktivan vaddsznunk
kell a szakértékre és meg kell taldlni azokat
a partnervdllalatokat, amelyek a segitsé-
glinkre lehetnek ebben a helyzetben, legyen
azegy folyamat optimalizdsdra kivdlasztott
tandcsadé cég vagy épp egy toborzdssal
foglalkozé cég. A HR-szakma tovdbbra is
stratégiai fontossdgu és meghatdrozd, hogy
j6 szakemberek legyenek ezen a teriileten,
akik innovativan gondolkodnak, tudjdk
kezelni a vdltozdsokat és tandcsaddi, stra-

tégiai partnerei lehetnek a menedzsment-
nek” - vélekedett a HR-menedzser.

Készlilnek a munkavallaléi elvarasok

valtozasara, a rugalmassag iranti igény
novekedésére is. ,Ndlunk a munkakorok

tobbsége tovdbbra is teljes munkaidés, de

a kismamdknak igyeksziink azzal segiteni

a munkdba valé visszatérést, hogy van szd-
mukra néhdny részmunkaidés lehetéség.
Ajovében ebbenis elére kell lépnlink, dm az
nehézséget jelent, hogy Magyarorszdgon

viszonylag kevesen vagyunk - 120-130

ember -, igy kicsik a munkaszervezetek.”

Bar a HR-folyamatok digitalizalasa-
ra vald attérés rejthet buktatédkat is,
a szakért6k egyetértenek azzal, hogy
a valtas elkerililhetetlen és szikséges.
Mar csak azért is, mert a HR-részlegek

is olyan hatalmas adatmennyiségekkel

dolgoznak nap mint nap, amelyet sokkal

egyszerUlbb elektronikusan kezelni, mint

papir alapon. A digitalizacidval foglalko-
z6 tanulmanyok szerint példaul mig egy
embernek akar 224 6rara is sziiksége

van tobb ezer 6néletrajz sz(irésére, rend-
szerezésére, addig egy robot minddssze

3,2 masodperc alatt elvégzi ezt a komp-
lex HR-feladatot.

Emellett a keletkez6 hatalmas adatmeny-
nyiség - big data - nagy lehetéségeket is
rejt a klilonbozé elemzések elvégzésére
amiben a mesterséges intelligencia so-
kat tud segiteni.

JAkérdés az, hogy ezzel majd éliink vagy
visszaéliink. Példdul amit a belépéskor
megoszt egy céggel, vajon prediktiven
megjosolhaté-e, hogy ki mennyi ideig
marad a cégnél? Lehet-e kévetkeztetni
az életkorbdl, élethelyzetbdl, jovedelmi és
ingdzdsi szokdsokbdl, vagy mds dolgokbdl
arra, hogy mekkora a lojalitdsi szint? Ha
jora haszndljuk ezt a tuddst, akkor a cégek
a kinyert ismeretek alapjdn mdr célzottan
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- o tudnak az egyes kollégdikkal foglalkozni,
o= o és taldn ezzel sokkal hatékonyabban mér-
sékelheté a munkaeréhidny, hiszen ala-
csonyabb lesz a fluktudcio” - vélekedett
Karaszek Szabolcs.

Heal Edina, a Republic Group operativ
igazgatdja, a Google Magyarorszag ko-
rabbi vezetdje szerint a HR stratégiai
szerepét erdsitheti az is, hogy hosszu
tdvon az ismétlédd, operativ felada-
tokat atveszik a gépek. ,A HR egyik
feladata, hogy sajdt magdt kiszoritsa az
ilyen jellegli munkdbdl. Nincsenek egyér-
telmt szabdlyok arra, hogy mit kell auto-
matizdlni, de példdul az adminisztrativ,
szervezési feladatok tipikusan idetar-
toznak” - mondta a szakérté a CX-Ray,
a Green Fox Academy és a The Work-

Ay Life Company altal szervezett ,Out

f_f - " Of The Box” néven indult HR-rendez-

vénysorozat egyik beszélgetésén.

Ugy vélekedett, a HR-es f6 feladata

! a hallgatas lesz.
7
Heal Edina szerint az biztos, hogy tobb
Astabilitas iranti mindent elsopré igényt mara vilagszinten skillre lesz szliksége a szakembereknek,

és hazankban is felvaltotta a minél nagyobb fokii rugalmassag ~ 1oPP coachokka, kommunikatorokka kell
o s ses valniuk.
irantiigény.

ROMLO KORNYEZET

A tobb mint két éve tarté koronavirus-jarvany nem csak a tlinetek terén hozott kiszamithatatlansagot:
a pandémia kiilonb6zé hullamai eltéré hatast valtanak ki a munkaerépiacokon. A Kincentric nemzetkozi HR-
tanacsadd cég mérései szerint vilagszerte nagyot zuhant a munkavallaloi elkételezettség altalanos szintje
2021 masodik negyedévében, azok utan, hogy a pandémia elsé hullamaban még pont ellentétes folyamatok
zajlottak - minden bizonnyal a nagyfoku bizonytalansagnak készénhetéen.

A stabilitas iranti mindent elsopré igényt mara vilagszinten és hazankban is felvaltotta a minél nagyobb foku
rugalmassag iranti igény. A pandémia ugyanis hozzaszoktatta a munkavallalékat a munkavégzés helyét és az
idobeosztast tekintve a korabban megszokottnal kétetlenebb keretekhez, igy emiatt azokat a munkaadokat
részesitik elényben, amelyek ezeket biztositani tudjak szamukra.

A Kincentric adatai szerint a munkavallaléi elk6telezettség mértéke, jelentésen zuhanva 2021 masodik
negyedévére, atlagosan 65 szazalékot ért el, ami 2017 6ta a legalacsonyabb érték. Fontos megallapitas még,
hogy a munkavallalék 93 szazaléka szeretné rugalmas idébeosztasban végezni a munkajat, s 56 szazalékuk
munkahelyet is valtana azért, hogy rugalmasabb keretek koz6tt dolgozhasson.
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TUDJ TOBBET A CEGROL,
MINT OK ROLAD!

Az allaskeresoknek adott
jo tanacsok kozott ma mar
kotelezéen szerepel, hogy
tigyelni kell azinternetes
labnyomodra, azaz arra,
hogy milyen informaciok
talalhatok rolad a vilag-
halon. Nos, a cégeknek is
van internetes labnyomuk:
minél nagyobb a szervezet,
annal tobb réla az infor-
macio. Kilehet hasznalni!

A HR-szakemberek alaposan utdnanéz-
nek a jel6lteknek, dm ugyanezt az allas-
keresé is megteheti. igy is kell tennie,
hogy tisztaban lehessen azzal, milyen
szervezetben épitheti majd a karrierjét.

Céges honlapok, karrieroldalak

Ha multihoz vagy kormanyzati szervhez

palyazol, viszonylag kénnyl dolgod van,
mert jol felépitett és informativ a hon-
lapjuk. A céges karrieroldalakrél azt is

megtudhatod, milyenek a kilatasaid, ha

Ugy dontesz, hogy hosszu tavon szeret-
néd elkotelezni magad az adott vallalat

mellett. Kisebb cégek esetén nem biztos,
hogy gazdag informaciéhalmazra buk-
kansz, de itt is vannak kivételek, példaul

PR- és médiavallalkozasok esetében jol

felépitett és kreativ a honlap, hiszen ez
alapkodvetelmény ezen a terileten.

Homlokrancolasra adhat okot, ha a cé-
ges honlap kevéssé informativ, igény-
telen a dizajn, nehézkes a mozgas
asite-on bellil és régen frissiltek az ada-
tok. Ez arra enged kovetkeztetni, hogy

az adott vallalkozas nem ligyel eléggé
az arculatara, azaz kevés gondot fordit
a markaépitésre, ami kérdéseket vet fel
avallalati kulturaval kapcsolatban.

Nyomozd le a fonokoket!

A LinkedIn és a Facebook az allaske-
resé jé baratja. Valoszinlleg a cég ve-
zeté munkatarsai fognak interjaztatni,
akik minden bizonnyal jelen vannak
a Linkedlnen és a Facebookon. Nézz
utana, kik 6k, milyen a végzettségik és
honnan jottek, igy mar szinte régi isme-
résként tidvozélheted 6ket az interjan.

Cikkek, interjuk

Keress ra, milyen cikkek jelentek

meg a cégrél, illetve a vezeték milyen

interjukat adtak. Ezekbdl kiderilhet,
prosperalo vallalatrél van-e szo, milyen

aszervezetikultura, illetve megint csak

sok informaciot kaphatsz a vezet6kroél.
Azt is megtudhatod, milyen online k6z0s-
ségekben folytattak vagy folytatnak va-
lamilyen tevékenységet, milyen szakmai

rendezvényeken vettek részt. Kénnyen

lehet, hogy a YouTube-on is talalsz vide-
Okat, legyen sz6 akar a vallalat sajat be-
mutatkozasardl, réla szolé riportrél vagy
avezetdkkel készitett interjukrol.

ngbline"“

Internetes forumok

Az internetes féorumokon senki nem
fogja vissza magat, és rengeteg kom-
mentar olvashaté a kiilonb6z6 cégek-
rél. Keress ra a kivalasztott munka-
helyre, ésismerkedj meg az ott dolgozok
vagy az egykori alkalmazottak vélemé-
nyével. Ezeket a kommenteket termé-
szetesen er6s forraskritikaval kell kezelni,
de ha a negativ vélemények ugyanabba
az irdnyba mutatnak, érdemes elgondol-
kodnod. Figyeld meg, a kommentel6k
mit emelnek ki az adott céggel kapcso-
latban, ezeknek az informacidknak nagy
hasznat veheted az allasinterjun.

Akutatas haszna

Ha kell6 mennyiségl megbizhato infor-
maciodt szereztél a kivalasztott cégrél,
magabiztosabban mehetsz el az allas-
interjura, mert alaposabban fel tudsz
késziilni. Egyrészt fogalmad lehet arrdl,
milyen irdnyban folyhat majd a beszél-
getés, masfeldl jobban ki tudod dolgozni
a sajat kérdéseidet, hogy kétoldalt kom-
munikacio alakuljon ki.

Ugyanis nem csak az a fontos, hogy
jo valaszokat adj, a te kérdéseidnek
ugyanekkora jelentdsége van. /
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A JOVO EMBEREI A DIPLOMA UTAN

Egyetemek es cegek, intezetek
kozotti egyuttmukodes

Csaknem két és fél éve

a Budapesti Gazdasagi
Egyetemvolt az els6 mo-
dellvalto egyetem.

Azota a 64 magyarorszagi
fels6oktatasi intézmény
koziil mind6ssze hat ma-
radt még allami kézben.
Amodellvaltas egyik
vitathatatlan pozitivuma
afelsooktatasiintézmé-
nyek és egyes cégek ko-
zotti egyiittmiikodés.

Mar csak hat - a Budapesti M(szaki és
Gazdasagtudomanyi Egyetem, az E6t-
vOs Lorand Tudomanyegyetem, a Liszt
Ferenc Zenemd(vészeti Egyetem, a Ma-
gyar Képzémdivészeti Egyetem, a Nem-
zeti Kbzszolgalati Egyetem és az EGtvos
Jozsef Féiskola - van allami kézben, az
Osszes tobbi atment a HVG altal is sokat
kritizalt modellvaltason.

Alegfrissebb példak

Mindenekel6tt idézzik fel, mitis takar ez
a kicsit eufémisztikus fogalom, hogy mo-
dellvaltas. Ennek egyik eleme az egyete-
mek, valamint a cégek, vallalatok kozétti
egylttmUikodés preferalasa, amelyek az
utébbi idében kétségtelenil csak ugy
sorjaznak. Legutobb példaul, februdr ko-

ngline"“

zepén a Tokaj-Hegyalja Egyetem irt ala

szerz6dést a Magyar Villamos Mvekkel

(MVM), amelynek készonhetéen ener-
getikai, energiahatékonysagi projekteket

hoznak létre az egyetem teriiletén. K6zo-
sen alakitja ki az egyetem és az MVM azt

a nemzetkozileg is egyedlallé zéldbora-
szat-koncepciot és az ahhoz kapcsolodd

pilot projektet, amelynek célja a zéré

emisszio elérése. A két fél egylittmiko-
dik majd a kutatas-fejlesztés tertletén is,
kiilonosen a kornyezetbarat ,zold” ener-
gidhoz, a boraszathoz és a turizmushoz

kapcsolddo megvaldsithatosagi tanul-
manyok elkészitésében.

De szintén Uj megallapodas a Corvinus
Egyetem és a Magyar Projektmenedzs-
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ment Szoévetség, valamint Magyaror-
szag egyik piacvezeté mérnokirodaja,
az Obuda Group harmas kooperacidja.
A projektmenedzser szakkézgazdasz
képzést segitd szerz6dés biztositja,
hogy a gyakorlé szakemberek okta-
toként megjelenjenek a programban,
valds eseteket, gyakorlati jelentéségl
témakat tudjanak feltarni, mikézben
szem el6tt tartjdk a mdédszertani saja-
tossagokat.

Az Obuda Group kézel 35 éves fenndlldsa

alatt mindig is kiemelt figyelmet forditott
a jové generdcidjdnak képzésére és td-
mogatdsdra, ezért nagy 6rém szdmunkra

a mostani stratégiai egylittmiikodés

megsziiletése” - ecseteli Kdlman Péter,
az Obuda Group vezérigazgatdja az
egyetem honlapjan. Mindez elérevetiti

természetesen azt is, hogy a szakon vég-
z6 fiatalok esetleg épp a cégnél kezdjék

meg a karrierjiket.

Januérban Gt6tt nyélbe megallapodast
az Albatrosz Replil6 Egyeslilet és az
Obudai Egyetem Alba Regia Mszaki
Kara, mely értelmében a hallgatok a leg-
modernebb dréntechnoldgiak elméleti
részét a karon, a gyakorlatit pedig a Bor-
gondi repul6téren sajatithatjak el.

Tavaly év végén, az Ugynevezett Okoser-
dé-projekt keretében a Soproni Egyetem

kototte ssze az életét az Albacomppal

az els6 hazai okoserd6hoz kapcsolédé

szenzorok, valamint az adatokat feldolgo-
z6 rendszer kifejlesztésére. Ennek révén

olyan haldzati lefedettség és eszkdzpark

valik elérhetévé, amellyel a Tanulmanyi

Erdégazdasag Zrt. teriiletén 1évé lear-
nyékolt, eldugottabb volgyszakaszokbdl

is biztonsagosan érkezhet informéacio.

A Debreceni Egyetem az lizleti infor-
matikai megoldasokat nyujt6 COSMO
CONSULT-tal irt ald megdllapodast.
A vallalat célja olyan gyakorlatias isme-
retek dtadasa a képzés keretében, amely
segiti az egyetem informatikai karanak
hallgatoit abban, hogy piacképes tu-
dassal gazdagodjanak és az iskola falait
elhagyva jobb esélyekkel induljanak
a munkaerdépiacon. Az informatikai kar
célja pedig, hogy naprakész, a véllalati
szférdban hasznosithaté tudassal bo-
csassa Utjara a végzdseit.

De meg lehet emliteni e sorban a MOL
és a Pannon Egyetem tavaly marciusban
alairt stratégiai keretmegallapodasat
is. A kdlcsonds tamogatas mellett Ma-
gyarorszag legnagyobb arbevételli cége

d'gbline’hu
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- egyszersmind a kozép- és kelet-eurod-
pai régio vezet6 energetikai multija - ta-
mogatja az egyetem minéségi oktatasat,
az oktatdéi/kutatoi utdnpotlas biztosi-
tasat, illetve a hallgaték munkavallalasi
esélyeinek javitasat. Az ilyen egyutt-
mUkodések garantaltan nyujtanak friss
munkaeré-utanpotlast egy-egy cégnek,
csokkentve ezzel az allaskeresésre fordi-
tott koltségeket, energiat és id6t.

Amodellvaltas el6tti élet

Azért persze régen is voltak gylimolcso6-
z6 egylittmUikddések a hazai vallalatok
és a fels6oktatasi intézmények kozott.
Erre az egyik legtébb évre visszanyuld
- még a modellvaltast megel6z6 elmult
egy évtizedes id6szakbdl valé - példak
a gy6ri Széchenyi Egyetem és a varos-
ban régéta miikédé Audi Hungaria Mo-
tor Kft. kozott l1étrejott kbzos projektek.
Az egyetem egyik karat 2015-ben egye-
nesen Audi Hungaria JAarmdmérnoki
Karnak nevezték el.

A hallgatéknak mar a tanulmanyaik so-
ran szamos lehetéségtik nyilik arra, hogy
az elméletiismereteiket valds projektek-
ben alkalmazzak. A palyakezdé mérno-
kok idegen nyelvti kurzusokon és fejlesz-
t6 csapatokban (Formula Student, Shell

Eco Marathon) vehetnek részt, valamint

szamos kulfoldi gyakorlati lehetéséget

is felkinalnak nekik. A mérndkhallgatok

a legkorszer(bb technikai-technolégiai

ismereteket sajatithatjak el a gyakorlat-
ban, igy munkaba lépésiik utdn azonnal

megalljak a helyliket, feladataikat mar
az els6 naptdl kezdve teljes értékden el

tudjak végezni.

A Budapesti MUiszaki Egyetem példaul
mar 2009-ben koz6s IBM-BME okta-
té-kutatd labort hivott életre, Miskolcon
pedig a Bosch cégcsoport mar 2004-
ben megalapitotta a Miskolci Egyetem
Robert Bosch Mechatronikai Intézeti
Tanszékét. A Bosch-gyarakban azéta
szamos, a Miskolci Egyetemen felséfoku
végzettséget szerzett kolléga, kiemelke-
dé szamban mérndk dolgozik. =
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De a E6tvos Lordand Tudomanyegye-
temnek is mar tiz évre nyulik vissza az
Ericsson Magyarorszaggal kialakitott
egylttmiikodése, amikor is szoftver-
technoldgiai laboratériumot hoztak
lére k6zosen az informatikai karon.
Az ELTE szerint egyébként az Erics-
sonban gyakornoknak lenni ktlénle-
ges élmény, projektjeikben a hallgaték
megismerik a munka vilagat, mikézben
megtapasztalhatjak a globalis szervezet

valodi kulturajat, élvezve a lehetéségét
a kilonb6z6 részlegekkel, helyszinek-
kel és vezetdkkel vald egylittmUikddés-
nek. Mi tébb: gyakornokaikat a jové
Ericsson-szakembereinek tekintik, akik
befolyasoljak az Gizleti tevékenységliket.

Szintén a modellvaltast évekkel meg-
el6zéen, 2015 6ta a Magyar Nemzeti
Bank (MNB) mar tébb felsGoktatasi
intézménnyel kotott egylttmikodési

megallapodast. Ennek egyik kiemelt
eredménye volt 2016-2021 kozott
a Corvinus Egyetemen mikédé MNB
Tanszék létrehozasa, amely 2020-t4l
MNB Intézetként folytatta a tevékeny-
ségét. A fels6oktatasi reform elére-
haladasaval 6sszefliggésben az MNB
Ujraszervezte az egylittm(ikodési meg-
allapodasait, aminek kovetkeztében
az MNB Intézet 2021-t6l a Neumann
Janos Egyetem budapesti székhely
MNB Tudaskézpontjaban folytatja
a szakmai tevékenységét.

Az MNB és az egyetemek k6z6tti egylitt-
mUkédések célja, hogy a k6zgazddszkép-
zés meghatdrozé hazai intézményeiben

elésegitse az oktatds szinvonaldnak eme-
lését, az oktatdsi innovdcidt, a minéség

fejlesztését, illetve a hallgatoi teljesit-
mények dsztonzését, melyek érdekében

ajegybank szamos szakmai tevékenység-
hez nyujt szakmai és anyagi tdmogatdst.
Az egyes intézményekkel kotott tdmogatd-
siprogramokat a felek minden tanév végén

kozosen értékelik annak érdekében, hogy
az eredmények és tapasztalatok tiikrében

fejlesszék azokat tovdbb” - olvashaté

az MNB Intézet honlapjan.
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GYAKORLAT KONTRA VEGZETTSEG
Egyensulykereses

A HR-szakma egyik
legfontosabb céljaa
palyakezdok bevonzasa
és az alkalmasnak bi-
zonyult munkavallalék
megtartasa. A feladat
nem konnyii, a beillesz-
kedést egyebek mellett
a generacios problémak,
illetve avégzettség- és
bérkiilonbségekbol adé-
do fesziiltségek akada-
lyozhatjak. A mentoralas
sokat segithet.

it

Az alacsony munkanélkiliségi rata és
a szakképzett palyakezddék szamanak
csokkenése miatt az 4j munkaeré tobor-
zasa és kivalasztasa egyre nehezebbé
valik. llyen kérilmények kozott célsze-
ribb lehet olyan kultura kialakitasa, ahol
a bevonas, az integracié és a megtartas
mar belépéskor megkezddédik. Ennek
egyik eszkéze a mentoring lehet - irja
a mentoring jelentéségével foglalkozé
tanulmanyaban Kozak Anita és Krajcsak
Zoltan. A szerzék szerint az esetenként
csoportalapuva és egyenranglva valéd
mentoringgyakorlat segiti el6 leginkabb
az elkotelezettség magas fokanak meg-
jelenését.

Aki mar volt palyakezdé, illetve dolgo-
zott egyltt palyakezddkkel, tudja, hogy
barmennyire is kivalé a fiatal belépé
képzettsége, id6be és faradsagba kerdil
az adott cég vallalati kulturajaba valé
beilleszkedés, illetve a gyakorlat meg-
szerzése. Az is igaz, hogy egyre tobb
munkaadé nem ragaszkodik a ,papir-
hoz", azaz az iskolai végzettség meglété-
hez, és csak arra kivancsi, a palyakezdé

ngline"“

képes-e elvégezni a rabizott munkat.
,Ha valamilyen konkrét végzettséget vadr-
nak el az dlldshirdetésben, akkor azt nem
véletlenlil szoktdk megjel6lni. Jeldltként
sokszor nem is gondolunk bele, de en-
nek dltaldban térvényi szabdlyozds van
a hdtterében, igy teljesen érthetd, hogy
a vdllalatok ennek szeretnének megfe-
lelni. Ha a munkakérhé6z kapcsoléddéan
nincs ilyen szabdlyozéi el6irds, akkor
a mdsik ok, amiért végzettséghez ké-
tik az adott munkakér betéltését, az
a vdllalat belsé gyakorlata. A legtobb
esetben belsé fesziiltséget kelthet, ha
azonos munkakérékben nagyon eltéré
végzettségl kollégdkat foglalkoztatnak,
igy emiatt is logikus déntés a bemeneti
feltételek ilyen formdban térténé ala-
kitdsa” - magyarazza Horvath Adam,
a Brandfizz Chief Sparkle Offizzerje.

Folyamatos tanulas

A végzettség tehat a legtobb esetben
fontos. Viszont ez egy olyan teriilet,
ahol 1-3 év alatt barki nagyot |éphet
elére, flggetlendl attél, éppen hol tart
a karrierjében. Kitartas és 6nfegyelem —
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kell hozza, de barki képes lehet j dimen-
zidba emelni a karrierlehetéségeit, ha
képzi magat, Uj képességeket sajatit el.
Akar munka mellett, akar masodik kép-
zést teljesitve az iskola mellett. A vilag
legnagyszerlibb egyetemein tobb ezer
kurzus elérheté teljesen ingyenesen.
Nem ritka, hogy par szaz dollarért hosz-
szabb, oklevéllel, certificate-tel zarulo
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kurzusokra is beiratkozhatunk. Demok-
ratizalodott a tudas megszerzése, érde-
mes kihasznalni ezeket a lehet&ségeket.
A gyakorlatot illeti a kdvetkez6 1épcsé,
és a palyakezddk hitelességét noveli, ha
a felvételi folyamat soran megmutatja,
valamennyi gyakorlatot mar szerzett.
,Nem kell hatalmas dolgokra gondol-
ni: egy rendezvény megszervezése, egy

Abeilleszkedést segité6 mentorigfolyamat el6nyei

5 fés egyetemi csapat vezetése, részvétel
csapatmunkdban, extra feladatok, amiket
elvdllaltam. Ami viszont fontos: a konkré-
tumok. Erdemes egy-egy dllitdsunk (pl. sze-
retek csapatban dolgozni) mellé példdkat
gyljteni, ezeket el6re dtgondolni. Elképesz-
té mértékben noveli egy jeldlt hitelességét,
ha ezekre a kérdésekre konkrét vdlaszo-
kat ad” - magyarazza Horvat Adam.

A mentor szempontjabél

Erkolcsi és (esetleges) anyagi meg-
becstilés; sikerélmény; karrierfejl6dés;
avaltozatosabb munkafeladatok

és az Uj belépd ,friss” ismereteinek
pozitiv hatasai.

Az (j belép6 szempontjabol

A szervezeti kultira és a szervezeten
bellil betoltott szerepének, ellatandd
feladatainak konnyebb és gyorsabb
megismerése; az esetleges szorongas,
belsé fesziiltség enyhilése.

Forrds: A munkahelyi beilleszkedést segité mentoringgyakorlatok és a dolgozéi elkételezettség dsszefiiggései

ngbline"“

Aszervezet szempontjabél

A mentoraltak elégedettebbek

a bériikkel és a munkajukkal, produkti-
vabbak; hozzajarul az elkotelezettség
kialakuldsdhoz (ami a fluktuacids rata
csokkenését eredményezheti); teher-
mentesiti a vezetéket; a munkahelyi
kozosségre és a szervezeti kommuni-
kacidra is pozitiv hatasai lehetnek



A palyakezddk beilleszkedésének kér-
désében nagyon gyors és hatékony
gyakorlat az, amit a legtobb cég csinal,
mégpedig az, hogy kijeldl egy ,buddy-t”,
mentort, aki az Uj kollégaval foglalkozik.
Természetesen az az idedlis, ha ez a va-
laki kell6en tlrelmes és megérté, de ez
nem minden esetben valésul meg, igy
a HR szerepe itt is jelentds, hiszen, ha
valami rosszul sl el, lehet, hogy egy-
részt elvész egy potencialisan j6 kolléga,
masrészt bénuszként ugyanez a kolléga
az adott cég rossz hirét is viszi a munka-
erdpiacra.

,Az oktatds tekintetében kicsit kritikus
leszek, mert nem értelmezheté nekem
a mai oktatds - féleg a felséoktatds - cél-
kitlizése. A gyakorlatot sehogy sem le-
het pétolni, csak gyakorlattal, ezt pedig
legtébbszér nagyon alacsony szinten
kapjdk meg a didkok a normadl isko-
lai keretek kézt. Csak gondoljunk bele
abba, hogy egy muszaki felséoktatdsi
intézménynek, ha haladni akar a korral,
akkor évente eurémillickat kellene invesz-
tdlnia példdul ipari robotokba, PLC-kbe,
vagy CT-berendezésekbe. Erre egysze-
riien nincs forrdsuk, igy marad az az ut,
hogy a didkok a cégeknél szerezzék meg
a hidnyzé szaktuddst dudlis képzés, vagy
mds jogviszony keretében, ahol ezek
a legmodernebb megolddsok, technoldgi-
dk elérheték. Bdr a gondolat alapvetéen
egy kényszer sziilte megoldds, mégsem

SZOVETSEG A FIATALOKERT

Minden évben fiatal palyakezd6k millidinak segit a vallalati beilleszkedésben a Vilagszévetség a Fiatalokért nevi
nemzetkozi csoport. A 22 multinaciondlis vallalatot tomorité mozgalom egyebek mellett gyakornoki allasokkal,
mentoralassal és oktatassal késziti fel a palyakezddket a munka vilagaban valé helytallasra, az el6relépéshez
sziikséges gyakorlat megszerzésére, illetve a kapcsolati halé kiépitésére. A szévetség Magyarorszagon is je-
len van, tavaly kilenc nagyvallalat - az Adecco, a Metro Cash & Carry Hungary, a Nestlé Hungaria, a Flow,
a Fiirge Didk, a Humania HRS Group Zrt., a Wolt, a Nielsen és a Molson Coors Beverage Company - 17 vezetéje
vallalta, hogy 6t hénapon keresztiil hasznos tanacsokkal tdmogatja a kivalasztott résztvevéket, tovabb-
fejlesztve a fiatalok soft skilljeit és kapcsolatépitési, networkingképességeit, kapcsolati tékéjiiket. A szovet-

/ Allaskeresés

rossz irdny, ugyanakkor a modellen le-
hetne mit csiszolni. Példdul sokkal révi-
debb, de intenzivebb tanmenettel, amely
figyeli az elmélet-gyakorlat ardnyt, vagy
egyszerlibb dllami finanszirozdssal
a tanmduhelyek kialakitdsdnak érdeké-
ben” - magyarazza Karaszek Szabolcs,
a BorgWagner HR-igazgatodja.

Gyiijts tényszerd, konkrét példakat az allitasaid mellé. Pontosan mikor,
milyen csapatban dolgoztal. Mennyi ideig és milyen formaban vettél részt
egy onkéntes aktivitasban. Mi volt egészen pontosan a feladatod egy CV-
ben megjelo6lt pozicioban és milyen eredményt értél el. Fontosabb, hogy
konkrét legyél, mint hogy nagyot mondjal. Emlékezz ra, hogy az asztal
tiloldalan Iévé ember valésziniileg tébb ezer interjin van tiil, révid idén
beliil kideriil, ha l6ditasz.

séget a Nestlé alapitotta 2014-ben.
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ALEGJOBBCV

Az onéletrajz jelenti

a kopogast az ajton:
amunkaado ajtajan.

Adorombolés sem
kivanatos, és az alig hall-
haté neszezés sem.

Egy atlagos HR-szakember csak 6 ma-
sodpercet tolt azzal, hogy egy pillantast
vessen a jel6lt 6néletrajzara. Ezt a sok-
kolé adatot figyelembe véve szdmos
cikk hivta fel a figyelmet az 6néletrajzok
letisztultsaganak, révidségének fon-
tossagara. A jeloltek egyre nagyobb fi-
gyelmet forditottak a formatumra, hogy
alegfontosabb részleteket lathatéva, s6t
szembeotlévé tegyék. De melyek a leg-
fontosabb szempontok?

Profi 6néletrajzok

Afelmérések szerintamunkaadok 58%-a
aleggyakoribb problémat az ellitésekben
latta. A valaszadok 36%-a rétta fel tovab-
bi hibanak, hogy az 6néletrajzok tulsago-
san altalanosak és személytelenek voltak,
32% pedig problémaként azonositotta
afeladatok tulzott részletezését.

Pedig ezek kdonnyen feloldhaté problé-
mak: a helyesirasi hibatél konnyd megsza-
badulni egy helyesiras-ellenérzé program

segitségével. A felvételért felel6s szakem-
ber azokat a jel6lteket fogja keresni, akik

a szlikséges és alapvetd készségekkel ren-
delkeznek az adott munkahoz, a személyi-
ségjegyek azonban ugyanilyen fontosak.

A munkaltatok olyan szakembereket sze-
retnének bevonzani, akik illeszkednek
a cégkulturdjukhoz. Mivel azonban az
onéletrajz csak egy bizonyos pontig
tudja atadni az illeté személyiségét, az
e-mail elklildése utan tovabbi teendék is

vannak: kdvetni kell a jelentkezést. Ezt le-
het follow-up e-mail hasznalataval, vagy
LinkedIn-, illetve Facebook-kapcsolattal.

Tualnyomorészt digitalis

Egyre nagyobb szerepet kapnak a digi-
talis 6néletrajzok és portfoliok. Az 6n-
életrajzok formatuma nem igazan fog
valtozni, a rovidség és a tomorség krité-
riuma tovabbrais kiallja azid6k prébajat,
azonban az llaskeresé portalok kertiltek
az el6térbe. Az elérelatd allaskeresék
nemcsak a portalokon [épnek majd kap-
csolatba a potencialis munkaltatékkal,
de személyes weboldalt is lizemeltetnek,
vagy blogolnak, illetve igyekeznek jo hir-
névre szert tenni a kozosségi médiaban.

Alegfontosabb 6néletrajz-utravalok:

1. Mentsd el az 6néletrajzodat pdf-ben
is. Ez a formatum lehetévé teszi a ki-
valaszték szamara, hogy ugy lassak
a CV-det, ahogy szeretnéd. Példaul
ha egy word dokumentumot masik
gépen, masik programban megnyit-
nak, széteshet a formazas. A pdf ezt
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kikliszoboli. Afajl nevében, ékezetek
nélkll add meg a teljes nevedet és
a kivant pozicio elnevezését.

Legyen kellemes olvasni a doku-
mentumot. Keriild a vibralé szineket
és a szokatlan bet(tipust. Hasznalj
felsorolast, tagasabb sorkozoket és
bekezdéseket, hogy a tartalom kény-
nyen olvashato legyen.

Rejts el benne minél tobb kulcsszét
is, f6leg azokat, amelyek az allashir-
detésben szerepelnek. A HR-es sze-
me automatikusan ezekre keres ra.
A ,professzionalis” kbz6sségi mé-
dia elérhetéségedet is add hozza.
A LinkedIn-fiékod URL-jének feltlin-
tetésével esélyt adsz a regisztralt
HR-esek szdmara, hogy azt is meg-
tudjak rélad, amit az 6néletrajzodba
nem irtal bele.

Ne félj segitséget kérni. Vannak, akik
profi szinten (izik az 6néletrajzirast.
Ha bizonytalan vagy, keress fel egy
tanacsado céget, ahol szakérté
szemmel nézik at az 6néletrajzodat,
és profi tanacsokkal latnak el. 7
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HOBBIK AZ ONELETRAJZBAN

Rendszerint nem elényos,
hogy barmely hobbi sze-
repeljen az 6néletrajzban,
am vannak kivételek.

A HR-es munkatarsak rutinbdl olvassak
az Onéletrajzokat, ezért a folosleges
informaciok szerepeltetése komoly ve-
széllyeljarhat. llyenek lattan a HR-esnek
hamarabb elmegy a kedve az olvasastal,
mert szészatyarnak mindsiti a palyaza-
tot, és lemaradhat a jelentkezé az allas-
rél. Akkor ajanlott a hobbi feltlintetése,
ha az valamilyen médon kapcsolédik
a meghirdetett allashoz. Lassuk, mely
hobbik érdemesek a megemlitésre.

1.J6ga

Ajogazdk kontrollalni tudjak testiiket és

lelkiiket, és elérik, hogy koncentracioval

minden helyzetben nyugodtak maradja-
nak. Aki nylizsgéssel jaro kornyezetben

prébal munkat talalni - példaul a reklam-
szakmaban -, batran tliintesse fel ajogat

az 6néletrajzaban, néni fog az azsioja.

2. Extrém sportok

Egy extrém sportot (iz6 ember - ult-
ramaratonos, ejtéernyds, gyorsasagi
mountain bike-os nem fél az ismeret-
lentdl, és mindig mérlegeli a kockazatot,
miel6tt nekirugaszkodna. Dinamikusan

fejlédd szervezetnek példaul ilyen fiatal
vezetdkre van sziikségiik.

3. Kitartast igényl6 sportok

Egy maratoni futéra mindenki felnéz, hi-
szen valasztott sportja arrél tanuskodik,
hogy eltokélt, céltudatos, képes apran-
ként épitkezni és nem hajlandé feladni

a céljat. Szinte minden szakméaban szik-
ségvanilyen tulajdonsagokra.

4.Videokészités

Alkotéerét, fantaziat, a részletek iranti
fogékonysagot és precizitast igényel, te-
hatvalodszin(ileg kreativemberrélvan szé.
Nem szabad kihagyni az 6néletrajzbdl.

5. Csapatkapitanyi poszt

Aki kosarazik, focizik vagy vizilabdazik,
nyilvan jo csapatjatékos, s ha rdadasul
csapatkapitany, az mar csak hab a tortan.
Az ilyen ember er6sen kompetitiv és ve-
zetGi poziciora termett, igy tart karokkal
varjak a versenyszféraban.

6.Blogolas

A blogger folyamatosan kommunikal

a kovetéivel, véleményt alkot a vilagrol

és szamot ad akar lelke aproé rezdilé-
seirdl is. A bloggert nyitott ajtok varjak
minden kommunikaciés szakmaban - de

csak akkor, ha rendszeresen posztol, j6

astilusa és még a helyesiras szabalyaival

is tisztaban van.
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7.Hegymaszas

Csucsokat meghdditani - milyen szép
metafora, és komoly hatast kelt. Az ilyen
ember kitarto, erés az akaratereje és
nem fél kilépni a komfortzénajabol.

8.Zenélés

Egy hangszer ért6 megszélaltatasahoz
rengeteg gyakorlas, hosszu évek tirel-
me és kitartasa, tovabba komoly kon-
centracié szlikséges. A zenélni tudé em-
bert szivesen latjak barmely szakmaban.

9. Onkéntes munkak

Az 6nkéntes 6nzetleniil ad - azidejét, az
energiajat, a szaktudasat, az egyttér-
zését - és ez az egyik legszebb emberi

tulajdonsag. A rendszeresen 6nkéntes

munkat vallalé jel6lt minden bizonnyal

nagyszerU tagja lesz a csapatnak és ké-
pes a szervezet céljaiért lelkesedni.

10. Fotozas

Minden kreativ szakmaban szivesen
latnak olyan jeldltet, aki szenvedélyes
fotds, hiszen az ilyen ember komponal,
koncentral és tirelmesen megvarja
a tokéletes pillanatot. Akinek a fotdzas
a hobbija, feltétlenll mellékeljen egy
linket, ahol legjobban sikertilt képeinek
galéridja varja a latogatot. 7/

+JOTANACS

Ezt ne: olvasas

Asokat olvasé ember valészin(ileg
muveltebb az atlagnal és képes az
alapos elmélytilésre. Mégsem érde-
mes beleirni az 6néletrajzba, ugyanis
azt sugallhatja, hogy a jel6lt azért
temetkezik bele a konyvekbe, mert
gondja van az emberi interakciokkal,
inkabb egyediil szeret lenni és kii-
I6nféle torténetek fantaziavilagaba
menekail.
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PALYAKEZDOK BERIGENYE

A munkalehetoseg a legfontosabb

A pandémiat ovezo gazda-
sagi valtozasok atrendez-
ték a munkakeres6k don-

tési prioritasait is. Miként
az altalanos munkaeropi-

acon, ugy a palyakezdok
korében is csokkent a
bérigény.

A palyakezddk atlagos nettd bérigényé-
nek novekedése tavaly stagnalt az el6z6
évekhez képest. 2021-ben atlag nettd
248 800 forintot szerettek volna kézhez
kapni a palyakezd6k az iskolapadbdl ki-
Iépve. A legmagasabb fizetést az orvosi

és mérnoki, a legalacsonyabbat pedig
a szakmunkas és pedagogiai végzett-

séggel varjak. A Zyntern.com allasportal
kutatdsanak elemzése szerint a bérigény
tekintetében csokkentek a nemek és ré-
giok kozott kilonbségek. A férfiak (nettd
272 900 Ft) és n6k (netto 235 600 Ft)
fizetési igényei kozotti kiilonbség
a 2020-ban regisztralthoz képest 20%-
rol 14%-ra csékkent, amig a budapes-
ti (nettd 252 500 Ft) és vidéki (nettd
245 000 Ft) kitolték kozotti kiulonbségek
a korabbi 9%-os eltérésrél 3%-ra csok-
kentek.

Az orszagos felmérést 4000 fiatal (16-
28 éves korosztaly) toltotte ki, ebbdl
alakult ki a bemutatott kép. A kitélték
39%-a férfi, 61%-a né volt. A résztvevék
55%-a 20-23 éves egyetemista és fbis-
kolds, 18%-a 23-26 éves palyakezdé,
18%-a 16-19 éves kozépiskolas és 9%-a
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27 évnél idésebb munkavallalé volt.
Avidéki (55%) és budapesti (45%) kitol-
ték aranya hozzavetélegesen megegye-
zett. Avalaszok 13 szaktertilet képvise-
16itél érkeztek.

A KSH 2021-es adatai alapjan Magyar-
orszagon a 20 év alatti netto atlagfize-
tés 165 613 forint volt, mig a 20-29
éves korosztaly nettd atlagkeresete
240 227 forintra alakult. A Zyntern.
com allasportal felmérése szerint a pa-
lyakezdé fiatalok bérigénye valamivel
avalés adatok felett helyezkedik el, atlag
248 800 forinttal. A kérdéivet kitolték
el6re meghatarozott bérsavokra szavaz-
hattak, amelyek kozil a legtébb szava-
zatot 201 000-225 000 forintos nettd
kezdébér kapta.

Korosztalyokat tekintve a 16-19 évesek
atlagosan 244 600 forintos, a 20-23
évesek 243 900 forintos, a 23-26 éve-
sek 264 500 forintos nettd kezdéfizetést
hataroztak meg. A vidéki és a févarosi
valaszadok atlagos bérigénye a korab-
bi adatokhoz képest kisebb mértékben
mutat eltérést, 9%-rol 3%-ra csokkent.
Avidékivalaszaddk atlagos nettd bérigé-
nye 245 500 forint, mig a févarosi tarsaik
atlagosan 252 500 forint kezd fizetést
varnak. A févarosi fiatalok 44%-a sze-
retne legaldbb 250 000 forintot keres-
ni, amig a vidéki tarsaik 37%-a szeretné
palyakezddéként kézhez kapni a magyar
atlagkeresetet. A KSH adatai szerint
a budapesti atlagkeresetek 27%-kal
haladjak meg az orszagos atlagot.

A legmagasabb atlagos fizetési igé-
nyeket az orvosi (299 000 Ft) m(iszaki/
mérnoki (278 900 Ft), valamint az IT
(270 800 Ft) tertileteken tanuldk adtak
meg. Ezzel szemben a legalacsonyabb
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igényei a szakképzésben (219 000 Ft),
pedagdgusi (212 000 Ft), mlvészeti
(221 000 Ft) és bolcsész (222 000 Ft)
terileten tanulé és dolgozo fiataloknak

voltak.

Az orvostanhallgaték 41%-a szeretne
legaldbb 300 000 forint nettd kez-
dé fizetést, kozulik 24% minimum
350 000 forint netté fizetéssel indul-
na. A mérndki terlileten tanuldk 35%-a
szeretne nett6é 300 000 forint plusszal
indulni. Az IT-sok nem sokkal lemarad-
va kdvetkeznek, tobb mint 55%-uk nem
adnd 250 000 forint ala és 29%-uk var-
na a legalabb 300 000 forintos jovedel-
met. Erdekesség, hogy bar az igények
szerint csak a dobogé harmadik helyén
allnak, valés bérek esetében az IT-sok
viszik a palmat. A 2020-as Diplomas
Palyakovetési Rendszer (DPR) adatai

alapjan a legmagasabb bért az infor-
matikai képzéseket végzettek kapjak,
ezzel szemben a miszaki képzések
hallgatéi a harmadik helyen allnak
428 972 forinttal.

Bar a kutatas sordn nem minden véalasz-
add adta meg nemét, az eredmények azt
mutatjak, hogy a nemek kozotti bérsza-
kadék tovabb csdkkent. Alanyok atlagos
bérigénye, valamennyi szakteriilet és
lokacio valaszait figyelembe véve, net-
té 235 600 forint, amig a fiuké nettd
272 900 forint, ami kézel 15% kilonb-
séget jelent. Egy kivételével minden
vizsgalt szakterlleten a fiuk rendelkez-
nek magasabb bérigénnyel. Az egyetlen
szaktertlet, ahol a néikitolték 1,38%-kal

magasabb béreket adtak meg ,MUivészet
és mlvészetkozvetités” volt. A legna-
gyobb palyakezdé bérigényszakadék az
orvostanhallgaté lanyok és fituk bérigé-
nye esetén (17,9%) volt megfigyelhetd,
de jelentés a kilonbség a gazdasagtu-
domanyi (14,12%), a miiszaki (12,36%)
ésajogi(11,59%) szakon tanulo fiatalok
esetébenis. /

I Alegmagasabb fizetést az orvosi és mérndoki, a legalacsonyabbat
pedig a szakmunkas és pedagogiai végzettséggel varjak.

ngline"“
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A SZEMELYES MARKA FONTOSSAGA

A személyes marka nél-
kiili allaskeresoé eros hat-
ranybdl indul. Mert mar
nemcsak a vallalkozoknak
sziikséges minimum ez,
hanem a munkavallalok-
nakis: er6s énmarkaval
konnyebb megszerezni

a kivant poziciot.

A személyesmarka-épités egydltalan
nem olyan nehéz feladat, mint ami-
lyennek elsére tlnik, viszont kévetke-
zetesség és kitartas kell ahhoz, hogy
eredményeket hozzon. A kovetkezd

okok miatt biztosan érdemes elkezdeni
amarkaépitést:

1. J6 csapatba keriilni

A jol pozicionalt személyes marka segit

abban, hogy a megfelel6 munkaltaté ra-
taldljon ajeldltre. Ha tisztaban vagy vele,
ki vagy, mit adsz az embereknek, és ezt

kozvetiteniis tudod, hasonld igényli em-
bereket vonzol magadhoz. A személyes

marka abban is segit, hogy hivatkozni

tudjanak rad, és még tobb emberhez el-
jusson az, amit képviselsz.

2.Szem el6tt lenni

Nem véletlen, hogy a Nike, a Coca-Cola
vagy az Apple rengeteg pénzt kolt rek-
lamra - mindannyian szeretnének szem
el6tt maradni. Ugyanigy, amikor egy
tigyfél vagy egy munkaltatd szeretné
megbizni a legjobb szakembert, az fog
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elészor az eszébe jutni, akivel utoljara
taldlkozott, és mély benyomast tett ra.

A koncentralt és gyakori (izenetek sok-
kal hatékonyabbak, mint egy olyan kam-
pany, amibe rengeteg pénzt dltek, de
miutan lefutott, 6lbe tett kézzel liltek.

3. Kozvetlenség és érthetoség

Az emberek sokkal kdnnyebben tudnak
arcokhoz kapcsolddni, mint logékhoz.
A személyes marka lehetdséget nyuijt
egy kézosségnek arra, hogy kapcsolatot
|étesitsen veled.

Ha megmutatod, hogy valédi ember
vagy, tele vagyakkal, félelmekkel, kihiva-
sokkal, sikerekkel, akkor sokkal jobban
megragadsz az emlékezetiikben.



4. Eladni 6nmagad

Az erés, atgondolt és kovetkezetes
személyes marka segit a szakértelmed
kozvetitésében. Ha sikeril kialakitanod
magadrol a ,szakért6” képét, azzal egye-
divé teszed magad a piacon, rdadasul azt
sugallod, hogy mindségi munkat végzel,
aminek aravan.

5. Ellendrzott szobeszéd

A személyes marka nem mas, mint
a hiteles éned felnagyitott verzidja. Ha
erés kozonséget tudtal kiépiteni magad
koré, egyben azt is biztositottad, hogy
a versenytarsak ne tudjak befolyasolni
arélad alkotott képet.

Amennyiben ugy dontéttél, hogy érde-
mes kiépitened vagy tovabb erésitened

a markadat, a kévetkezé lépéseket kell

tenned:

1. Készits ,attekintést” magadrol,
az elmult évedrdl, és tedd fel
a kovetkezo kérdéseket:

Mivoltatervem/célom 5 éve? Mit értem
el ebbdl? Mit tanultam a hibaimbal és
kudarcaimbol? Hogyan tudom magam
megovni ezektdl idén? Mi az a mérheté
és szamszerUsithetd cél, amit szeretnék
most teljesiteni? Ehhez milyen részcélo-
kat kell teljesitenem havi lebontasban?
Kivel kell kapcsolatba |épnem, vagy mit
kell megtennem a 100%-os siker érde-
kében? Milyen készségeket kell fejlesz-
tenem ehhez?

2. Aziizletivilagban nemcsak

az szamit, hogy mit tudsz, hanem
azis, hogy kit ismersz. Valaszolj
Oszintén ezekre a kérdésekre:

Ki az a hat ember, akivel idén talalkoz-
nom kell sikereim és fejlédésem érdeké-
ben? Ki az, akit ideje tordlni az ismerd-
seim kozll? Ki a leggyorsabban névekvéd
versenytars, akire figyelnem kell? Me-
lyik k6z6sségimédia-oldalam szorul
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ra egy kis pozicionalasra ahhoz, hogy
jobban felfigyeljenek ram? Milyen ren-
dezvényeken tudnék a kulcsfontossagu
dontéshozokkal talalkozni?

3. Végiil kezdj neki a konkrét
markaépitésnek a kovetkezo
kérdések segitségével:

Miazidei évszlogenje? Hogy nézzen ki az
Uj profilképem? Milyen 30 masodperces
bemutatkozast tudnék mondani, amivel
azonnal megragadom a figyelmet? Mit
tudok mondani magamrél, ami megku-
16nboztet a tobbiekt6l? Ha taldlkoznék
a vezérigazgatoval a liftben, mit tudnék
mondani neki 30 masodpercben?
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Miaz az egyetlen lizenet, amit magamrol

hiral adhatok a vilagnak? Mi az a téma,
amirél ha blogolok, az emberek kény-
nyebben ram taldlnak a Google-ban?
Mirél kell beszélnem, hogy az emberek
gyorsabban ram talaljanak a YouTube-
on? Hogyan néz ki a frissitett 6néletraj-
zom? Milyen (j ajanlasokat, referenci-
akat kell gydjtenem ebben az évben és

melyik iparaghol ahhoz, hogy a szakma

legjobb jeloltévé valjak? /
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AZ INTERJUKVILAGA

Amit a HR-esek - és ajeloltek - tényleg tudni akarnak

Mi a legkomolyabb gyengesége - va-
I6szinlileg valamennyi allasinterjun el-
hangzik eza kérdés, s ugyan a HR-eseket
érdekli a konkrét hianyossagok felsoro-
lasa is, az interjuzok sokkal inkabb azt
szeretnék megtudni, a jelolt észinte-e,
pontosan felméri-e képességeit, pozi-
tivan gondolkodik-e, képes-e megfele-
I6en vélaszolni egy-egy nehéz kérdésre,
s hogy hajlandé-e tenni is a fejlédés
érdekében. A szakérték szerint az

a legjobb, ha kertljik az olyan va-
laszokat, hogy a legnagyobb hibam

a tulzott tokéletességre valé torekvés.
Arra is figyelni kell, hogy ne azt nevez-
zik meg gyengeségnek, ami kdnnyen

kizarhat minket az esélyesek kozil.
A masik gyakran el6forduld kérdés arra

vonatkozik, hogyan és hol latja magat

a jelentkezé 6t év mulva. A valaszokbol

a HR-esek szamara az deriilhet ki, hogy
a jelentkezé csak egy allasként tekint

a megpalyazott posztra, vagy hosszu

tavu karriert kivan épiteni az adott cég-
nél. Az is kideriilhet, hogy a jelolt meny-
nyire realista, hogy az elképzelései meny-
nyire esnek egybe a munkatarsat keresé
cégével. A helyes reakcio az, ha a palya-
z6 konkrét elképzelésekkel rendelkezik
munkahelyijovéjétilletéen, ugyanakkor
rugalmas is tud lenni. Az is fontos, hogy
kidertljon, az ,,ifju titan” kész keményen

dolgozniis az el6relépés érdekében.

Milyen hobbijai vannak - kérdezik még
az interjuzék, am nem a bélyeggyjtés

vagy a tenisz értékeire kivancsiak, ha-
nem arra, hogy milyen a jelolt kitarta-
sa, milyen képességekkel rendelkezik.
A hobbik ugyanis igencsak jol jellemzik
az embereket, s ha akarjak, ha nem, so-
kat elarulnak réluk kedvteléseik. Példa-
ul azt, hogy mennyire csapatjatékosok,
vannak-e vezet6i képességei, vagy hogy
mennyire kitartéak. Csapda is lehet
a kérdés, ezért jo olyan valaszokat keres-
ni,amelyekbdl azt 1atjdk a HR-esek, hogy
a jelentkez6 sokoldall személyiség, aki
a munka mellett teljes életet él.

Akad még egy kellemetlen kérdés. Ami-
kor elhangzik a ,Megtortént mar, hogy
elbocsatottak?”, a HR-esek ugyan meg
akarjak tudni, mi volt a bdcsu oka, &m
arra is kivancsiak, hogy a jel6lt tullép-e
akudarcokon, tanult-e beléliik, s hogyan
reagal a nehéz, kellemetlen helyzetekre.
Meg akarjak tudni, hogy a palyazo redli-
san méri-e fel erényeit és gyengeségeit,
s hogy hajlamos-e arra, hogy kudarco-
kértinkdbb masokat vadoljon.

A szakértdk szerint erre a kérdésre mar
csak azértis érdemes j6 eldre felkészilni,
mert az esetleg az 6néletrajzok tenge-
rében fuldoklé interjuztaték tudat alatt

is elutasitok, és ezért egy rossz valasszal

koénny kiesni a rostan.

Egyre tébb vallalat szdmara kiemelt
téma, hogy miként jarul hozza a vilag-
hoz, illetve mik azok az alapvetd érté-
kek, amelyek fontosak szamara. Ezek
az EVP-k (Employer Value Proposition),
azaz munkaadéi értékigéretek. Ame-
lyik vallalat rendelkezik megfogalma-
zott, leirt EVP-kkel, mar eggyel jobb
polcra tehetd, mint az, amelyik nem.
Természetesen ez még nem garan-
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cia arra, hogy valéban létezik, de egy
interju folyaman fel lehet mérni a valo-
sagegy részét:

Mire emlékszem egy nap utan az
interjubdl? Ez inkdbb pozitiv vagy
inkdbb negativ élmény?

Mit kozvetitettek magukrol a jelent-
kezés el6tt és ebbdl miaz, amit megis
tapasztalok az interju soran? Pozitiv
vagy negativ el6jelli az eltérés?
Hogyan vették fel velem a kapcsola-
tot jelentkezést kovetéen?

Milyen valaszidével dolgoznak,
betartjak-e a maguk altal igért hatar-
id6ket?

Mennyire tlnnek szervezettnek?
Mindenki tudja mi a dolga, vannak
folyamatok vagy kapkodast és kdoszt
érzékelek?

Milyen volt az interjaélményem? JéI
éreztem magam, vagy vizsgaztattak?
Ha élében interjuztam, milyen be-
nyomasom volt a fizikai térrdl, az ott
dolgozé emberekrél?

Mi a benyomasom az interjlztatorol?

Hogyan reagaltak a kéréseimre
(home office, bejaras, kompenzacios
csomag, kezdés idGpontja), mennyire
rugalmasak?

Azok a vallalatok, amelyek igazan jo
munkahelyek, kiemelt figyelmet for-
ditanak a jel6ltek élményére. Sok ilyen
van mar Magyarorszagon, sokat tesznek
annak érdekében, hogy j6 munkahellyé
tudjanak valni. A folyamat pedig a kiva-
lasztassal, felvétellel kezdédik, a jeloltél-
ménnyel.

Mindig késziilj legalabb 3 kérdéssel, amit fel is teszel. Ha partnerként
kezelnek, lesz erre id6 az interju soran. Gondold at, mi az, ami neked
fontos. Nyitott kérdésekkel tobb informaciohoz juthatsz, mintha
eldéontenddkkel operalsz.

AMI ENGEM ERDEKEL - HR-ESEK A JELOLTEKROL

i
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Karaszek Szabolcs
HR-igazgaté, BorgWagner

Sz6l16si Eva
HR-menedzser, L'Oréal

LAzt nem tudom, hogy egyes HR-esek mire kivdncsiak, mert nagyon sok fiigg
attél, hogy mi a pozicié, mennyire siirgés a betéltés, vagy épp mennyire komp-
lex a feladat. Azt tudom, hogy én sosem szeretem az 6néletrajzot nézni. Abba
sok minden belefér és kevés dolog szlirhet? le. Az egyik kedvenc emlékem ezzel
kapcsolatban az, amikor egy kordbbi cégnél megosztottdk velem, hogy egy ma-
gas szintli felsé vezeté érkezik, egy nem is akdrmilyen nevii cégtél, és micsoda
kompetencia érkezik igy majd hozzdnk. Megkérdeztem, hogy azért, mert valaki
egy nagy nevli cégtél jon, az mdr garancia a sikerre vagy épp valamit sokkal
jobban tud, mint mi? Erre nem kaptam ugyan vdlaszt, viszont egy év elteltével
a bejelentett kolléga mdr nem volt a cégnél. igy én megmaradok anndl, hogy
nekem az interju valéban klasszikus értelemben egy beszélgetés, amely tartal-
maz szakmai dolgokat, emberi dolgokat és amely megprébdlja ugyanazt imi-
tdlni, mintha mi mdr tényleg kollégdk lennénk. VEgsé soron errél szél ez, hogy
valakivel egyiitt akarunk dolgozni, aki megérti, hogy mi mit szeretnénk elérni és
mit vdrunk el az adott poziciétol. De nem kell az dlarc, nem kell az 6nfényezés,
egyszertien az emberre kell, hogy kivdncsiak legyiink.” Karaszek Szabolcs

»,Ndlunk nagyon fontos a kooperdcié a munkavdllalok kézott, igy az, hogy
mennyire tud csapatban dolgozni a jel6lt. Fontos, hogy j6 kommunikdcios
készséggel rendelkezzen, hosszu tdvon is ldssunk j6vét szdmdra a szervezetben.
Nyitott személyiség legyen, tudjon alkalmazkodni uj helyzetekhez. Alapvetéen
a jeldlt jovébeni viselkedését szeretnénk megjosolni multbeli példdk alap-
jdn.” Szollési Eva
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INTERJU: KUDARCOKES SIKEREK

ime par tipp, amelyek segithetnek
novelni az esélyeinket a kiszemelt allas
elnyerésére:

Hatarozzuk meg, milyen tipusu karri-
ert szeretnénk, kiilonésen akkor, ha
palyakezdék vagyunk, vagy szakmat
valtanank. Ehhez kérhetiink tanacsokat
a csaladtagjainktdl, a baratainktoél, de az
egykori tanarainktél, a korabbi munka-
tarsainktdlis. J6, havilagosak és redlisak
a céljaink, vagyis, hogy miképpen ter-
vezziik elérni azokat. Ehhez nem art fel-
jegyezni a képességeinket, mik tesznek
alkalmassa minket épp arra a karrierutra.
Ezek a lépések segitenek leszUkiteni az
allaskereséskor szembejové pozicidkat,
s ralathatunk azokra, amelyek szenve-
délyt ébresztenek benniink, és elésegit-
hetik a szakmai eléremenetellinket.

Utemezziik be a napjainkat, hogy ha-
tékonyabba valjunk. Tervezzik meg,
hogy naponta hany érat vagy a hét mely
napjait szanjuk allaskeresésre vagy kap-
csolatépitésre. Ellendrizziik, hogy 6n-
életrajzunk naprakész és trendi. A moti-
vacids levélnél elég, haavaza kész, Ugyis
szinte minden alkalommal frissiteni kell.

Készitstink listat, amelyben két-harom
referencidnk szerepel elérhetéségekkel,
ha esetleg kéri a munkaltato.

A k6z6sségi oldalakon (Facebook,
LinkedIn stb.) frissitsiik a profilunkat, és
vezesslk egy tablazatban a megpalya-
zott allasokat, valamint a kapott inter-
juk idépontjat. De akar professzionalis
e-mail-fidkot is [étrehozhatunk, hogy az
allaskeresési tizeneteinket elkiilonitsiik.

Kérjink meg egy baratot, csaladtagot,
munkatarsat, vagy karrier-tanacsadét,
hogy ellenérizze az 6néletrajzunkat és
a kiséré6levellinket. Egyes allaskeresék
még arra is hajlandéak, hogy profesz-
sziondlis 6néletrajzird szolgaltatast ve-
gyenek igénybe a minél tokéletesebb
dokumentumok elkészitéséhez.

Az biztos, hogy kil6én kell passzitani az
onéletrajzot az alldshoz, amelyre jelent-
keztnk. Tanulmanyozni kell a munkakori
leirast, majd ezekhez kell hozzaadni a ké-
pességeinket, a tapasztalatainkat és az
eredményeinket, amelyek relevansak az
adott poziciohoz. Azok a menedzserek,
akik sok 6néletrajzot néznek at, atlatnak
az 6néletrajzon, és egybdl latjak, hogy
rendelkezilink-e az adott poziciéhoz
szlikséges készségekkel.

Ne csak a manualis online keresésekre
fokuszaljunk, ki kell hasznalni az 6sszes
allaskeresési lehetéséget. Ez maga-
ban foglalhatja a cégek vagy a vezeték
személyes megkeresését, a karrierbor-
zéken vald részvételt, a kozosségi mé-
didban valé bongészést vagy a karrier-



tanacsadasi szolgaltatas igénybevéte-
|ét. Hasznaljuk a specidlis allaskeres6-
ket, a vallalati weboldalakat, a szakmai
szbvetségek profiljait, s iratkozzunk fel
az e-mailben kildott napi vagy heti al-
lasértesitésekre.

Ha megtaldljuk a minket érdeklé al-
lashirdetéseket, jelentkezés el6tt ta-
jékozddjunk a cégekrdl. GyUjtsiink
informaciokat a vallalati kulturajukrol,
a juttatasokrol és a fizetési korikrol,
a termékekrdl és szolgaltatasokrdl, vala-
mint a munkakérnyezetrél. Ez segithet
felmérni, hogy valéban szimpatikus-e az
adott vallalat, emellett az értékes infor-
maciodkra hivatkozhatunk is a kiséréle-
vélben vagy késébb az interjuban.

Erdemes akkor is jelentkezni az érdekes
allasokra, ha ugy érezziik, csak néhany
kovetelménynek feleliink meg. A mun-
kaaddk a poziciotél fliggéen motivalt,
gyorsan tanulé kollégakat alkalmaznak,
akiket sokszor késébb készségfejlesz-
t6 képzésre kiildenek. Ha a munkakor
aképesitéseink egy részének megfelel, s
Ugy gondoljuk, hogy sikeresek lehetilink
a szerepkodrben, kuldjik el a jelentke-
zést! Mit veszithetlink? Az 6néletrajzban
irjunk példakat a munkamoralunkra és
emlitsiik meg a nyitottsagot az Uj kész-
ségek elsajatitasara. Hangsulyozzuk,
hogy céljaink hogyan illeszkednek a val-
lalatéihoz.

El6fordulhat persze, hogy tovabbi kép-
zésekre vagy tapasztalatra lehet szik-
séglink egy allas megszerzéséhez. Néha
fontoldra kell venniink, hogy érdemes-e
ennek érdekében onkéntes munkat val-
lalni, vagy online tanfolyamokon, work-
shopokon részt venni bizonyos kész-
ségeink fejlesztése érdekében, ahol az
iparagahoz kapcsoldédé Uj technoldégia-
kat és folyamatokat sajatithatjuk el. Ha
raszanjuk magunkat erre, akkor utana
azonnal frissitsiik 6néletrajzunkat.

/ Interja

Az informacids interjuk kotetlen beszél-
getések egy iparadg vagy egy olyan cég
szakembereivel, akikkel esetleg sze-
retnénk dolgozni. Ezért Ggy is ki lehet
deriteni, hogy alkalmasak vagyunk-e
egy allasra, hogy tajékoztaté jellegliin-
terjukat kérink valakitél, aki a minket
érdekl6 tertileten dolgozik. Potencidlis
interjualanyokat professzionalis halo-
zati oldalakon vagy tagszervezetekben
kereshetiink.

Ha épp dolgozunk valahol, de jobb vagy
mas karriert kerestink, tovabbra is po-
zitivan és elkotelezetten kell elvégezni
a munkat, és jo kapcsolatokat dpolni
avezetdkkel és a munkatarsakkal, hiszen
,s0ha ne mondd, hogy soha”, barmikor
o6sszesodorhat az élet még velik. Ez
a professzionalis hozzaallas és eréfeszi-
tés allasreferenciakat, de taldan munkale-
hetéségeket eredményezhet a jovében.

Alakitsunk ki szakmai kapcsolatokat on-
line és személyesen egyarant. Kezdemé-
nyezziink beszélgetést emberekkel sze-
minariumokon, tarsasagi eseményeken
vagy talalkozékon, s emlitsiik meg, hogy
munkat kereslink. Nekik lehetnek olyan
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kapcsolataik vagy tanacsaik, amelyek
segithetnek az allaskereséslinkben. Még
az is el6fordulhat, hogy igy meg nem
hirdetett allaslehetéségek is szembejo-
hetnek, vagy a kapcsolati halébdl ajanl-
hatnak minket egy jovébeli lehetéségre.

A kapcsolatépité beszélgetésekben
hasznaljuk az ugynevezett STAR-mod-
szert - Status = helyzet, Task = feladat,
Activity = cselekvés és Result = ered-
mény -, amivel hatékonyan mesélink el
egy-egy torténetet, amelyben szerepet
kapnak a képességeink.

Kutassunk fel kozos interjukérdéseket,
adjuk meg azokra a valaszokat, és gya-
koroljuk, miel6tt behivnak minket egy
interjura. De meg is kérhetlink egy bara-
tot vagy egy szakmai ismerdst, hogy ké-
szitsen vellink egy gyakorlé interjut. Ha

jol felkészliliink, akkor magabiztosabbak

és kényelmesebbek lesziink a kdvetkezd

interjun.

Az allasinterja utan azonnal kildjink
készondlevelet a HR-vezetének. Ha
egy hét elteltével sem kapunk vissza-
jelzést, telefonaljunk ra vagy kildjink
neki egy érdekl6d6 e-mailt. Fejezziik ki
a motivaltsagunkat és az érdeklédésiin-
ket a munka irdnt, de a valaszra varva se
hagyjuk abba az dllaskeresést és az azok-
ravalé jelentkezést.
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ONLINE INTERJUK

a sikeres online allasinterju titka

A személyes interjuknak a koronavi-
rus-jarvany roviddel a megjelenése utan
keresztbe tett: a cégek online meghall-
gatasokra valtottak, és képernydk mogiil
vezényelték a taldlkozékat. A tapasztala-
tok pedig azt mutatjak, hogy a médszer
mUkaodik - olyannyira, hogy az interne-
tes allasinterjuk nagy eséllyel a virus-
helyzet enyhiilése utan sem tlinnek el,
a személyes meghallgatasok kiegészité-
seként szolgalhatnak majd.

Az online interjuk elényei ugyanis meg-
kérdéjelezhetetlenek: mindkét fél sza-
mara gyorsabba és rugalmasabba valik
a felvételi folyamat, csdkkennek a koltsé-
gek és mérséklédik az 6koldgiai labnyom
is. Epp ezért nem meglepd, hogy a cégek
hosszu tavra terveznek a médszerrel. Bar

A legjobbat nyujtani a kepernyo mogul.

a kértlmények masok, a személyes és
online interjuk végsé céljaban nincs ki-
I6nbség: a vallalatok a céghez és a meg-
hirdetett pozicidhoz ill6 munkatarsat,
a jeloltek pedig az elvarasaiknak és ké-
pességeiknek megfelel6 allast keresnek.

Legyen sz6 személyes vagy online inter-
jurél, az alapos el6készileteket nem le-
het kihagyni. Akulonbség inkabb abban
all, hogy milyen tertletekre keriil a hang-
suly. Az online meghallgatasra késziilé
néknek nemigen kell a magassarkujuk
kivalasztasaval bajlodniuk, annal fonto-
sabb lesz viszont az optimalis vilagitas
biztositasa. Az 6ltozet kivalasztasara
persze érdemes id6t szanni, és fontos,
hogy a teljes 6sszeallitas legyen az in-
terjunak megfelel6 - az elegans ing és
pizsamanadrag kombinaciét jobb kertil-
ni, hiszen nincs kizarva, hogy a beszélge-
tés soran valami miatt fel kell majd allni.
A csikos, kockas darabok vagy a feltin
szinek butan mutathatnak a kameraban,
ehelyett érdemes szolid és visszafogott
arnyalatokat valasztani. Akiegészitékkel
jobb csinjan banni és kerilni a hivalkodo
darabokat, a szemiiveget visel6knek pe-
dig érdemes lehet kontaktlencsét hasz-
nalni a beszélgetés alatt, hiszen a szem-
liveg lencséjében visszatiikrézédhet
afény, eltakarva a szemet.

A jeléltek nagy része az otthonabdl je-
lentkezik be az online interjura, ahol
lényeges a megfelelé korilmények
biztositasa. A meghallgatas ideje alatt
a legjobb, ha sem csalddtag, sem kisal-
lat nem tartézkodik a lakasban, igy nem
szUrédik be zaj, beszélgetés vagy éppen
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Az online interjuk elénye, hogy mindkét fél szamara gyorsabba
és rugalmasabba valik a felvételi folyamat.

ugatas-nyavogas a tobbi helyiséghdl.
Erdemes minden zavaré tényezét ki-
iktatni, a telefonokat lenémitani és az
értesitéseket is kikapcsolni. A hatteret
okosan kell megvalasztani, a legjobb
nagyjabél egy-két méterrel egy semle-
ges szinU fal elé Uilni, ahol a megvilagitas
is megfelel6: a nappali 6rakban a leg-
jobb, ha az ablak kézelében, természe-
tes fénynél zajlik a beszélgetés, az esti
6rakban pedig egy lampa segithet, hogy
elegendd fényt kapjon az arc. A fellilrél
vagy hatulrdl érkezé fény azonban fur-
csan mutathat a kameraban és sargas
megvilagitast eredményezhet, ezeket
célszer kertilni.

A beszélgetések leggyakrabban egy-
szerlen kezelhetd, felhasznaldbarat
fellileteken zajlanak, mint a Zoom vagy
a Skype, mégis érdemes lehet elmerdilni
a platform sajatossagaiban az interjat
megeléz6 napokban: a legtdobb prog-
ramban teszthivas is indithato, amellyel
kénnyen lehet ellenérizni a hang- és
képmindséget. A tiszta hangzas érdeké-
ben hasznos lehet mikrofonos fiilhallga-
téval bejelentkezni, a nagy méret fej-
hallgaté viseletét azonban jobb mellézni.
Az internetkapcsolat erésségét is cél-
szer( ellendrizni, hogy élesben mar biz-

tosan ne adddjanak kellemetlenségek.
Az alkalmazasokban virtualis hatterek is
elérhetéek, ezekkel azonban jobb nem
kisérletezni, hiszen a legtobb beallitas
nemillik a helyzet komolysagahoz.

Az interjuhoz laptop, okostelefon vagy
tablet is j6 valasztas lehet, arra azonban
érdemes figyelni, hogy a képernyé meg-
felel6 beallitasa helyett inkabb a kame-
ra poziciondlasara keriljon a hangsuly.
Els6sorban ugyanis az interjuztataténak
kell kivaldan latnia a jeloltet, nem pedig
forditva. Az interji napjan mar érdemes
percekkel a kezdés el6tt helyet foglalni
a képerny6 el6tt és a beszélgetésre han-
golédva varakozni.

A technikai feltételek biztositasa elen-
gedhetetlen, ha az interju elkezd6dott,
a lényeg tovabbra is az, hogy a jelolt
a lehet6 legtobbet tudja megmutatni
magabdl - ez pedig ugyszintén el6ké-
szlleteket igényel.

JTekintsiik dt az eddigi karrierutunkat,
hogy milyen tapasztalatokkal gazdagod-
tunk, milyen szdmok igazoljdk eredmé-
nyeinket” - hangsulyozza Schonerné
Emédi Edit HR-tanacsado és Business
Coach. A fontosabb sarokszamokrél és
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datumokrél akar egy jegyzet is készit-
hetd, hiszen megnyugtato lehet rapil-
lantani egy-egy kérdés kdzben, a hosz-
szU mondatok lekérmolésétél azonban
jobb 6vakodni, hiszen a videdn furcsan
mutathat, ha a tekintet az asztallap és
a kamera ko6zott kalandozik.

LA szakmai rdtermettség bizonyitdsa
mellett a viselkedésre is fontos odafi-
gyelni - emeli ki a szakértd. - Bdr a fizi-
kai kontaktus hidnya megnehezitheti
a nonverbdlis kommunikdciét, a korona-
virus-jdrvdny miatt mdr egyre rutino-
sabbak vagyunk abban, hogy kevesebb
jel alapjdn is legyen megfelel6 benyomd-
sunk. Az arc és a tekintet sokatmondé,
de a beszédtempd és csend is drulkodd
lehet. Erdemes visszajelzést kérni egy ba-
rattél, esetleg mobilon régziteni egy révid
bemutatkozdst, majd ellenérizni, miben
szlikséges vdltoztatni. Van, aki folyama-
tosan mocorog beszéd kézben, mdsoknak
a tekintete kalandozik el és nem érzékeli
a kérdéseket. A nonverbdlis kommunikd-
ciét meg kell tanulni irdnyitani, ami foko-
zott tudatossdgot kivdn. Ez nem kénnyiti
meg az interjut, azonban a jel6lt sokat fej-
l6dhet ditala.”

Az online interjuk talan hagyomanyos

megfeleléiknél is nagyobb stresszel

jarhatnak: sok tényezére kell egyszerre

odafigyelni és minden elékésziilet elle-
nére sem lehetetlen, hogy valamelyik fél

atechnika dldozatavavaljon. Egy fesziilt

helyzetben az ember hajlamos tul sokat

beszélni, vagy épp ellenkezéleg, a szoka-
sosnal zarkézottabba valhat.

Schonerné Emdédi Edit szerint mindkét
félnek feladata, hogy a fizikai korlatok
ellenére sikerliljon az egymasra han-
goldédas: ,Ha az interju virtudlisan zajlik,
kevesebb az informdcionk, ezért mindkét
félnek tudatosabbnak kell lennie sajdt
verbdlis és nonverbdlis kommunikdcidjdt
illetéen, figyelmiinket még inkdbb irdnyi-
tani kell: sajdt magdra és a mdsik félre
egyardnt.”
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ELO ALLASINTERJUK

Onazonosnak maradni: kulcs az eredményes

allasinterjuhoz

i,

Ahdany cég, annyi szokas: a sikeres
allasinterjuhoz nincs egyetlen re-
cept. Somogyi Erika emberieréforras-
tanacsado szerint két dologra azonban
mindenképp szlikség van: ,Kell a szak-
mai rdtermettség, mely bizonyitja, hogy
a jeléltnek megvannak a munkakdér betél-
téséhez elengedhetetlen ismeretei, azon-
ban legaldbb ennyire fontosak a szocidlis
kompetencidk, amelyek azt druljdk el, hogy
a jelentkezé miként kommunikdl vagy
hogyan kezel egy problémds helyzetet.”

Mig a szakmai tudast remekil alata-
masztjak a bizonyitvanyok, diplomak
vagy képzéseket igazold oklevelek, ad-
dig a szocialis funkcidkrol vajmi kevés

deril ki egy 6néletrajzbol. igy a jeloltnek
azallasinterjun adddik alehet6ség, hogy
lehet6 legtobbet megmutasson maga-
bdl. Bar az interneten bé a kindlat a nye-
ré allasinterju-praktikakbdl és meggy6z6
mintavalaszokbdl, Somogyi Erika szerint
a sémak nem mikddnek.

,A sikerre ott a legnagyobb esély, ahol
nincs sablon, és nincsenek titkok sem.
El kell felejteni a betanult sémdkat és min-
tavdlaszokat, mert a cégek egyéniséget,
6nazonos jeldlteket keresnek - hangsu-
lyozza a szakértd, kiemelve, az asztal
tuloldalan 0il6 interjuztaté magara a je-
lentkezére kivancsi. - Dertdiljon ki, hogy
a jelélnek mik az dimai, miért vdlasztotta
az adott szakmdt és milyen tervei vannak
a megkeresett fizetésével.”



Az interjut megel6z6 napokat érdemes

a felkészllésre szanni: hasznos lehet

szamba venni az eddig elért eredménye-
ket, megszerzett tapasztalatokat, ugyan-
akkor vissza kell emlékezni a kudarcokra

és az azok altal megtanult leckékre is.

Az interju helyszinének érdemes elére
utananézni, tajékozodni a kérnyék for-
galmardl, a parkolasi lehetéségekrol. Azt
sem szabad elfelejteni, hogy egy baleset
vagy kozlekedési dugd barmikor meg-
bénithatja a forgalmat, ezért célszer
a kelleténél hamarabb elindulni, és az
sem art, ha egy ker(ilé Gtvonallal is ké-
szullink.

Abeszélgetés napjara mar nem célszerd

fontos elintéznivaldkat id6ziteni, a leg-
jobb, ha a megel6z6 6rak a rdéhangolo-
dasrdl és a pihenésrél szélnak. Az 61t6zé-
ket persze érdemes idében kivalasztani,
amivel kapcsolatban a szakérté szintén

dvatossagra int: ,Természetesen elvdrt az
elegdns megjelenés, a jeldltnek azonban

nem kell feladnia sajdt egyéniségét a be-
szélgetés kedvéért. A holgyeknek felesleges

ragaszkodniuk a magas sarkuhoz, ha a hét-
kéznapokban nem kedvelik ezt a viseletet.
Az interjuztaté azonnal ldtni fogja, hogy
életében mdsodszor van rajta.”

/ Interja

Azt gondolnank, a késésnél nincs kelle-
metlenebb, Somogyi Erika szerint azon-
ban legaldbb annyira kinos lehet, ha

ajelolt tul koran érkezik: ,Lehetéleg ponto-
san, 5-10 perccel a kezdés el6tt érkezziink

az interjura! Zavarba ejté tud lenni, ha a je-
l6ltnek 14 6rdra van id6pontja, viszont mdr
fél kettékor megjelenik, mikézben a HR-es

még a kordbbi jelentkezével interjuzik.”

LAz interjun ajdnlott kizdrélag a lényegre

szoritkozni, és a feltett kérdésre vdlaszolni.
Nem jé, ha a jelélt tul sokat beszél magdral,
és folyamatosan az erésségeit hangsu-
lyozza” - hivja fel a figyelmet a szakérté,
hozzatéve, bar a precizitas vagy j6 prob-
lémamegoldd készség szépen csengbd

fogalmak, melyekkel gyakran dobaléz-
nak az allasra palyazok, az ritkan derdl ki,
hogy avalésagban hogyan kell ezt elkép-
zelni. Eppen ezért a pozitivumokat nem

elég listaba szedni, gyakorlati példaval is

ala kell tdmasztani azokat.

Az Onazonossaghoz pedig a rossz
tulajdonsagok beismerése is hozza-
tartozik. Természetes, hogy jelolt-
ként legszivesebben elhallgatnank
a negativumokat, azonban a késébbi
kellemetlenségek elkerilése céljabdl
érdemes beismerni, ha gyengén megy
az angol vagy gondot okoz a hatar-

31

id6k betartasa. Alegjobb, haajelolt tisz-
taban van azzal, hogy egyes terlileteken
fejlédésre szorul, azonban ravilagit arra
is, milyen médszerekkel igyekszik jobba
valni.

,Az érzelmektdél nem kell tartézkodni. Bdr-
mikor megakadhat a beszélgetés, vagy
érkezhet egy kellemetlen kérdés; ilyenkor
jobb tiszta lapokkal jdtszani, és az is telje-
sen rendben van, ha a jel6lt bevallja, nem
tud vdlaszolni egy adott kérdésre - emeli
ki Somogyi Erika. - A hazugsdgokat vi-
szont kertilni kell, hiszen amennyiben a je-
[6lt valdtlant dllit, akkor hidba is kapja meg
a vdgyott poziciét, késébb csalédds lesz
rdébrednie, hogy rosszul érzi magdt a kor-
nyezetében és feladatait sem képes elldtni.”

Azinterju zaré szakaszanak jelentéségét
nem szabad lebecstilni. Ekkor adédik al-
kalom ajel6lt kérdéseire, a lehetdséggel

pedig érdemes élni. Ha a jelentkezé sem-
mirdl sem érdeklédik, az kdzombosséget
sugallhat. A kérdésekkel érdemes el6re

tervezni: lehet érdeklédni a felvételi fo-
lyamat kovetkezd 1épésérdl, de ra lehet
kérdezni a munkahelyilégkorre vagy egy
atlagos munkanap feladatairais - persze

azis el6fordulhat, hogy az el6re elterve-
zett kérdésekre az interju kozben auto-
matikusan kiderul a valasz, ezért célsze-
rii legalabb 6t-hat kérdéssel is késziilni,
amelyekbdl garantaltan lehet valogatni.

A szakértd végezetil kiemeli, ha allasin-
terjurél van szé, nem szabad mindent
egy lapra feltenni: ,Sikertiljén az interju
bdrmilyen jél vagy rosszul, nagyon fontos,
hogy a jelentkezé emelt fével tdvozzon.
[gy, ha a jovében esetleg egy mdsik dlldst
pdlydzna meg ugyananndl a cégnél, ujra
jo szivvel, 6nazonosan tudja majd képvi-
selni sajdt magdt. A lehetéséget meg kell
készonni, tudva, hogy egy sikertelen dllds-
interju nem jelenti a vildg végét. A siker-
telenség okait megtaldlva és megfejtve
a kudarcbél épitkezni lehet, hogy a kévet-
kezé interjura t6bb tuddssal és tapaszta-
lattal felvértezve induljunk.”
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UJIRANYT VETT AMUNKAEROPIAC

Rugalmas munkavegzeés, kisebb fizetés

Amunkaltatok lehet6-
ségei és a munkavallalok
elvarasai alakitjak a pilla-

natnyi munkaeropiacot.
Ott engednek a masiknak,
ahol van mozgastér.

A nem pénzbeli lehetéségeknek kedvez
a jelenlegi gazdasagi kbrnyezet. A pénz
vasarléértékének a lendliletes romlasa, a
piac hektikus mUikodése ellenmozgéso-
kat inditott a munkaerépiacon. A mun-
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kakeres6k értelemszerlen magasabb
bérigényt neveznek meg, hiszen a meg-
élhetési koltségek emelkedtek, azonban
a munkaltatok a béremelések iranyaba
a legvonakodoébbak. Olyan kézés pon-
tokat keresnek, amivel mindkét fél jol
jar, ésilyen arugalmas, illetve az otthoni
munkavégzés, amely szimpatikus a mun-
kavallalénak és koltséget takarit meg
a munkaltaténak.

A Randstad munkaeré-kozvetité leg-
frissebb felmérését februdr végén tette
kozzé, a kutatast azzal a céllal végezték,
hogy kideriljon milyen intézkedésekrol,
valtoztatasokrdl dontottek a magyaror-
szagi vallalatok a koronavirus-jarvany
miatt. Tovabbi cél annak a feltarasa, hogy
mindez milyen hatassal volt a munkaval-
lalékra, avéllalatokra, és hogy a jovében
mire kell fékuszalni a munkaeré-tobor-
zas soran.



A 2022 januarjaban és februarjaban ké-
szUlt felmérésben csaknem 400 olyan
vallalati szakembert kérdeztek meg,
akiknek ralatasuk van a HR- és a mun-
kaeré-felvételi folyamatokra. A megkér-
dezett vallalatok tébb mint kétharmada
nemzetkdzi cég. A kutatasba bevont val-
lalatok negyede tobb mint 500 embert
foglalkoztat.

A valaszaddék 41 szazaléka ugy nyi-
latkozott, hogy cége teljesen feléplilt
a jarvany okozta valsag utan; 27 szaza-
|ék szerint egyaltalan nem érintette 6ket
a koronavirus-jarvany miatti gazdasagi
visszaesés. Mindemellett 2 szazalék volt
azok aranya, akiket még mindig negati-
van érint, és nem tértek vissza a vilagjar-
vany elé6tti tzleti szintre, egyharmaduk
pedig még mindig a ,gydgyulasért” kiizd,
vagy csak részben ,tért magahoz”.

Avalaszadok 69 szazaléka nyilatkozott
ugy, hogy munkavallaléi védelme érde-
kében hibrid munkamddszerre tért at.
Fontos valtoztatas volt tovabba (a meg-
kérdezettek 39 szazaléka nyilatkozott
igy), hogy a menedzsment ebben a kriti-
kus idészakban igyekezett 6sszpontosi-
tani az atlathaté kommunikaciéra.

A hibrid modellre attérék 60 szazaléka
azt kérte dolgozoitdl, hogy egy héten
2-3 napot toltsenek az irodaban. Ra-
adasul 15 szazalékuk felkinalta alkalma-
zottainak a beosztas megvalasztasanak
lehetéségét. Rakérdeztek arra is, hogy
milyen kihivasokkal néznek szembe
a vallalatok, amiéta hibrid munkavég-
zésre vagy tavmunkara valtottak. Leg-
nagyobb ardnyban (62 szazalék) az uj
kollégak betanitasanak nehézségét em-
litették. Emellett ugyancsak sokaknal
(61 szazalék) nehézséget okozott, hogy
avezetdk miként kezeljék a tAvmunkat,
tovabba, hogyan biztositsak az otthon
és az irodaban dolgozdk kozotti egyitt-
mUik6dést (55 szazalék). Mindemellett
atobbség (51 szazalék) azt is nehézség-
nek nevezte, hogy megdrizzék a vallalat
iranti elkotelezédést és hliséget.
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AHR-nek a jévében leginkabb a munkaeré megtartasat kell fokuszba
helyezni, s ezzel egyiitt fontos eszkoznek kell tekinteni a tavmunka

lehetoségét is.

A felmérés szerint a valaszolok 38 sza-
zalékanak a profit megérzése, 34 sza-
zalékdnak a megnovekedett munka-
erékoltségek, 32 szazalékanak a magas
fluktuacio okozta a legnagyobb kihivast
az elmult idészakban. A megkérdezett
vallalatok 30 szazalékanak pedig to-
vabbra is a miikodésiikh6z szlikséges
ellatasi lancban okoznak problémakat
a viladgjarvany miatt bevezetett korlato-
zasok. Ugyanakkor a valaszadok tobb
mint fele arra szamit, hogy értékesitési
volumene novekedni fog azidén.

A munkaeré-felvétel kapcsan a leg-
gyakoribb akadalynak (79 szazalékos
aranyban) a jeloltek irredlis fizetési el-
varasait emlitették. Sokaknal problémat
jelent tovabba a szakképzettség hianya,
kiemelten, hogy a jel6ltek nem rendel-
keznek konkrét munkakdri kompetenci-
akkal, illetve problémamegoldo képes-
séggel. Tobben emlitették azt is, hogy
az emberek szamara fontosabba valt
amunka és maganélet egyensulya.

A kutatasban részt vevé vallalatok 89
szazaléka tervez idén létszambdvitést.
Mindazonaltal ugy értékeltek, hogy
a HR-nek a jovében leginkabb a munka-
eré megtartasat kell fokuszba helyezni,
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s ezzel egylitt fontos eszkdznek kell
tekinteni a tdvmunka lehet6ségét is.
Afelmérésben részt vevék 68 szazaléka
arra szamit, hogy 2022-ben nehéz lesz
fenntartani a munkavallaléi elkotele-
zettséget. A legtdbb valaszado ugy véli,
hogy a vonzo fizetés és a juttatasok, va-
lamint a munka és a maganélet megfele-
16 egyensulya a legfontosabb tulajdon-
sagok, amelyek vonzova teszik cégliket
ajeldltek szamara.

A kutatas alapjan - tekintettel az elmult
hénapok magasabb és névekvé inflaci-
Os ratéira - a munkaadok 83 szazaléka
hajlandé - tulnyomo tébbségik 6-10
szazalékkal - tébbet fizetni, hogy vonz-
za, illetve megtartsa a tehetségeket.
Ugyanakkor a kutatasbél az is kiderdilt,
hogy ez nem mindig van 6sszhangban
azzal, amit a munkavallalék elvarnak és
redlisnak tartanak a jelenlegi piaci hely-
zetben. A legnagyobb szakadék a cégek
altal kindlt és a munkavallalok altal kért
kompenzacié kozott a 11-20 szazalé-
kos béremelési tartomanyban van, ezt
a munkavallalék 42 szazaléka valasz-
totta, a munkaltatoknak viszont csak 13
szazaléka. Marpedig - mint rdmutattak -
a kilépés vezetd okai: a fizetésben és

akarrierbenvalo el6relépésilehetdség. 7/
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Ha valamire jo volt a koro-
navirus-jarvany, az az volt,
hogy avallalatvezet6k
tobbsége megtapasztalta,
hogy alegtobb munkaval-
lalo otthoni kérnyezetben
is képes és hajlandé elvé-
gezni munkahelyi felada-
tait. Atavmunka terje-
dése ugyanakkor szamos
kihivassal jar, nemcsak
a munkafeltételek megte-
remtése jarhat nehézsé-
gekkel, hanem azis, hogy
jelentésen megneheziil
a munkatarsak kozotti
kommunikacio fenntartasa.

Az otthoni munkavégzés hosszu tavon
is vellink marad, allitjak a szakérték,
szerintlk a kévetkezé években a val-
lalatok az otthoni és irodai munkavég-
zés bizonyos aranyu 6tvozetét jelenté
hibrid megoldasokat dolgoznak ki.
Fertig Balazs, a Magyar Bankholding
Toborzas és Onboarding vezetdje sze-
rint azok, akik teljesen elzarkéznak
a valamilyen szint( rugalmassagtol, ko-
moly versenyhatranyba keriilhetnek.

FERTIG BALAZS

Toborzds és Onboarding vezetd
Magyar Bankholding
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Raczné Széke lldikd, az EKB HR-me-
nedzsment teriiletének vezetdje a HR
Fest tavalyi online konferenciajan ugy
vélekedett, ha egy cég mer batrabban
meriteni az elmult idészak pozitiv ta-
pasztalataibdl és fenntarthaté médon
tudja ezt beépiteni a foglalkoztatasi
formai kozé, az egyenesen verseny-
elényt jelenthet. Emellett azonban fon-
tos, hogy az tizleti igényeket és a mun-
kavallalok eltéré személyes igényeit
sikeresen 6sszehangoljak a véllalatok
a munkarend kialakitasakor.

Mihdk Krisztina, az Erste Bank HR-veze-
téje a konferencian azt mondta, az irodai

tér éppen ezért a jévében teljesen mas

funkciét fog betdlteni, mind eddig: varha-
téan a személyes talalkozasok, a szocialis

kapcsolddas, az interakciok szintere lesz,
mintsem a fokuszalt, elmélyilt munkaé.
LAkollégdk k6zotti gordiilékeny kooperdcio,
a feladat- és munkaszervezés, a hatékony-
sdg biztositdsa emellett komoly kihivdst fog
jelenteni a tartésan hibrid munkavégzési

modellekben - kiilbndsen a vezeték szdmd-
ra. Tovdbbd az is kiemelt feladat lesz, hogy
avdllalatok felkészitsék vezetdiket az ebben

a rendszerben valé miikédésre” - sorolta

afeladatokat.

Otthon, édes otthon

A kozvélemény-kutatisok és a munka-
helyi felmérések alapjan egyértelmd,
hogy a home office-ban foglalkozta-
tottak joval boldogabbak, elégedetteb-
bek, hatékonyabbak és kiegyensulyo-
zottabbak, mint az iroddban dolgozdk.
Az is egyértelm( ugyanakkor, hogy van
hidanyérzetiik, leginkabb az emberi kap-
csolatok, a személyes kommunikacid
leépiilését fajlaljak. A Microsoft globa-
lis felmérése szerint példaul a megkér-
dezettek 73 szazaléka szeretne a ko-
ronavirus-jarvany elmultaval is jérészt
otthonrol dolgozni, &m a valaszolok
61 szazaléka megemlitette, hidanyolja
a megszokott kontaktusokat. Az
Accenture tanacsadé cég pedig azt al-
lapitotta meg ,A munka jovéje” cimd
tanulmanyaban, hogy nagy ndveke-
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MIHOK KRISZTINA

HR-vezeté
Erste Bank

dési potenciallal rendelkezé szerve-
zetek 63 szazaléka mar lehet6vé tette
a produktivitast barhol tdmogaté
munkaerd-modelleket, a kutatdsban
megkérdezett munkavallaloknak pedig
83 szazaléka vagyik a hibrid munkavég-
zés altal kindlt rugalmassagra. A szakér-
ték szerint az optimalis megosztas az
lenne, ha az 6t munkanapbdl az alkal-
mazottak harmat toltetének az iroda-
ban és kettét tAvmunkaban.

Tavmunkamegoldasok

Sok cégnél mar megvaldsult a hibrid

rendszer. A L'Oréal magyarorszagi valla-
latanal példaul kordbban is volt heti egy
nap home office lehetéség, de nagyon

sokan nem, vagy csak ritkan éltek vele,
a kollégak ugyanis szeretnek bejarni az

irodaba. A cégnél végig a jarvanyhely-
zethez szabtdk az irodai munkavégzés

szabdlyait, volt, hogy a kollégak 50 sza-
zalékavagy 20 szazaléka mehetett be az

irodaba és volt, hogy visszadlltak az Uj

normal munkavégzésre, ami most mar
heti két nap tavmunkat jelent. Eves mun-
kavallaléi elégedettség felmérésiikben

megvizsgaltdk, hogy a munkavallalék
mit tapasztaltak, milyen munkafeladato-
kat lehet inkdbb otthon és mit inkabb az
irodaban elvégezni. Ugy gondoltak, hogy
a kreativabb folyamatok, otletelések
hatékonyabbak, ha egyitt vannak, 4m

az elmélyliltebb gondolkodast igénylé
feladatok elvégzésére inkabb az otthoni

munka a megfelel. =
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AVodafonnal, amely kordbban is tdmo-
gatta az otthoni munkat, a Covid-pandé-
mia igazi attérést hozott. Ajarvanylgyi

veszélyhelyzet bejelentésekor elrendel-
ték a budapesti és miskolci irodakban

a teljes munkatarsi allomany szdmara az

otthoni munkavégzést, amely nem je-
lentett kiilondsebb fennakadast, hiszen

a home office mar évek 6ta része volt

a cég muikodési kulturajanak. Ekkor don-
tottek ugy, hogy kovetkezd [épésként

az lgyfélszolgalaton dolgozo kollégak

szamadra is biztositjdk a tdvmunka lehe-
téségét, aminek eredményeképpen az
lgyfélszolgdlat 95 szazaléka 4t is allt az
otthoni munkavégzésre. Mivel a home

office-ban tolt6tt idészak tapasztalatai

bizonyitottadk az Uj munkarend haté-
konysagat és elényeit, ezért a vallalat
Home Agent néven allandé tdvmunka-
programot hirdetett meg ligyfélszolgala-
tos munkatarsai korében.

»Technoldgiai szempontbdl a legnagyobb

kihivdst az jelentette, hogy egyszerre az 6sz-
szes budapestiiroddban dolgozé kollégdnak

biztositani tudjuk a tdvoli elérést és néhdny
nap alatt drasztikusan néveljiik a VPN-ka-
pacitdsainkat, valamint az, hogy a miskolci

call centertinket is a virtudlis csatorndra

tereljiik ilyen révid idé alatt. HR-szempont-
bél emellett jelentds feladat volt még, hogy
miként tegytik kénnyebbé, élhetébbé a kol-
légdk szdmdra a home office-t” - mondta

Téth Zsuzsanna, a Vodafone Magyaror-
szag HR-igazgatoja.
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A jarvany legsulyosabb hénapjaiban
a legnagyobb kihivast egyértelmUien
a kisgyerekes kollégdknak jelentette
az otthoni munka. ,Az iskoldk, 6voddk
bezdrdsa kettds szerepet rott a sziil6kre:
egyszerre kellett elldtniuk a munkahelyi
és szliléi feladatokat. A gyermekes mun-
katdrsak helyzetének megkénnyitése
érdekében bevezettiik a meetingmentes
pénteket. Kidolgoztunk egy Well at Home
névre hallgaté programot, melynek az volt
acélja, hogy az uj helyzet adta munkahelyi
vagy személyes kihivdsok lekiizdésében
segitsiink a kollégdknak, legyen szé6 akdr
munkaszervezésérél, a kollégdkkal valé
egylittmikédésrél vagy bdrmilyen mds
megproébdltatdsrél. Kézés online kdvézd-
sokat tartottunk, tdpldlkozdsi tandcsokkal,
online kévethetd edzésekkel, virtudlis jdté-
kokkal és kvizekkel voltunk jelen a minden-
napokban” - magyarazta a HR-igazgato.

IT-s fejfajas

Bar a tdvmunka mar régéta jelen van -
igaz Magyarorszagon a koronavirus-jar-
vany el6tt, 2018-ban még csak a mun-
kavallalék 3,7 szazaléka, azaz 144 ezer
ember dolgozottigy -,a pandémiaolyan
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gyorsan valtoztatta meg a helyzetet,
hogy arra csak kevés munkaadd volt ké-
pes hatékonyan reagélni. A legnagyobb
gondot az otthoni munkavégzés IT-fel-
tételeinek a megteremtése jelentette.
Elsésorban nem az eszkdzok hianya
okozott és okoz néha fejfajast, hanem
a véllalati IT-rendszerek biztonsaga,
a sajat, illetve véllalati tulajdonban 1évé
eszkdzok hasznélatanak 6sszehangolasa.

Ugyancsak gondot jelent az, hogy az

otthoni munkavégzésre valo részleges

attéréssel né az IT-munkatarsak le-
terheltsége is, a felmérések szerint az

ezen a terlileten dolgozé szakemberek

ugy vélik, legalabb 30 szazalékkal tobb

a munkajuk. Nemcsak a telefonos segit-
ségnyujtasidérablo - az IT-sek altaldban

gyorsabban oldjak meg a nehézségeket,
ha sajat kezilikbe vehetik a gépeket és

nem tdvmunkaban kell magyarazgatniuk,
miateendd -, de azis noveli a feladatok

szamat, hogy miutan megteremtették az

otthoni munka feltételeit, arra is figyel-
nitik kell, hogy a munkahelyikre vissza-
térék szamara az irodai munkat is Ujra

biztonsagossa tegyék. /
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ELSO NAP AMUNKAHELYEN

Az Gj munkahelyen nagyon
sok uj elvarasnak kell meg-
felelni. Kivancsi avezeto-
ség, hogy mit tud az Gjonc,
figyelik a munkatarsak,
hogy milyen leszemberileg
egyiitt dolgozni a jovevény-
nyel. Készitettiink egy listat
arrol, mire kell odafigyelni
asikeres els6 napon!

Fogadd 6rommel a kritikat (akkor se
sértédj meg, ha netan tul éles), és tanulj
beléle.

Ha megvan az elsé allasod, jelentkezz
mellette tanfolyamokra, workshopokra,
céges nyelvorara. Szerezz meg minden
lehetséges tudast és tapasztalatot, amit
amunkadhoz fel tudsz hasznalni.

Légy kreativ és Ujitd, mert palyakezdd-
ként friss szemmel lathatod a munkafo-
lyamatokat.

Fogadd el, hogy egyetlen munka sem

alantas. Amit rad biznak, végezd el lel-
kesen, és meg fogsz lepédni, hogy a lat-
szblag leghaszontalanabb feladatokbol

is mennyit lehet tanulni.

Batran kérj segitséget, ha nem boldo-
gulsz valamivel (vagy valakivel). Ha valaki
segitett, koszond meg.

Nemcsak azért kell jéban lenni minden-
kivel, mert akkor pozitivabb lesz a légkor
amunkahelyeden, hanem mert ha sikert
akarsz elérni, az 6sszes kollégaddal meg
kell taldlnod a k6z6s nevezét.

Taldld meg a helyedet és torekedj az
elébbre jutdsra, de kozben lehetéleg

kertild a félosleges konfliktusokat és ne
probald aldasni senkinek a tekintélyét.

Légy rugalmas, ha egy feladat kizokkent
a komfortzénadbdl. Az Uj tapasztalatok
sokoldalibba tesznek, és segitik a kar-
rieredet.

Légy naprakész a szakteriileted illetéen.
Olvass cikkeket, blogokat, akar bele is
vaghatszilyenek irdsaba.

Mindig legyen B terved, mert lehet, hogy
az altalad valasztott munka mégsem fe-
lelmeg az elvarasaidnak. A B terv mellett
legyen egy C tervis, sosem lehet tudni.

Sose érezd magad szakmailag kevesebb-
nek azért, mert palyakezdé vagy. Szamos

terileten még nyilvan tapasztalatlan

vagy, de naprol napra fejlédsz. Ezt min-
dig tartsd szem el6tt.
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Menet kézben valtozni fognak a céljaid.
Ettél ne ijedj meg, csak arra tigyelj, hogy
mindig felel6s dontéseket hozz.

Mindig mondd el az otleteidet a f6no-
keidnek. Valészintileg néhanyuknak
imponalni fogsz ezzel, masok esetleg
bosszankodnak, de azzal biztosan sem-
milyen eredményt nem érsz el, ha meg-
tartod magadnak a gondolataidat, és
elnyomod magadban a kreativitast.

Légy tlirelmes. Konnyen frusztralodik az
ember, ha nem olyan litemben halad a
karrierje, ahogyan elképzelte, de ha kitar-
tévagy és pozitivan szemléled a dolgokat,
munkad gylimolcse el6bb-utdbb beérik.

Mindig légy eredeti és maradj 6nmagad.
Ha tulsagosan meg akarsz felelni masok
elvarasainak, utat téveszthetsz és fel kell
adnod almaidat. 7/
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A PALYAKEZDOK VAGYAI

Mire mozdulnak a fiatalok?

Az elhtiz6doé pandémia
megvaltoztatta a fiatalok
altal a munkaltatok felé
mutatott elvarasrend-
szert. Most a stabilitas és
atamogato kornyezet az
elsédleges vonzero.

A HR-szakma egyik nagy kihivasa a fia-
tal munkavallalék megszolitasa és hosz-
szU tavu elkotelezése. Nem konnyti fel-
adat, mert szakmacsoportonként is mas
és mas a fiatalok elvarasrendszere. Van,
ahol a kilfoldi karrieriat lehetésége az
elsédleges, mas esetben a folyamatos
fejl6dés kivansaga, de el6fordul, hogy
akiszamithato kérnyezet a legfontosabb.
A sajat szakembergarda kineveléséhez
pedig nagyrészt fiatalokra van sziiksége
a munkaadoéknak, akik egyrészt rugal-
masak, masrészt nagyobb eséllyel kbte-
lezédnek el a cégnek.

A HR-szakemberek munkajat segitheti

a Zyntern.com Palyakezdé Allaspor-
tal 2021-ben készitett széles koru fel-
mérése, amely mar negyedik a sorban.
Atavalyi kutatas alapfelvetése a fiatalok

(16-28 éves korosztaly) munkaerépiaci

preferencidinak a vizsgalata volt. A kuta-
tas 2021 aprilisdban zarult és tébb mint

4000 fiatal toltotte ki a 30+ kérdéses

kérddivet. J6 40 fels6oktatasi és 20+
feln6tt szakképzési intézmény 15 szak-
teriiletének a hallgatoitél érkeztek vala-
szok. A kutatas kérdései tobbek kézott

kitértek a fiatalok munkahelyvalasztasi

tényezdire.

Erdekes valtozasok

Afelmérés készitbinek elemzése szerint
a koronavirus-jarvany hatasara megval-
toztak a fiatalok munkahelyvalasztasi
szempontjai. A munkahelyi légkor az
el6zé évek kozépmezényébdl kertlt
a legelsé helyre, a korabbi évek egyik
alapelvarasa, a rugalmas munkaidé épp-
hogy csak a top 10 preferencia kézo6tt

d’gbline'““

iki4A

maradt, a megfelelé infrastruktira meg-
|éte pedig szinte perddntévé valt.

A korabbi évekhez képest valtozas to-
vabb3, hogy a cég hirneve, a CSR-tevé-
kenységek és a fizetés mértéke elérébb
kerilt a preferencialistdn, mig a nem-
zetkdzi kérnyezet hatrébb. A kutatasbal
az is kiderdl, hogy a fiatalok az 6nallé
munkavégzést, a kreativ kibontakozast
részesitik el6ényben a sablonos felada-
tokkal szemben.

Kiilonb6znek a vidékiek

és afévarosiak?

Lakéterilet szerint egyarant a munka-
helyi légkor az elsédleges preferencia,
a vidéki kitolték valamivel nagyobb
aranyban jel6lték ,nagyon fontos” szem-
pontnak. Mindkét csoport esetében
utolsé harom helyre szorult a cég hirneve,
anemzetkozi kérnyezet és az egyértelmd,
kiszamithato feladatok. A févarosi fiata-
loknak kiemelten fontos a gyakornokok-
hoz valé tdmogatd hozzaallas, a szakmai-



lag kihivé feladatok, valamint a rugalmas
munkavégzés. A vidéki palyakezdék
szamdra pedig jelentésebb munkahely-
valasztasi tényezé a fizetés mértéke,
a munkahely infrastrukturaja és a szer-
vezet lokacidja. Erdekesség, hogy a ro-
tacios programok népszerlibbek a vidéki
kitolték korében, a nemzetkozi kdrnyezet
pedig hivogatébb a budapestieknek.

Nemek szerint

Egyre kevésbé szamit a fiatal allaske-
res6knek - legyenek akar nék, akar
férfiak - a cég hirneve, a nemzetkozi kor-
nyezet és az egyértelmU, nem nagy fe-
lel6sséggel jaré feladatok. Anemzetkozi
kornyezettel jard kilfoldi karrierkitorési
lehet6ségek értékének az erodaléda-
sdért szintén a tartds lezarasokkal jaréd
pandémia teheté felel6ssé - nem sze-
retnének akaratuk ellenére kilfoldon ra-
gadni a munkavallalok. A néi valaszaddk
szamara egy arnyalattal fontosabb a j6-
vedelem és azinfrastruktura kérdése, de
azelénylik minimdlis a férfiak igényeihez
mérten. Mindkét nem esetében afizetés
mértékének fontossaga el6kelébb he-
lyenvégzett, minta 2020-as kutatasban.

A kérdéivet kitolték valaszai alapjan

amunkahelyilégkor, a nyitott, tdAmogatd

vezet6k és a gyakornokokhoz valé tdmo-
gatd hozzaallas fontosabb szempontok

a nék szamara. A nemzetkozi lehet6-
ségek és az egyértelmd, kiszamithato

feladatok pedig a megkérdezett férfiak

vélaszaiban végeztek magasabb pont-
szammal. A legjelentésebb kilonbség
a nemek valaszai k6zott a véllalat termé-
szetvédelmi torekvései kapcsan lathato.
Erre a nék atlagosan 4,3 pontos, mig
a férfiak 4,0 pontos értékelést adtak. Te-
hat ebbdl is latszik, hogy a néi kitolték-
nek a CSR-tevékenység hangsulyosabb

szempont, mint férfi tarsaiknak.

Erdeklédési korok hatasa

Az egyes szakteriletek munkakeresé
fiataljainak prioritas sorrendjei eltérnek.
Ajogi és dllamtudomanyi szakteriletek
tanuléi szamara a legfontosabb szem-
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pont a tAmogatd vezetdk. A fizetés mér-
téke az atlagnal fontosabb szempont az
IT-sok szdméara, amig a mentorprogra-
mok és amunkavégzéshez szlikséges tré-
ningek és képzések az atlagnal kevésbé
jelentds tényez6k a szamukra. Mdszaki
és mérnoki terlileteken tanulé és frissen
végzett fiatalok a nemzetkozi el6relépé-
si lehetéséget és a napi munkavégzés-
hez sziikséges képzéseket értékelték

magasabbra. Atarsadalomtudomannyal
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foglalkozoknal a munkaltatéjuk CSR- és
koérnyezetvédelmi tevékenységei az at-
laghoz képest fontosabb szempontok.
A gazdasagi szakterilleten mozgdk
a rugalmas munkaidét, a rotacids prog-
ramokon valé részvételi lehetéséget és
a cég hirnevét kezelik els6dlegesként.
MUvészeti teriileteken fontos prioritas
a fiatalok szdmdara az innovaciora valé
lehet6ségek és nyitottsadg a munkaltatod
részérol. /
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KULFOLDI MUNKAVALLALAS

A tanulmanyok befejezése
utan sokan jatszanakel
akiilféldi munkavallalas
gondolataval. Uj kihivasok,
emberproébalé helyzetek
és komoly személyiségfej-
I6dés var arra, aki belevag
ebbe az életre sz6l6
kalandba.

A globalizadl6dé munkaerdépiac és a vi-
laglatott, innovativ gondolkodasu mun-
kavallalok irdntiigény szamos fiatalt sar-
kall arra, hogy az alapdiploma megszer-
zése utan nemzetkdzi téren gyarapitsa
tudasat. A 18 és 25 év kozotti fiatalok
kozel 60%-anak megfordult a fejében
a kulfoldi munkavallalas, mig ugyaneb-
ben akorosztalyban 15-20% k6z6tt van
azoknak az aranya, akik biztosak benne,
hogy kiilféldon akarnak munkat vallalni.
Az utébbi évtizedben altalanossa valt
az a karrierut, hogy fiatalok a tanulma-
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nyok befejezése utan kiilféldon kezdik
meg a munka vilagaban valé szereplé-
suket.

A kilféldon munkat vallalé magyarok
mintegy fele 30 év alatti, kozottik ez
az arany novekszik. A koronavirus-
jarvany kitoréséig a kilféldi munka-
vallalds gyakorisdga folyamatosan
emelkedett, azonban a jarvany miatt
bevezetett korldtozasok okan azota
ez a tendencia megfordult. Leginkabb
most az eleve kilféldon tanulé didkok
maradnanak munkavégzésre, illetve
a kedvelt célorszagok kore valtozott
meg. Akulféldi munkat valasztok kozl
sokan a letelepedés és a csaladalapitas
igényének megjelenésekor a hazakol-
tozést valasztjak.

Alegtobb palyakezdé jellemzéen két ok-
bél dont a kilfoldi munkavallalas mellett:
az Uj kulturak, idegen orszagok megis-
merésének lehetésége sokakat vonz,
mig masok a karrierjik épitését helyezik
el6térbe. A Z generacid egyik alapve-
té ismérve, hogy a vilag felfedezésére,
megismerésére torekszenek, kilépve
sajat megszokott kornyezetiikbél. Erre
pedig a legnagyszer(bb lehetéségek
egyike a kiilféldi munkavallalas.

A kint toltott id6 alatt megismerhetd
egy-egy varos valddi arca, szemben az-
zal, amikor valaki csupan 4-5 nap erejéig,
turistaként latogat a oda. Megfigyelhetd
tovabb4, hogy azok a fiatalok, akik egye-
temi éveik alatt vettek részt Erasmus ta-
nulmanyuton, esetleg cseredidkprogram
keretén bellil toltottek néhany hdnapot
kiilféldon, nagyobb valdszinlséggel kol-
toznek egyetem utan kulféldre. Nekik
korabban volt lehet6séglik megtapasz-
talni a lehetéségeket, amivel egy fiatal
kiilfoldon tartézkodasa soran talélkozik,
mindez pedig noveli a motivacidjukat jo-
vébeli terveiknél.



Szamos fiatal azonban a hosszu tavua
elényok miatt vag bele a kiilfoldi munka-
vallalasba. Az idegen orszagokban szer-
zett munkatapasztalat ugyanis nemcsak
tovabbi kiilféldi munkavallalasnal jelent
elényt, hanem alapvetéen a magyaror-
szagi cégek, kiilbndsen a multinaciona-
lis vallalatok szivesen fogadnak kilfol-
don tapasztalatot szerzett embereket.
A kulféldi munka felé fordulasban ben-
ne van, hogy a palyakezdék szeretnék
sajat hataraikat feszegetni, tavol az ott-
honuktél szerencsét probalni, hiszen ez
a feln6tté valas egyik 1épése. Még nincs
sajat csaladjuk, nincs allandé munkahe-
lylik, az 6nall6 élet, az ismeretlen kaland
pedig vonzé szamukra.
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Kinek val6 a kiilféldi munka?

A kilféldi munkavallalas felé vezeté
Uton alegelsé |épés - amelyet jellem-
zéen a legnehezebb megtenni - az
az elhatarozas. Sok fiatal fantazial és
fontolgatja a kilféldi munkavallalast,
kevesen vannak azonban, akik szilard
tervekkel és elképzelésekkel rendel-
keznek. Ennélfogva a fiatalok viszony-
lag kis szazaléka jut el a terv tényleges
megvaldsitasaig, a kikoltozésig. A si-
keres kilféldi beilleszkedéshez az un.
interkulturdlis kompetencia sziikséges,
ami azt jelenti, hogy azember meg tud-
jaoldaniasajat boldoguldsat ugy, hogy
mas kulturaju emberekkel is egyiitt tud
dolgozni.
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Kilenc készséget lehet emliteni, mint
a sikeres kilfoldi beilleszkedés kulcsat:
nyelvismeret, kapcsolatteremtés, kivan-
csisag, a bizonytalansag toleralasa, ru-
galmassag, tlirelem, tisztelet, kulturalis
empatia és a humor. Ez természetesen
nem egy olyan lista, ami nélkil nem lehet
felszallni a replilére, de nagyban elésegi-
tia boldogulast.

Ha pedig valaki elszanta magat a ki-
koltozésre, szamos tényez6t kell mér-
legelni, és érdemes mindent alaposan
megtervezni. Akilfoldi munkavallalasra
tandacsos ugy tekinteni, mint egy Uj lakas
vasarlasara. Erdemes még a kikoltozés
el6tt kiutazni a valasztott varosba, =
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és a lehetd legtobb informaciot dssze-
gyljteni. Nemcsak a cég jelenthet segit-
séget ebben a kérdésben, sok esetben
ajanlott a helyiek tanacsaira tamaszkodni.

Mit hozhat a kiilfoldi munka?

Bar az anyagi értelemben vett gazdago-
das sokszor kevésbé teljeslil, a tapaszta-
latszerzés, a szakmai fejlédés, a nyelvtu-
das gyarapodasa és a szélesebb latokor
a késébbiekben sokat adhat a sikeres
boldoguldshoz. Ezenfelll jokora adag
szakmai alazat, illetve egy olyan innovativ,
globdlis gondolkodasmadd sajatithatd el,
ami nagy elény a munkaerépiacon. Nem
beszélve a kulféldi, nemzetkdzi kapcso-
latok szerzésérdl, amely kulcsfontossagu
a késébbi elhelyezkedés szempontjabdl.

Az érett énkép kialakuldsdhoz tapasz-
talatok megszerzésén keresztiil vezet
az ut. Tehat j6 nagy adag 6nismerettel is
gazdagodhat a fiatal a hosszabb kilfoldi
tartézkodas soran. Ez abszolut mérték-
ben segitheti a késébbi elhelyezkedést
és javithat akar a HR-es megitélésén is.
Az sem elhanyagolhato, hogy a fiatalok
kulfoldon tobbnyire multikulturalis kor-
nyezetben dolgoznak, igy a tolerancia
és a kulturalis diverzitas terén is sokat
tapasztalnak, fejlédnek. Minden nem-
zetnek megvan a sajat Gzleti kultardja,
amely a leghatékonyabban testkdzelbdl
sajatithaté el. Ez el6nyt jelent a Magyar-
orszagon dolgozé multiknal valé elhe-
lyezkedésbenis.

Milyen nehézségekkel

jarhat a kiilfoldi munka?

Mivel a munkaviszony altaldban hosz-
szabb id6re sz6l, természetes mddon
szamolni kell a kezdeti kultursokkal és
sok esetben a nyelvi/kommunikacioés
nehézségekkel is. Ez bizonyos id6 eltel-
tével mar kevéshé fog gondot jelenteni,
addig azonban érdemes a kiutazénak
beledsnia magat a valasztott orszag
kultirajaba és nyelvébe, hogy a lehe-
té legotthonosabban mozoghasson.
Az érem masik oldala, hogy a munkaval-
lal6 egy masik kulturdbanidegennek fog
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szamitani a szokdasaival, az étkezésével,
a megjelenésével. Minden nemzet mas-
képpen toleralja ezt és mashogyan, mas
mértékben jelenik meg némi sztereoti-
pia a munkavallaléval szemben, de vala-
milyen mértékben szamitani kell ra.

Mit gondolnak a HR-esek a jelolt
kiilféldi munkatapasztalatarél?

Az elény nem kévetkezik egyértelm(en
a kilféldi munkatapasztalatbdl. Igaz a re-
levans munkatapasztalat jelenthet el6nyt,
de van, hogy a kuilféldén ,elmosogatott”
1-2 évinkabb rontott a szakmai naprakész-
ségen. A HR feladata, hogy minél tobb ko-
rilményt figyelembe vegyen: Osztondijjal
dolgozott kint a munkavallalé? Kikuldeté-
sen volt? Sajatitott-e el kinttartézkodasa
alatta cég szamara el6ny6s nyelvi, kultura-
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lis készségeket? Mekkora eréfeszités lesz
egy egyébként elényos kilfoldi tartdz-
kodas utan beilleszteni a helyi szervezeti
kultaraba?

A kulféldi munkavallalas sok mas ténye-
z6 egylttallasaval tud emelni a jelolt

poziciéjan, kiemelheti a tébbi hasonlé

jelentkez6 kozlil. Az a tapasztalat, hogy
akiilfoldon dolgozé fiatalok nyelvtudasa

versenyképesebb, mint azoké, akik itt-
hon helyezkedtek el, sét kint a self-mar-
keting fogalma is sokkal elterjedtebb,
mintidehaza. igy a kiilféldi tapasztalattal

rendelkezé fiatalok tébb 6nismerettel

rendelkezhetnek, készségeiket, képes-
ségeiket pedig hatékonyan tudjak masok
tudtara adni - amivégsé soron hatalmas

elény a munkaerépiacon. /
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MEDDIG ERDEMES TOVABBTANULNI?

Munka és tanulas, esetleg
munka vagy tanulas?
Afrissen végzett hallgatok-
nak gyakran okoz almatlan
éjszakakat ezajovore
vonatkozé kérdés.

A frissdiploméasok az alapképzés befe-
jeztével egy addig ismeretlen kihivassal
szembestlnek. Arrdl kell hatarozniuk,
hogy nekivagnak-e az allaskeresésnek,
és munkat vallalnak, vagy tovabbra is
maradnak az iskolapadban a magasabb
képzettséget megcélozva. Kétségtelen,

hogy mindkét valasztasnak megvannak
az elényei és a hatranyai is, a dontést
azonban minden érintettnek személyre
szabottan kell meghoznia, sajat leheté-
ségei és elképzelései szerint.

Az, hogy valaki elkezd dolgozni az alap-
képzés utan, nem zarja ki annak a lehe-
téségét, hogy idével mesterképzésbhe
kezdjen. igy tehat elsé korben a révid
tavu célokat és elképzeléseket érdemes
sorra venni, majd a kordbban megfogal-
mazott rovid tavu célokat fejben hosszu
tavu célla 6sszeflizni. Ily médon az em-
ber hatékonyan el tudja donteni mit, mi-
kor és miért csinal, és miként rangsorolja
a szamara fontos célokat.

d’gbline"‘“

Milyen szempontok alapjan

lehet donteni?

Erdemes utanajarni, mennyire sziiksé-
ges a mesterdiploma a tanult szakirany-
ban valo elhelyezkedéshez. El6fordul,
hogy bizonyos munkakérok betoltésé-
hez a cégek feltétlentl elvarjak a mes-
terdiplomat; ebben az esetben gyakori,
hogy az olyan 6néletrajzok széba sem
johetnek a valogataskor, amelyekben
nem szerepel ez a képesités. Nyilvanva-
lI6an egy medikus nem mehet el orvos-
ként dolgozni, csak akkor, ha mar tul van
a teljes képzésen. Ugyanakkor akadnak
olyan vallalatok, féként a marketing-PR
szakmaban, vagy a HR vildgdban, ame-
lyek megelégednek alapképzéses —
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diplomaval is, és rendkivil értékelik
a gyakorlati tapasztalatot. Ezek olyan te-
riletek, ahol lehet és érdemes is tapasz-
talatot szerezni mar a diploma megszer-
zése elétt, mert az bizonyosan elényt fog
jelenteni a felvételnél.

Erdemes azt is atgondolni, mennyire van
kedve folytatni az addig tanulénak az
egyetemen toltott diakéveket. Hamegvan
akell6 tudasvagy, és szeretné a végzds az
alapképzésen tanultakat egy specifiku-
sabb szemszogbdl is elsajatitani, illetve
mélyebb szakmai ismeretekre szert ten-
ni, akkor a mesterképzés az idedlis ut. Azt
azonban fontos észben tartani, hogy akad-
nak olyan munkateriletek, amelyeket kép-
telenség aziskolapadban Uilve elsajtitani.
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Miért j6 amesterképzés?

A tanulasra befektetésként, nem pedig
kiadasként érdemes tekinteni, a tudas-
ba invesztalni mindig jé dontés. Az alap-
képzés végezetével szamos hallgatoban
mertlnek fel kérdéjelek a jovét illetéen.
A mesterképzés kivalé lehetéség a cé-
lok 4tgondolaséra: rugalmas, viszonylag
szabad vélasztast tesz lehetévé, hiszen
az alapképzéstdl tavolabb esé szakte-
rileten is lehet tovabbtanulni. Tovabb3,
valdszinlleg sohasem adddik majd meg-
felel6ébb alkalom tovabbi tanulmanyok-
ra, mint az alapdiploma megszerzése
utan. Ekkor a legtobb hallgatéban még
megvan a kellé motivacio, hozza vannak
szokva az egyetemi rutinhoz, a vizsga-
drukkhoz és az allando tanulashoz.

A késébbiekben - adott esetben csalad
és munka mellett - nagyobb kihivas je-
lent egyetemet végezni.

Igaz, hogy a mesterképzés hosszu id6t
vesz igénybe és az anyagi vonzata sem
elhanyagolhat6, azonban az ilyen diplo-
manak szamos elénye van a munkaeré-
piacon. Az a tendencia, hogy a mester-
diplomaval rendelkezé munkavallalok
magasabb bért kapnak, ezzel lehetésé-
glk van hosszu tavon a pénzligyi szabad-
sag és fliggetlenség megteremtésére.

Egy mesterképzé elvégzése a legtdbb
szakmai teriileten a minéségibb tudast
igéri. Szinte biztos, hogy ha a munkal-
tatd két jelolt kozul valaszt, akik ko-
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zUl az egyiknek van, a masiknak nincs
mesterképzds diploméaja, de minden
egyéb jellemzében megegyeznek, akkor
amesterképzdst valasztja. llyen értelem-
ben tehat egy mesterképzds diploma el-
mélylltebb tudast jelez, és jobb targya-
|asi alap egy bérmegallapodas esetén is.
Amagasabb szintl képesités megszerzé-
seatanulasraésa tébbletenergidbavald
befektetési hajlanddsagot is jelzi, ami
szintén elény egy munkaltatd szemében.

Ugyancsak nem elhanyagolandé
elénye a mesterképzésnek, hogy hall-
gatoként kapcsolati tékét is szerez-
hetsz: a mesterszakokon jellemzéen
kisebb kozosségekben zajlik az oktatas,
igy nemcsak hasonlé gondolkodasu
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fiatalokkal fogsz egyiitt tanulni, hanem
az oktatokkal is nagyobb lehet6ség
van a kapcsolatépitésre.

Mikor el6nyosebb rogtén

munkat vallalni?

A gyakorlati tapasztalat joval tébb,
mint egy fejezetcim a CV-ben. A korab-
bi munkak azt sugalljdk a potencialis
munkaaddknak, hogy egy dolgos fiatal
a jelentkezé, aki kész tanulni és fejlédni,
megragadva az Utjaba keril6 lehetésé-
geket. Amunkaba 4allas akkor is j6 valasz-
tas lehet, ha még bizonytalan a jové és
nem kristalyosodott ki, melyik terilet
a kivanatos. A munka soran van leheté-
ségigazan megismerni, mivel foglalkozik
egy adott szakirany, mik a feladatok és

- I
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a hozza kapcsolédé elvarasok. igy meg-
el6zhetd, hogy éveket fecséreljen el
valaki olyan mesterképzésre, amelyet
valéjaban nem is élvez.

Az alapképzés utan régton elkezdett
munka az egyént a munkavallaléva
szocializalédasban is segiti. Valodi
tapasztalatot a munka vilagardl csak
élesben lehet szerezni. Ezek a tapasz-
talatok segitik az egyént abban, hogy
fejlédjon a sajat szakmajaban, illetve,
hogy megtaldlja azt az iranyt, ami 6t
az adott tertleten belll igazan érdek-
li. Allasban dolgozva sajatithatok el
a csapatmunkaban valé munkavégzés
fortélyai, de az is, hogyan lehet 6nallé-
an helytallni. Sajat b6ron tapasztalhaté
meg, hogyan kell hatarid6ket betartani,
hatarokat feszegetni és nyomas alatt is
jol teljesiteni.

A legtdbb cég gyakran biztosit tovabb-
képzéseket és fejlédési lehetdséget,
amelyek hosszu tavon a ranglétran valé
feljebblépést is el6segithetik. Hiszen le-
hetséges, hogy nem sikerdil elsé alkalom-
mal megtalalni az dlomallast, azonban
a jo teljesitmény és a pozitiv hozzaallas
a késébbiekben belépét jelenthet ma-
gasabb poziciékba, vagy esetleg komo-
lyabb cégekhez.

Munka és tanulas: nehéz kenyér

Nap mint nap a munkahelyen helytallni
és az egyetemen is teljesiteni emberproé-
balé vallalkozas, azonban hosszu tavon
az er6feszitések megtériilnek. Munka-
tapasztalatot szerezni lehet és érdemes
mar az alapképzés alatt is, nem csak uta-
na. A munkavallaléva érés egy hosszu
folyamat, ezért érdemes a beletanulast
minél el6bb elkezdeni. Ma mar a nappali
képzések szervezbi is szamolnak azzal,
hogy a hallgatoik dolgoznak is a képzési
idészak alatt, ha maskor nem, legalabb
nyaron. Nem mondhatjuk, hogy ez kony-
ny(l idészak egy fiatal életében, de ha
ligyesen egyensulyoz valaki a munka és
atanulas kozott, az hatarozott el6nyt fog
nekijelenteni. 7/
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SZERETEKVEZETO LENNI,
DE MEG JOBBAN SZERETEM,
HOGY NOKENT LEHETEK AZ

Asszisztensbéla cég élére - interju Misdka Lauraval,
az Everguest operativvezetdjével

Karrier, tapasztalatok, dontési szitu-
aciok, tudatos vezetés. Vezetoként
az ember sok mindent megél, egy néi
vezetonek pedig kiilonésen nehéz
dolgavan, hiszen egy kevésbé jart
utat kell maganak kitaposnia.
Hogyan lehet asszisztensi poziciobol
egy cég élére keriilni és mindezt
megtartani, mikozben a vezeto és az
egész cég dinamikusan novekszik,
hogyan lehet motivalni és motivaltta
tenni. Tobbek kozo6tt ezekrol beszél-
gettiink Magyarorszag egyik leg-
MISOKA LAURA dinamikusabban fejl6dé startup-
€00 janak COO-javal.

everguest

FROM REPUTATION TO REVENUE
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Mennyire nehéz ma az lizleti vilagban
fiatal n6ként érvényesiilni?

Ahogy mindennek, ennek is megvan-
nak a maga kihivasai és elényei. Minden
szektornak, iparagnak és kulturanak
megvannak a maga sajatossagai. Azt
gondolom, hogy mi, néi vezeték sokkal
jobban akarjuk maximalizmussal, miné-
séggel és er6s megfeleléssel bizonyitani,
hogy indokoltan vagyunk a poziciénk-
ban. Ez egy olyan pluszteher és kihivas,
amivel minden nének meg kell kiizdenie,
ugyanakkor érdemes ezeket elenged-
niink, kilépniink a sajat komfortzénank-
bél, Gjradefinidlni, hogyan lehetlink
sikeresek és ehhez mire van szilikség.
Megfigyelhetd, hogy a tarsadalom atla-
gosan magasabb EQ-t és tobb empatiat
tulajdonit a néknek. Ez nagy elényt je-
lenthet akar az Gzleti kapcsolatainkban
is, rdadasul sokkal konnyebben és gyor-
sabban épithetlink ki bizalmat.

Milyen tapasztalataivannak errél itthon
és nemzetkozi szinten?

Most 27 évesvagyok, azelmult 10 évben
6 kiilonb6z6 orszagban dolgoztam és
gyljthettem tapasztalatokat, pl. Hol-
landidban, az Egyesdilt Kiralysagban és
az Egyesiilt Allamokban, New Yorkban
is. Dolgoztam kisebb butikszallodaknal
és nagy lancoknal is, mint példaul a Hil-
ton. Magyarorszagon a turisztikai piaci
szereplék vezetéi leginkabb kézépkoru
férfiak, akik kulturalis szempontbdl jel-
lemzéen nem szoktak eltérni a megszo-
kott sémaktdl, szokatlan nekik, hogy egy
huszonéves ,lanyt” latnak vezetd sze-
repben. Ebben is kiilonleges szamomra
az Everguest, hiszen itt a CEO, Belan
Miklés meglatta a bennem rejlé poten-
cidlt és lehetdséget biztosit szdamom-
ra, hogy ezt nap mint nap bizonyitsam.
New Yorkban progresszivebb mentalitas
ajellemzé. Soha nem kérddjelezte meg
senki, hogy egy fiatal n6i vezetének in-
dokolt-e a beosztasa vagy a pozicidja.
Egyediilallé hely — mini univerzumként
tekintek ra -, ahol sz6 szerint barmi
megtorténhet, legyen az j6 vagy rossz.
Nagyon résen kell lenni - személy sze-
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rint engem felvértezett kitartassal,
céltudatossaggal és lelkierével. Hol-
landidban kifejezetten térekszenek
egyfajta egyensuly fenntartasara. Itt
afeminin tarsadalom tipikus jellemvona-
sait tapasztaltam. Sokkal elfogadottabb,
hogy ha nem egy haztartasbeli né vagy,
hanem vannak karrierista ambicioid.
Az elmult évek tanulasi folyamata, ta-
pasztalatai kioltottak a nyomast, hogy
mindenaron bizonyitsak a legkllén-
félébb helyzetekben. Megtalaltam
a balanszot a karrieremben, ami nyu-
galmat és stabilitast jelent, valamint
er@siti a magamrol alkotott képet is.
Nem mellesleg pedig ettdl a kisugar-
zasom is magabiztosabb, erételjesebb
és hatasosabb, igy a kdrnyezetemre is
pozitivan és motivaléan hat.

Hogyan kezdédott a karrierje az
Everguestnél, itt befolydsolta-e

az egyiittmiikédést a neme és a kora?
Executive assistantként kezdtem az Ever-
guestnél dolgozni, de hamar fény dertlt
ra, hogy ennél jéval tébb potencial van
bennem, ami elsésorban a CEO belém
vetett bizalmanak kdszonhetéen egyre
inkabb kibontakozhatott. Fokozatosan
egyre tobb felelésséget vallaltam és rajot-
tem, hogy nagyon fontos és szoros egysé-
get alkotunk az Ggyvezetdvel, Mikldssal.
Mostanra mar olyan hatékonyan tudjuk
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kiegésziteni egymast a cég vezetésétille-
téen, hogy el6térbe kerlilhetnek a ndies-
séghdl és férfiassaghol fakadd eréssége-
ink. Szeretek vezetd lenni, de mégjobban
szeretem, hogy néként lehetek az.

Hol tart most az titja vezetékeént?

Ezt egy allandé tanulasi folyamatként
élem meg. A legizgalmasabb rész, hogy
az élet ugyis mashogy alakitja a dol-
gokat, mint ahogy eltervezzik. Ezért
megtanultam nagyon jol meglatni és
megragadni a lehetéségeket, élni ve-
Iik, illetve alkalmazkodni a varatlan
és valtozé helyzetekhez. Ezt nagyon
nagy erésségemnek tartom. Mar so-
kat fejlédtem és Ugy érzem, hogy nem
a munkavallaléi |étem kezdete 6ta, ha-
nem gyerekkorom éta haladok ezen
az uton. Tisztan emlékszem, hogy mar
13 éves koromban megfogalmaztam ma-
gamnak és a kérnyezetemnek is, hogy
a személyes missziém az, hogy inspirald
és motivalo legyek, segitsem az embere-
ket abban, hogy a legjobbat és a legtob-
bet hozzak ki magukbdl. Erre pedig még
soha nem volt annyira és akkora terem,
lehetéségem, mint most az Everguestnél.

Mit gondol, az iigyfelek szempontjdbol
miért kifejezetten elonyos, ha egy fiatal
né van a tuloldalon vezeté szerepben?

Azt tapasztalom, hogy nyitottabbak =

Laura hotel management tapasztalatat avilag
kiilonb6z6 pontjain (New York, Hollandia, Egyesiilt
Kiralysag, irorszag) szerezte. Az odaadé, céltudatos
és innovaciora torekvo hozzaallasat a vilagon
elismerten magas szinvonalnak 6rvend6 Shannon
College of Hotel Managementben végzett tanul-

manyai alatt sajatitottael.

Legfobb célja, hogy egy olyan céget épitsenek
Mikléssal, amely valoban testreszabott és hatékony-
sagnovelo szolgaltatast tud nyujtani az egész szallo-

daipar szamara.
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az elsé fazisban, mert teljesen masfajta
kommunikaciora szamitanak és mas-
fajta hozzaallast élnek meg, mint amiaz
elézetes feltételezésiik. Azt gondolom,
hogy az érdeklédésiiket is felkeltheti,
hogy mi a torténet a fiatal né mogott,
ezaltal a bevonddasuk is nagyobb.

A cég részérél, az Everguest brandrél
pedig egy olyan kép alakul ki bennik, ami
lendiletet, esztétikat, innovaciot, krea-
tivitast és megért6 hozzaallast jelképez.
Ezek utan kénnyebb a bizalmukat is el-
nyerni.

Ugyanez fontos kérdés a csapaton
beliilis. Ott mi a helyzet?

Nagy hangsulyt fektetlink a csapatépité-
sekre, az 6n- és szervezetfejlesztésre. Ugy
latom, hogy mint néivezetd, konnyebben
kapcsoldédnak hozzam a kollégak. Az ér-
zelmi és maganéleti hullamzasokhoz sok
esetben megértébben, humanusabban
tudok hozzaallni.

A csapat né tagjai szamara elérhet6 és
kozvetlen példaként szolgalhat az utam,
mint karrierut és lehetéség. Napi szin-
ten arra torekszem, hogy az ezzel jaré
felelésséget minél inkabb a kézbsség
javara forditsam. Tébb kooperacidra,
kevesebb belsé versenyre prébalok
buzditani, hogy a csapatmunka minél
hatékonyabb legyen.

Mit gondol, milyen értékeket tud
teremteni a cégnek személy szerint?

Azt akarom kozvetiteni, hogy amit én
elértem, az masok és minden né szama-
ra ugyanugy elérheté; hogy a fejlédési
utam erét és inspiraciét adhat, hogy
minden né szdmara elérhet6 a sajat cél-
ja, amiért hajlandé megklizdeni. Célom
az onreflexio és az érzelmi intelligencia
kapcsolatanak fejlesztése, a legmaga-
sabb szintre emelése a szervezeten beldil.

A szenvedélyemet és a hitemet is szeret-
ném atadni a j6 célban, a j6 emberekben,
a folyamatos fejlédés lehetéségében. Em-
patiat szeretnék kifele kbzvetiteni, megér-
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tést és rahangolodast a kollégak sikereire

és problémaira egyarant. Személy szerint

is azt sugallom mindenkinek a szerveze-
ten belll, hogy merjenek szembenézni

azzal, hogy kik 6k és kik vagyunk mi, mit

tudunk most és még mit nem, merjenek

és merjlink hibazni és a hibainkbdl tanulni.
Ez alegnagyobb motivacio. 7/

Mit iizen az iizleti életbe

késziilé fiatal néknek?

Kitartdssal és igazi szenvedéllyel
rengeteg célotokat elérhetitek. A vezet6-
vé vdlds utjdn az egyik legfontosabb érték,
amire térekedjetek, hogy megérizzétek:
az anéiességetek! Onazonos és hiteles
vezeté csak igy vdlhat beléletek.

Az Everguest tanacsado és szolgaltato startupként
nyujt digitalis megoldasokat szallodaknak és kii-
16nb626 vendéglatéipari egységeknek reputacio
menedzsment, revenue menedzsment, valamint
marketingmenedzsment terén.

e 7

Aszallasvalasztasi folyamat harom donté tényezoéjét
- avendégvéleményeket, az arat és a megjelenést -
szem el6tt tartva, a harom teriilet szinergiait ismer-
ve és kihasznalva adatvezérelt jellegiiket, ligyfele-
iknél bevételnovekedést, erés online reputaciot és
vendégorientaltabb megkozelitést érnek el.

Acél,hogy aleheté legtobb teriiletet lefedjék a ven-
dégek dontési folyamataban, igy eré6teljes és kiugré
valtozast tudnak elérni turisztikai partnereik telje-

sitményében.

d’gbline'““



Karrier Plusz2022 / Munkavilaga

49

AVARAZSLATOS STARTUP

Egyigazikihivas, egyigazi
lehetdség a startup. Azon-
ban a startupok tobb mint
90 szazaléka nem él két
évnél tovabb, mert nem
elégajo otlet és abevonha-
to toke: asikerzaloga
agondos tervezés.

Az elsé lépés: meg kell talalni a piaci
rést, azaz olyan terméket kell Iétrehoz-
ni, amely tébbet és jobbat tud nyuj-
tani, mint a potencidlis versenytarsak.
A sz(ik magyar piac ismeretében érde-
mes eleve nemzetkozi perspektivakban
gondolkodni. Ehhez elengedhetetlen
a piackutatas online és offline.

Az altalanos keresés mellett latogassunk
témaba vago blogokat és férumokat, 1é-
tesitstink kapcsolatot olyan emberekkel,
akik mar probalkoztak olyasmivel, ami-
be mi szeretnénk belevagni. A kutatas
terjedjen ki kudarcokra és sikersztorikra
is: mit csinaltak jol, akiknek az egykori
startupja mar globalis tézsdei cég, mit
rontottak el azok, akik az igéretes kez-
detek utan csédbe mentek? Keresstink
tapasztalt mentort is, akinek értékes
észrevételei és kiterjedt kapcsolatrend-
szere segithet az indulasban.

Az 6sszegyljtott informaciok birtoka-
ban kezdhet formaldédni az Gzleti terv,
amelynek természete, hogy folyamatos
korrekcidkra szorul a véllalkozas fejlesz-
tése soran.

Amikor a koncepcié mar hatarozottabb
alakot 6lt6tt, alapitsunk céget és védes-
siik le a leendd terméket. Az Uj termék-
nek legyen nemzetkozileg is jol csengé,
kénnyen megjegyezhetd neve, logdja,
szlogenje, trendi honlapja - ha ez 6neré-

bdl nem all 6ssze, profikat kell megbizni
az arculat megalkotasaval, és a startup
maris nyelni kezdi a pénzt, érdemes te-
hat hazilag megoldani.

Most mar van mit felmutatnunk, ideje

a harom F-re koncentralni (fouls, family,
friends - bolondok, a csalad, baratok),
mertvaldszinlleg 6k fogjak 6sszeadniaz
indulétékét - a startupoknak nagy len-
diletet ad6 angyalbefekteték altaldban

nem szeretnek elséként invesztalni egy
nullarél indulé vallalkozasba. A harom

F meggy6zése lesz az egyik bizonyiték

a kockazati befekteték szamara, hogy
igéretes vallalkozast szeretnénk elindi-
tani. Amasik bizonyiték természetesen

az (izleti terv és annak hatasos kommu-
nikacidja.

Egyre nagyobb jelentéségre tesz szert
a kozosségi finanszirozas is. A vilag

d'pbline’hu

minden részérél csabithaté befekteték
jelentds 6sszeggel tAmogathatjak a val-
lalkozast, ha siker(il gy eladni az Gtletet,
hogy latnak benne fantaziat.

A legtobben eleve valogatott csapattal

vagnak neki, am egy ponton mindenkép-
pen sziikségessé valik a megfeleld szak-
emberek toborzasa. Komolyabb tervek

esetén minden fontos Uzleti terliletnek

meg kell taldlni a ratermett gazdajat.
Vegyik példanak a tech Uzletagat, sza-
mos sikersztori ezen a tertileten bontako-
zott ki. Egy tech startupndl ilyen szakem-
berek szlikségesek azindulasnal: stratéga

(ez dltalaban maga az 6tletgazda), progra-
mozo, marketinges/saleses, pénziigyes.

Ok alkotjak a startup menedzsment-
jét, meghatdrozzak a céges kulturat és
afejlédés soran 6k valasztjak ki az Gjabb
kollégakat. 7
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NEMET DIPLOMA OTTHONROL

ez nern 9(97 IAP'['QPJ

hanem a munkatarsad

EGYETEME

Szeretné, hogy munkatar-
sai mélyebb szakmaiisme-
retekkel rendelkezzenek
és sikeresebbé valjanak te-
riiletiikon? A digitalizacio
kihivasaihoz alkalmazkodo
Hageni Tavegyetemen

ez otthonrol is lehetséges:
egyetemiinkon tav-
oktatasban szerezheto
német diploma.

A Hageni Tavegyetem (FernUniversitat in
Hagen) tavoktatasban nyUjt alap-, mester-,
doktori és specidlis szakmai tovabbképzé-
seket német nyelven. Tobb mint 78 000
hallgatéjaval Németorszag legnagyobb
egyeteme, az életen at tarté tanulas és
a tavoktatas egyik zaszldshajoja. Tobb év-
tizedes szakmai tapasztalattal rendelkezik
a digitalis oktatas teriiletén, és nagy hang-
sulyt fektet a szektorok kozotti egylittma-
kddésre és a tudasmegosztasra.

Az 6sztondij-lehetéségeknek kdszénhe-
téen a magyar hallgatok akar koltségté-
rités nélkil tanulhatnak az egyetemen,
egyébként a féléves tandij 139-299
eurd kozott mozog. Az érdeklédok 26
kilonb6z6 alap- és mesterszak kozil
vélaszthatnak, legyen a cél kézgazda-
sagtan, pszicholdgia, informatika, német
jogi, matematika vagy bolcsész diploma.

d'_obline’hu

Fokuszban a rugalmassag

A Hageni Tavegyetem képzései 6ssze-
egyeztetheték a munkaval: tdvoktatas
keretében, rugalmas idébeosztasban,
pandémiakonform mdédon tanulhat-
nak a hallgaték. Ezzel csdkken a riziko-
ja, hogy a megkezdett tanulmanyokat
a kilsé korilmények hatasara kelljen fél-
behagyni, esetleg Gjralitemezni. Aképzé-
sek tovabbi elénye az elismert végzett-
ségen fellil, hogy személyre szabhatéok
és talent vagy loyalty programba illeszt-
het6k. Az innovativ képzési koncepcio
a szaktudas és a szaknyelv mellett nagy
hangsulyt fektet a tobb életterlleten is
hasznos soft skillek fejlesztésére, mint
az idégazdalkodas, az 6nszervezés vagy
a vezetdi készségek. Munkavallaléi ol-
dalrdl elény, hogy a hallgatok az 6nfej-
lesztés Uj perspektivajaval ismerkedhet-
nek meg - mindezt német nyelven.

Kiszamithato fejlodési lehet6ség

A Tavegyetemen térténd tanulas ott-
honrodl zajlik, a hallgatéknak nem kell

Németorszagba utazniuk, igy alacsony
koltségek mellett vehetnek részt anémet

oktatasban - a magyar munkaerdpiac ja-
vara, mikdzben megismerik és elsajatitjak

anémet oktatasi és tanulasi kulturat.

A képzés elbsegiti a nemzetkdzi ta-
pasztalatcserét, rdadasul olyan mun-
kavallalok szamara is elérhetévé teszi
a fejlédést, akik munkahelyi és csaladi
kotelezettségeik mellett egyébként
nem profitalhatnanak ebbdél. Munkal-
tatoi oldalrél tovabba elény, hogy igy
erésitheté a munkavallalék lojalitasa
és csokkenthetd a fluktuacio. Végll, de
nem utolsésorban a tavtanulasos képzé-
si forma nemcsak kdrnyezettudatos, de
pandémiakonformis, azaz kiszamithato és
biztonsagos fejlédési lehetéség a folyton
valtozo kihivasok kozott. /7

hagenitavegyetem.hu/nyilt-napok
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3DHISTECH Kft.

Egy magyar technolégiai cég, amely
elismert a globalis piacon is

Céglink, a 3DHISTECH Kft. 1996
Ota fejleszt és gyart a digitélis patold-
gia szamara targylemezszkennereket,
mikroblokk-készité berendezéseket és
ezek hasznalatdhoz sziikséges tdmoga-
t6, megjelenité és diagnosztikai szoft-
vereket, hozzéjarulva a minél gyorsabb
és pontosabb diagnézis felallitdsdhoz
és igy életek megmentéséhez. Késziilé-
keink és szoftvereink ezenkivil az or-
vosi és gyogyszeripari kutatas, valamint
az oktatas terlletén is hasznalatosak.
Termékeink tobb mint 80 orszagban
vannak jelen vildgszerte, az USA-tol
Japanig, Svédorszagtédl Brazilidig, Ka-
nadatol Ausztralidig - oriasvallalatokkal
versenyezve. Biszkék vagyunk arra,
hogy az altalunk, magyar szakértelemre
tdmaszkodva, magyar gyartéi bazison
kifejlesztett technologidk tobb hazai és

=

WHHISTIEH

nemzetkozi dijat is nyertek. Innovacio
irdnti elkotelezettséglink bizonyitéka,
hogy a piacon Iévé termékeink fejlesz-
tése mellett tobb olyan K+F projektiink
is fut, melyek keretein belll olyan meg-
oldasokat igyeksziink az orvostudo-
many szamara elérhetévé tenni, me-
lyekre kordbban gondolni sem mertek.

Miért érdemes nalunk dolgozni?

o Egyedulallo, vildgszinvonall techno-
l6gidk fejlesztésében és gyartasaban
vehetsz részt

e Dinamikus csapat része leszel, ahol a
kreativ 6tletek meghallgattatnak

e Mivel a digitélis patoldgiai piac vi-
lagszerte robbanasszerien fejlédik,
a hosszu tavu munkalehet6ség és a
folyamatos szakmai fejlédés lehet6-
sége szamodra is biztositott

o Aklinikai patoldgia, valamint a gyogy-
szer- és rakkutatas tAmogatasa révén

munkaddal életek megmentéséhez
jarulhatsz hozza

o A versenyképes jovedelem mellett
megkapsz munkadhoz minden sziik-
séges tamogatast

o Nemzetkozi terjeszkedéslink alapja
a folyamatos fejlédés, igy konstans
kereslink Uj kollégakat, mdszaki, mér-
noki és szoftverfejlesztéi, valamint
back office teriiletekre

¢ Nagyon alacsony a fluktuaciénk, egy
folyamatosan béviil6 csapat tagja le-
hetsz nalunk

& 3DHISTECH

THE DIGITAL PATHOLOGY COMPANY

3DHISTECH Kft.

Cim: 1141 Bp. Ovu 3.
Telefon: +36 1 467 5600
Web: www.3dhistech.com

Ajanlott allasok:

o szoftverfejlesztd o szoftvertesztel
o gépészmérndk e villamosmérnok
o mUszerész » gépbeillitd

Facebook: www.facebook.com/3DHISTECH/

Instagram: www.instagram.com/3dhistech/?hl=hu

Foglalkoztatottak: 250 f6
Allasajanlat: 25 db

Tovabbi informacio:
Farkas T. Botond - HR szakért6
Telefon: +36 467 5600

E-mail: botond.farkas@3dhistech.com

Sziikséges diplomak:

e informatikai e természettudomanyi ¢ mérnoki

Nyelvismeret: angol

Jelentkezés médja:

karrier.3dhistech.com/jobs

d'pbline’hu



AAM TANACSADO ZRT.

Az AAM Vezet6i Informatikai Tanacsadé Zrt. Célja ligyfeleink valos igényeinek azonositasa, valamint azok professzionalis
és magas szinvonalu kielégitése. Tobb mint 2500 eddigi sikeres projektiink a vezetdi és informatikai tanacsadas teriiletén
magyarorszag vezet6 top100 vallalatainak fejlesztési torekvéseit tamogatjak (informatikai, projektmenedzsment és lzleti
folyamatok teriiletén). Tovabbi informaciét a www.aam.hu oldalon talalsz.

érdekl6dsz a menedzsment / IT-projektek és a tanacsadas irant

informatikus, mérnoki vagy kézgazdasagi terlleten szerzett BSc/MSc diplomad van, esetleg utolsé éves hallgaté vagy, mar néhany éves munka-
tapasztalatod van

szeretsz kommunikalni és komplex problémakat megoldani; 6nalld, rugalmas és logikus gondolkodasmaédod van

céltudatos szemléletmad, felelésségtelies hozzaallas, nyitottsag, vallalkozoszellem, j6 alkalmazkodasi készseg jellemez

tamogato, profi csapat tagja lehetsz

folyamatos fejlédési, tanulasi lehetéseg, egyénre szabott karrierdt var
valtozatos munkakdr — tébbféle Ugyfél, tébbféle iparag

komplex projektekben vehetsz részt és a szakteruletiikon

Oy AT b e
lakiids oA,

FETETE R
a legjobbaktdl tanulhatsz [P
szakmai képzések, akadémiak, shadowing — szakmai muhely e b oo
felelésség és kihivassal teli feladatok mar az elsé naptdl, empowerment i . . Viilozaton
work - life balance & rugalmas munkaidé e “ L
home office lehet6seg l'_:':*":_ { jﬁ TN e ks
tamogaté mentoring rendszer - belépésedtél kezdve dedikalt mentor --:-;::*:::v
tédmogat e gankenal ity Magrorady
kivételes emberkdzpontu vallalati kulttra — céges csapatépiték, kdzos PP m:;::rnﬂ

programok, pl. kozos reggeli, poker party, gokartozas, vizitira

JELENTKEZZ NN
TE IS HOZZANK!

SEre v BORRDINN
z . 9 p vl de 2500+ sheres Dokt
Jelentkezés: job@aam.hu e-mail cimre elkuldétt Kikel

magyar/angol nyelv(i énéletrajzzal, motivacios levéllel. Kerestnk? m—

Mémik Informatikuack, Informati kusok

s : KEzgazdiszok
Budapest, Xlll. kerlletében a modern Capital Square ;ng.“.nm,uw. Milysn

Irodahazban taldlhato a cég kdzpontja poziciékat
a Dozsa Gyorgy uti metromegallonal, Tandcasts gyakomok kinalunk?
. L N : Junior IT { menedzsmant tanscaads
jelenleg hibrid munkavegzeés jellemez minket. Senior IT { mansdzamant tandcaada
IT Security tandgcsadd
Projektmenedzser
AAM Vezetdi Informatikai Tanacsado Zrt. International lendes eoardinator

1133 Budapest, Vaci ut 76. Business Analyst
www.aam.hu




MIERT AZ
ABESSE?

© abesse

Informatikai Tanacsado Zrt.

VALJ NALUNK
PROFI
FEJLESZTOVE!

30 év mulva meglatod, hogy jobb
dontést nem is hozhattal volna.
Jelentkezz most!

KIVALASZTAS it
FOLYAMATA! PRt

NYITOTT
POZICIOINK!




Forradalmasitsd

karriered

Nalunk a legujabb technoldgiak talalkoznak kollégaink
zsenialitasaval. Légy részese egy szakmailag elismert
kozosségnek és dolgozz globalis, neves lgyfeleknek.
Tarts |épést a valtozo vilaggal és épitsd karriered nalunk!

Varunk téged is: accenture.com/careers

0 L]
Terlleteink
Consulting Technology Industry X
D Process design 3 Business intelligence @@ Industrial automation

@ Solution architecture &£ Project management @) Software development
C,CQDD System integration Test automatization D Digital product design
Al & Data

Cloud

Salesforce

Data management
4% Technology consulting

ServiceNow
Microsoft

— Frontend
AR|

Java
SAP

AQE#E60H&

>
accenture



eleged van a kotottségekbdl, és szeretnél vegre kiszakadni a mokuskerékbél;

a fénokod nevének emlitésétdl is lever a viz;

egész vasarnap attol rettegsz, hogy holnaptél Gjabb 5 napos munkahét var Rad;

unod, hogy nem jut elég id6 magadra és a céljaid megval6sitasara,

Akkor csatlakozz

AZ AEGON PREMIUM csapatahoz!

MIERT AZ AEGON PREMIUM?

e Fiatal, klassz csapattal dolgozunk, ahova
szeretettel varunk.

o Az elst félévedben egy mentor segiti
mindenben a munkadat és a beilleszkedésedet,
hogy a legtobbet hozhasd ki magadbél.

e Szakmai képzésekkel és komplex oktatas
rendszerrel varunk, amig csak egyutt
dolgozunk.

e Gyors el6relépési lehet6ség mellett az egyéni
sikereidet is dijjazzuk.

* Versenyképes juttatasi csomagot biztositunk.

MIT VARUNK TOLED?

* Legyél j6 kapcsolatteremt6 és 6nallé munkavégzésre képes.

 Szeress igényesen és (izletiesen megjelenni. Es persze nevetnil
Kiemelked6 tanulasi és kommunikacios készség elényt jelent.

e A munkadra légy igényes.

JELENTKEZES:

Ugy érzed, érdemes beszélniink a részletekrél? Kiildd el a fenyképes
6néletrajzod a premium.karrier@aegon.hu e-mail cimre!

MUNKAVEGZES HELYE:

Budapest, IX. kertilet



TALALD MEG NALUNK

A HIVATASOD!

Az Alkotmanyvédelmi Hivatal legfébb feladatanak tekinti, hogy
megvédje Magyarorszag szuverenitasat, torvényes rendjét, valamint
gazdasagi és tarsadalmi stabilitdsat. Munkatarsaink hivatasos
szolgalati jogviszonyban, dnkéntes vallalasuk alapjan, élethivatasként
tekintenek a nemzet biztonsaga érdekében végzett feladataikra.
Ezaltal olyan Osszetartd kdzosséget alkotnak, amely kiemelt szerepet
tolt be Magyarorszag nemzeti érdekeinek és demokratikus, jogallami
értékeinek védelmében.

AMIT KINALUNK

tervezhetd hivatasos életpalyat
csalad- és gyermekbarat munkahelyet =
rugalmas munkarendet e —
fiatalos és 0sszetartd csapatot — ———
fejlodési lehet&séget —— —
versenyképes illetményt H-m..._
béren kiviili juttatasokat (cafeteria, ruhazati illetmény) 8
teljesitményjuttatast

tovabbtanulas tdamogatasat

ingyenes egészségligyi ellatast

kedvezményes sportolasi és ldilési lehetéségeket
lakhatasi tamogatast

utazasi koltségtéritést, stb.

Ha stabil munkahelyre, kihivast jelentd munkara vagysz, mindezt
egy dinamikus és 0sztonz6 munkahelyi kozdsséggel, modern
munkakornyezetben, akkor varjuk jelentkezésed!

A jelentkezés feltételeirdl honlapunkon www.ah.gov.hu adunk
tajékoztatast.

Jelentkezésedet fényképes onéletrajzzal az utanpotlas@ah.gov.hu
e-mail cimre varjuk.

GYERE TARTOZZ KOZENK!




ENERGIABAN GONDOLKODUNK

Az ALTEO-nal innovativ és fenntarthaté megoldasokat adunk a jelen kor energetikai
kihivasaira. Déntéseinknél a kérnyezeti, tarsadalmi és pénziigyi szempontokat egyszerre
vessziik figyelembe. Dinamikusan fejlédé cégiink energiajat gondolkodo és tehetséges
munkatarsaink adjak, akiknek mindig szamitunk a véleményére.

Jelentkezz hozzank, ha...

- lgazi yjito vagy es vannak sajat otleteid

- Tele vagy energiaval és tenni akarassal

- Nyitott vagy az uj feladatokra, és ha sikerrel teljesited dket, akar a megnyild Uj poziciokra is
- Szeretnél egy kuldnleges iparag szakertojeve valni

- Tennel valami igazan fontosat a bolygonk jovojeert, és hozzajarulnal a valodi valtozasokhoz

Milyen teriileteken szamitunk rad?

o o — a
Gy ™ B | © X

ENERGIAKERESKEDELEM/ GAZDASAGI, PENZUGY!I UZEMELTETES,
EROMUVI PORTFOLIO TERULETEK KARBANTARTAS

TOVABBI RESZLETEKERT KERESD FEL KARRIEROLDALUNKAT!
www.alteo.hu/tarts-velunk/allasajanlatok/

ﬁ @ 9 karrier@alteo.hu % /i—ﬁ 0§
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Alukonstrukt Kft.

Az Alukonstrukt Kft. sikertorténete
1993-ban kezd6dott, amikor a tulajdo-
nosok megalapitottdk a vallalatot, amit
sajat tudasukra és egy maréknyi mun-
katarsra alapoztak.

Méra a kozel 200 fés munkavallalot
szamlalé cég, a hazai épitbipar egyik
meghatarozé szerepléjévé nétte ki ma-
gat. Az évtizedek alatt az Alukonstrukt
Kft. innovativ, hatékony és megbiz-
hatd épitbipari vallalatként szerzett jo
hirnevet maganak. A pozitiv vllalati
fejlédés, a szolgdltatasi kindlat tartos
bévitésének és a munkatarsak felké-
szliltségének koszonheté, melyekre
a folyamatos novekedés érdekében
a vallalat sikerkulcsaként tekintiink.

A vaéllalkozéi szemléletmod és az 6nalléd
cselekvés mindig is igen fontos része
volt cégkultiranknak, aminek kdszén-
hetéen az lgyfeleink és beszallitoink,
Gzleti partneriink a jévében is megbiz-
hato és kompetens partnerként tekint-
hetnek rank.

Tevékenységi korok

Tarsasagunk f6 profilja acélszerkezetek,
homlokzatburkolati rendszerek, flig-
gonyfalak, livegteték, nyilaszardk ter-
vezése, gyartasa és szerelése. Speciali-
tasaink a szabalytalan alaku Gvegteték,

a nagyelemes aluminium homlokzat-
burkolatok és a pontmegfogasu Ulveg-
szerkezetek. Gyartdbazisunk korszerl
technolégiaval felszerelt, 13 000 m?-es
daruzott gyartécsarnok.

Kapacitasok (/év):

* 5000 t acélszerkezet

® 12 000 m? design homlokzat
® 24 000 m? fuggonyfal

Kiket varunk?

Az Alukonstrukt Kft. kiemelten ta-
mogatja a palyakezddék alkalmazasat.
Els6sorban idegennyelv-tudassal ren-
delkezé épit6-, épitész- vagy gépész-
mérnokok jelentkezését varjuk.

Aktudlis allasajanlatainkrél a honlapunk
karrieroldalan tajékozédhatsz.

59

Amit kinalunk

A Tarsasagunknal elhelyezkedé pa-
lyakezdé munkatarsak akar a tervezés,
akar a gydrtas vagy akar a kivitelezés
soran olyan munkatapasztalatokra te-
hetnek szert, amelyek nagyban hozza-
jarulhatnak ahhoz, hogy j6 szakember
valjon beldltk. Emellett olyan motiva-
cios rendszert igyeksziink mukddtetni,
amely el6segiti munkatarsaink sikerét
és eredményességét. Munkaink sok-
szinliségének, tevékenységeink speci-
alitdsanak készénhetéen szdmos szak-
ma megtaldlhaté tarsasagunkndl, ahol
a kihivasokkal teli feladatok kreativ
munkatarsainkat szakmajuk elismert
tagjava emeli.

Ha felkeltettiik érdeklédésed és ugy
érzed, kiemelkedd6 teljesitményeddel
szeretnél részese lenni tarsasagunk si-
kereinek, akkor juttasd el hozzank pa-
lyazatod!

ALUKONSTRUKT

Alukonstrukt Kft.

6728 Szeged, Budapesti ut 8.
Telefon: +36 62 554 424
Web: www.alukonstrukt.hu

Facebook: hu-hu.facebook.com/alukonstrukt

Ajanlott allasok:

épitésvezetd e statikus tervezé o muiszaki el6készité

Sziikséges diplomak:

Instagram: www.instagram.com/alukonstrukt

Foglalkoztatottak: 183 f6
Allasajanlat: 5 db

Tovabbi informacio:
Balint Zoltan - HR vezeté
Telefon: +36 62 554 432

E-mail: balint.zoltan@alukonstrukt.hu

épitémérnck e épitészmérndk e gépészmérndk

Nyelvismeret: angol, német

Jelentkezés modja:

fényképpel ellatott, magyar nyelvd, részletes szakmai
onéletrajzzal, valamint motivacios levéllel

d'gbline’hu
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»leljes odaadassal, és legjobb tudasod szerint tedd, amibe belevagtal.” Colonel Harland Sanders alapelve tette igazan

sikeressé a KFC Csapatot, akik batran néznek a kihivasok elé, és egyuitt, csaladias hangulatban maradnak er6sek!
Nalunk Te is megoszthatod az otleteidet, mert fontos, hogy figyeljink egymasra. Mar csak Te hianyzol a titkos receptinkhoz!

MIT NYERHETSZ,
HA CSATLAKOZOL A KFC CSAPATAHOZ?
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RUGALMAS COVID BIZTOS ELORELEPESI
MUNKAIDO MUNKAHELY LEHETOSEGEK
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BARATOK, BONUSZOK ES CSAPATEPITO,

SZUPER CSAPAT DOLGOZOI RENDEZVENYEK
KEDVEZMENYEK
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Kik vagyunk? AR

Gumiabroncsok gyartasaval és értékesitésével foglalkozunk, vildgszerte kdzel 16 000 embernek adunk munkat.
Termékeinket Apollo és Vredestein globalis markanevek alatt forgalmazzuk tébb mint 100 orszagban. Elsé eurdpai
z6ldmez&s gyarunkat Heves megyében épitettik fel, amely 2017 aprilisaban kezdte meg a termelést, és tobb szaz
Uj munkahelyet teremt a régidban. Az Gzem évente 5,5 millié személyautd- és kisteherjarmd-, valamint 675 000
darab busz- és tehergépjarmUabroncsot fog elééllitani az eurépai piacra.

Mit kinalunk?

* Hosszu tavu munkalehetdséget biztositunk * Folyamatos fejl6dési lehetéséget biztositunk

* Elismerjuk az egyéni és a csapatteljesitményt * A legkorszerUbb technoldgia kihivasaival varunk
* Modern és baratsagos munkakdérnyezetet teremtink

Tedd sebességbe a karriered!

Eurdpa egyik legmodernebb gyara, az Apollo Tyres gydngydshaldszi Uzeme varja mérnokdk és gyartasi tapasz-
talattal rendelkez6 szakemberek jelentkezését. Versenyképes bért, high-tech munkakérnyezetet és folyamatos
szakmai fejlédési lenetdséget biztositunk.

Az 6néletrajzokat a palyazat.hu@apollotyres.com e-mail cimre varjuk. Jelentkezz most!

Kdvess minket:

APOLLO
TYRESLTD

LinkedIn Facebook
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Csatlakozz
az Aptiv
karrier.aptiv.com CSa paté hoz!
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és Osszeszerel rendszerekkel dllunk tigyfeleink rendelkezése \ / b 4 ' /Q
Magyarorszagon \g.\\ =
Harom '&Ietl terlilettel vagyunk jelen'a magyar piacon Szigetszen on:

e |pari/szerszamok (gyartas és értékesités),
o Kompresszortechnika (értékesités és szerviz) és
o EpitSipari technika (értékesités és szerviz).

s6 kultura
Gondoskodunk a dolgozéinkrdl, valamint sztikebb és tagabb kdrnyezetlinkrdl is. Vallalati kulturank alappillérei az in
az egyUttmUkodeés és az elkotelezettség. Ezekre az értékekre épitlink, amikor dolgozunk, amikor az Ggyfeleinkkel targyalunk
és a cégen belll egyuttmUkédink. Buszkék vagyunk hatékony tréningprogramjainkra és fejlesztési folyamatainkra.

Mit kinalunk

Multikulturalis kérnyezet; idegen nyelvek mindennapos hasznalata; rugalmas munkabeosztas rugalmas emberek szamara;
személyes felelSsség; fejlédés és karrier; utazasi lehetéség a munka kapcsan.

Atlas Copco Hungary Kft.

Elkételezve a fenntarthaté termelékenységért

2310 Szigetszentmiklds, ATl Sziget Ipari Park 72-73. Jelentkezés: hr.hua@hu.atlascopco.com

Telefon: +36 20 504 6000 BG6vebb informacio:
Foglalkoztatottak: 220 f6 Szanto Réka - HR vezetd
Szuikséges nyelvtudas: angol E-mail: reka.szanto@atlascopco.com

Internet: www.atlascopco.hu




64

Karrier Plusz2022 / Cégekkarrierajanlatai

Avis Budget Group BSC

Az Avis Budget Group piacvezetd,
globdlis autdékélcsdnzéssel foglalkozé
cégcsoport. Legyen sz6é akar kilfoldi
vagy belfoldi nyaraldsrdl, tzleti utrol
vagy éppen egy Uj lakdsba kolt6zés-
rél, a cégcsoportba tartozé kilénb6zé
brandek minden (lgyféligényre adnak
megoldast.

Mig az Avis flottajdban a limuzintipu-
su és magas arszabasu gépjarmiiveket
taldlhatsz, a Budget-tél kdzépkategd-
rids és haszongépjarmuveket is bérel-
hetsz. Olaszorszaghban a Maggiore és
AmicoBlu, Franciaorszaghan a Fran-
ce Cars markankkal is talalkozhatsz és
még sorolhatnank. Zipcar brandiink
altal pedig globalis autémegosztd ha-
|6zatunk is elérheté.

Akarmerre is jarsz, mindenhol taldlkoz-
hatsz brandjeinkkel és autébérlé-allo-
masainkkal.

A budapesti Avis Budget Group BSC
(Business Support Centre) tobb mint
15 éve tdmogatja a cégcsoport eurdpai
mUkodését.

Bliszkék vagyunk ra, hogy kdzpontunk
2018. februarban elnyerte a ,Legjobb

SSC a CEE Régidban” dijat. A BSC-ben
tébb mint 600 f6 dolgozik.

F6 teriileteink:

Customer Care, Working Capital Mana-
gement (Billing, Invoice-Audit, Credit &
Collections, P2P), Database & Opera-
tions, Finance & Accounting.

A legkiilénb6zébb feladatkdrokben pro-
balhatod ki magad, attdl fliggéen, hogy
példaul idegennyelv-tudasod szeretnéd
hasznalni, kommunikalni vagy inkabb
adminisztrativabb, vagy pénziigyi/szam-
viteli terlileten képzeled el magad.

Karrieroldalunkon minden pozicionkrél
részletes leirast talalsz.

Székhelylink, a Green House Irodahaz,
Magyarorszag egyik legzdldebb iroda-
haza. Munkakornyezetiinket kiemelke-
déen energiahatékony és kornyezetba-
rat technolégiai megoldasok jellemzik.

A BSC-ben nemzetkozi kérnyezet var
Rad, munkatarsaink a vildg minden ta-
jarél érkeznek hozzank. Az atlagéletkor
31 év, igy nemcsak multinacionalis, de
fiatalos légkorre is szamithatsz. Onkén-
tes, kreativ csapatunk, a FunFactory
rengeteg kilonb6z6 programot szervez
nekiink, legyen sz6 jotékonysagrol, ve-
télked6krél, csaladi programokrél, vagy
csak arrél, hogy jol érezziik magunkat.

avis budget group

Avis Budget Group BSC
1134 Budapest, Kassak Lajos u. 19-25.
Telefon: +36 1 887 1401

Web: international.avisbudgetgroup.jobs
Facebook: www.facebook.com/abgcareers

Foglalkoztatottak: 600+ f6

Tovabbi informacio:
E-mail: bsc_talentacquisition@abg.com

Ajanlott allasok:
international.avisbudgetgroup.jobs/

Jelentkezés madja:

Karrieroldalunkon: international.avisbudgetgroup.jobs

Gyakornoki program: Folyamatosan keresiink diakokat
heti 20, 30 vagy akar 40 éraban kiilonb6zé tertletekre.
Segitlink a szakdolgozat irasaban, akar kiilsé konzulens-
ként is. Szakmai gyakorlatod is leigazoljuk. A tanulma-
nyok befejeztével pedig lehetéség van teljes munkaidés
pozicid betoltésére.

Sziikséges diplomak: kézépiskolai végzettség
bizonyos pozicidk esetében szakiranyu végzettség
(diploma) elényt jelent

Nyelvismeret: angol és bizonyos allasok esetében
még egy eurdpai nyelv ismerete (francia, olasz, spanyol,
portugal, német)

ngline"“



Minden, ami az automhoz kell!

LOGISZTIKA: BACK OFFICE:

ERTEKESITES:

Y N " * Raktari * Informatika
YR tsegve”zeto folyamatfejlesztés « Pénzlgy
+ Uzletvezetd . P )

£ takesitd * Aruatvétel * Beszerzés

YRS * Szallitmanyozas * Marketing

» Kiszallité

+ Autoném robotok « Expanzié

Haladjunk kozos uton!

Latogass el karrieroldalunkra, vagy vedd fel velink a kapcsolatot!

* a régio6 egyik legmeghataroz6bb magyar vallalkozasa
* tobb mint 100 éves miilt

* 1650 jarmiibdl all6 flotta

* harom orszaghan 150 kirendeltség

* k6zel 2000 munkatars

* kdozhasznii tevékenységet is ellaté vallalat

 tarsadalmi feleldsségvallalas - logisztikai egyiittmiikodés a Baptista Szeretetszolgalattal

2 O & &

Modern .
Stabilitas munkahelyi Onmegvalésitas
eszko6zok

Tamogaté
kozosség

Megbecsiilt
munkatarsak

Kapcsolat: hr@bardiauto.hu bardiauto.karrierportal.hu



MISKCICI
EGYETE M

UNIVERSITY OF MISKOLC

Unikalis kutatasfejlesztési szolgaltatasi
teriletek a Miskolci Egyetem

Fenntarthatoé természeti er6forrasgazdalkodas
- Fenntarthatd nyersanyaggazdalkodas (korforgasos gazdalkodas)
- Megujulo- és fenntarthatd energiagazdalkodas (geotermia)
- Fenntarthatd vizgazdalkodas és talajhasznalat

Korszerl anyagok és technolégiak
- Kulonleges anyagok fejlesztése (kompozitok, polimerek)
- Fejlett anyagtechnoldgiak (ontészet, poliuretan fejlesztés)
- Méré és elemzd kozpont (3D laboratorium)

Innovativ gépészet
- Komplex tervezési folyamatok
- Gépipar, energetika, vegyipar
- Gépészeti technologiak

Logisztika 4.0 és digitalis technologiak
- Logisztikai tervezés, gyartaslogisztika
- Automatizalas, robotizalas

Korszerti laboratoriumok, egyedi fejlesztések,
komplex kutatasok, muiszaki tanacsadas

Forduljanak hozzank bizalommal!

Miskolci Egyetem
Technoldgia és Tudastranszfer
lgazgatosag

www.uni-miskolc.hu/kompetenciak
email: techtransfer@uni-miskolc.hu
Tel.: 46/560-111/21-39



Az automatizalas jovojét formaljuk
Csatlakozz hozzank és alakitsd vellink
a jovot!

A vilagszerte tobb mint 5000 magasan képzett alkalmazottat
foglalkoztatd, globalisan 75 orszagban jelen 1évé véllalat, amely
az ipari automatizals terén vezetd szerepet télt be, tehetséges
mérnokoket keres budapesti irodajaba.

Onéletrajzodat és nyitott pozicidinkkal kapcsolatos kérdéseidet
az info@beckhoff.hu e-mail cimre varjuk.

Bévebb informacioért
latogasson el
weboldalunkra:

[=] 455 [=]

[

(=], 524

BECKHOFF
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karrier.bkv.hu AT
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Bridgestone Tatabanya Termel6 Kft.

A Bridgestone Tatabanya Termel$ Kft.
a vilag egyik legnagyobb gumiabroncs-
és gumitermékgyarto véllalatanak ma-
gyar lednyvallalata.

A tatabanyai ipari parkban taldlhaté
gyarunk 2008-ban kezdte meg a pré-
miumkategoérids gépjarmivekre szant,
nagy sebességindexli személyauto- és
terepjaréabroncsok gyartasat.

Folyamatos fejlesztéseink eredménye-
ként tizemiink az elmult 10 évben nem-
csak Magyarorszag egyik legnagyobb
gumiabroncsgyartdéjava, de egyben a
Bridgestone Csoport legfiatalabb és
a legmodernebb lizemévé vilt.

Egyediilallé technolégiaval gyartunk

A vildg mdszaki élvonaldba tartozé
gyartastechnoldgiaval dolgozunk. Gya-
runkban a BIRD-X technoldgiat alkal-
mazzuk, amely emberi kéz érintése
nélkil gyartja a gumiabroncsokat, Uj
gyarrészleglinkben pedig a dijnyertes
EXAMATION digitdlis gyartastechno-
|6gidval készlilnek a gumiabroncsok.

Miért jo a Bridgestone Tatabanyanal
dolgozni?

Véllalatunk Koméarom-Esztergom me-
gye egyik legnagyobb foglalkoztatdja.
Jelenleg tébb mint 1300 munkatar-
sunk van.

A versenyképes jovedelem mellett
munkatarsaink 360 000 forint éves
cafeteriat kapnak, amelyhez havon-
ta 10 000 forint értékl étkezési hoz-
z4jarulast, a munkaba jarashoz pedig
ingyenes buszjaratot, vagy bérletta-
mogatast is biztosit vallalatunk. Tovab-
ba céges élet- és balesetbiztositast,
illetve céges egészségbiztositast ko-
tiink valamennyi munkavallalénkra.
Lehetdséget biztositunk a karriercélok
megvaldsitdsdban. Fontosnak tartjuk
a kozOsség épitését, ezért elegendd
id6t és lehetdséget biztositunk munka-
vallaldink részére a tarsas kapcsolatok
kiépitésére. Tudatos munkaltatoként
gondoskodunk munkavallaléink jovéjé-
rél. Nemcsak stabil munkat biztositunk,
hanem munkavallaléi nyugdijprogra-
munk segitségével biztonsagot is nyuj-
tunk a jovére nézve.

Jelentkezés maddja

Aktudlis nyitott mérndki, BackOffice,
logisztikai, IT-s allaslehetéségeinkért la-
togasson el kézponti karrieroldalunkra:
www.bridgestone.com

Termelési teriletre valé jelentkezéshez
kiildjon e-mailt a kivant pozicié meg-
jelolésével az allas@bridgestone.eu
e-mail cimre.

Szakmai gyakorlat

Céglink biztosit kiilénb6z6 terilleteken
szakmai gyakorlati lehetéséget. Tovab-
bi informacidért érdeklédjenek a mega-
dott elérhetéségeken.

ZRIDGESTONE

Solutions for your journey

Bridgestone Tatabanya Termel6 Kft.
2851 Kornye, Kéhid at 1.

Telefon: +36 34 521 100

Web: www.bridgestone.hu

Facebook: www.facebook.com/BridgestonelLatam

Foglalkoztatottak: 1329 f6
Allasajanlat: 15 db

Ajanlott allasok: operator e mindségellendr o raktaros
o karbantarté technikus e villamosmérnok e gépész-

Tovabbi informacio:

Burai-Kecskeméti Katalin - szellemi toborzd
Telefon: +36 30 816 2933
E-mail: katalin.kecskemeti@bridgestone.eu

Blasko Bianka - direct/indirect toborzé

Telefon: +36 30 883 9975
E-mail: bianka.blasko@bridgestone.eu

Sziikséges diplomak:

mérnok ¢ EHS mérndk ¢ Maintenance Lead

o TS mérnok e Logistic Specialist

gépészmérnoki e villamosmérndki ¢ mechatronikai
mérnoki e gazdasagi diploma

Nyelvismeret: angol kozépfok

ngbline”



A ZEISS a vildg egyik vezet6 optikai- és optoelekt-
ronikai véllalata. Tébb mint 175 éve fejlesztink in-
novativ technoldgiai megoldasokat a szemuvegek,
az orvostechnika, bioldgiai kutatas, 3D méréstech-
nika, autoipar, fotétechnika, filmipar és planetariu-
mok teruletén. Cégcsoportunk a Fold 50 orszaga-
ban tébb mint 34 000 alkalmazottat foglalkoztat.
30 termelési és tdbb mint 60 szerviz és értékesitési,
valamint 25 kutato és fejlesztd telephellyel van je-
len szerte a vilagban. A Carl Zeiss Vision Hungary
Kft. célja a lehetd legjobb piaci részesedés elérése
a dolgozoi érdekek szem eldtt tartasaval, a ZEISS
Csoport hirnevének megfeleld szinvonalu gyartas
biztositasa, a vallalati kultira megdrzése mellett.

A ZEISS Vision vallalata Magyarorszagon
kozel 700 fos, tovabbra is boviilé, magasan
kvalifikalt csapataval versenyképes mindségi
tevékenységet folytato, vevGorientalt vallalat.
Fontosnak tartjuk a folyamatos személyes és szakmai
fejl6dést, ill. hogy a ZEISS olyan munkahely legyen,
ahol j6 dolgozni. Eredményeinket dolgozoink kivalo
teljesitménye nélkil nem érhettlk volna el!

Te is hasonlo értéketeket tartasz fontosnak a sajat
életedben? Felkészlltnek érzed magad arra, hogy
részt végy ebben a lencséken joval tulmutato, mi-
néségi munkaban? Szivesen nyligéznél le masokat
szakértelmeddel, innovativ ¢tleteiddel?

Ha igen, TEGED is 6rémmel varunk
a ZEISS CSAPATABA!

Szellemi és fizikai munkakorok széles spektruma-
ban kindlunk é&llas lehetéséget, nem fékezve a
belsé karrierutakat sem; elére Iépési lehetdséget
kindlva akar a vilag szamos orszagaban mdkodo
ZEISS vallalatok iranyaban is.

Ha felkeltettiik érdeklodésed, latogass el
karrier oldalunkra, ahol kivalaszthatod a sza-
modra legvonzébb munkalehetdséget! HR
osztalyunk 6rémmel varja Onéletrajzod és
Motivacios leveled!

Megtalalsz benniinket:

- a www.zeiss.hu karrier feliiletén

- karrier.vision.hu@zeiss.com

- www.facebook.com/zeissvisioncare.magyarorszag

—+

AR

Seeing beyond

Csatlakozzon
hozzank
meég ma!

A ZEISS GROUP
jovojének
szakembereit
keressuk!
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: EMPLOYER

Lépjbe a Coca-Cola HBC
Magyarorszag vilagaba és
fedezd fel a benned rejlo
lehetoségeket!

Mﬂ 100+
87 Kilonboz6 termeék

Orszagos szint(
munkalehetéségek

Vezeté piaci pozicio

Kiemelkedd szakmaisag
és kivalosag

Osszetarto kdzosség

Fenntarthato
dinamikus fejlédés

080006

Legyél te a kdvetkezd
titkos osszetevonk!

« hu.coca-colahellenic.com/hu/karrier

A, - Cappy” Nolvt. memEm=my
‘ \@ Wﬂ KINLEY. h PPy -aqua “ Coca-ColaHBC

Magyarorszag
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(ontinental %

The Future in Motion




Porgés, dinamizmus

~Minden nap mas-mas kihivasokkal kertil szembe az ember
és ezek megoldasa 6rémmel télt el. Rengeteg ujdonsaggal
talalkozhatok és rengeteg Uj embert €s helyet ismerhetek meg.
Mate (26) — junior folyamatmérnék

”

Soksziniliség

,A Continental csapatai sokszinliek. VVannak seniorok,
akiktél rengeteget lehet tanulni, ugyanakkor sok friss és fiatal
kollégam is van, akik a lendliletet és a lelkesedést adjak.”
Adam (30) — gydrtdsi minéségiigyi vezetd

Nyitott pozicidinkra folyamatosan frissilé
karrieroldalunkon jelentkezhetsz:

www.continental-jobs.com




.. ALENYEG, HOGY MEGTALALD
A HOZZAD ILLO ALLAST...

A Jobline allasportalon
biztosan megtalalod.

ngline"“‘
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IT SECURITY ADMINISTRATOR
DEVOPS ENGINEER
APPLICATION ADMINISTRATOR
NETWORK ENGINEER
DATA ANALYST
PROJECT COORDINATOR
BUSINESS ANALYST
CLOUD ENGINEER
TECHNICAL PROCESS MANAGER
SOFTWARE DEVELOPMENT ENGINEER
SD-WAN NETWORK ENGINEER
AUTOMATION ARCHITECT
KUBERNETES DEVELOPER
DATABASE ADMINISTRATOR
SERVICENOW DEVELOPER

Szamos nyitott pozicio!
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A MUNKAT

SZUPER CSAPAT? NALUNK MEGVAN.  Ezam

FEJLODES ES KEPZESEK? il

MI BIZTOSITIUK. AJOVO FORMALOJA? |

OT KERESSUK. ﬂ]

Részese lennél a dm csapatanak?

Jelentkezz hozzank most:

www.dm-jobs.hu dm
’\‘-

\TT VAGYOK ONMAGAM
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DUNA HOUSE CSOPORT

Elényére forditjuk eréforrasainkat.

A Duna House novekedését az elmult
évek valsaghelyzete sem allithatta meg,
mar négy orszagban van jelen a cégcso-
port, Magyarorszagon, Lengyelorszag-
ban, Csehorszagban és a 2022. évtdl
mar Olaszorszagban is. Biztos piaci
helyzet, folyamatos novekedés, fejlo-
dés és innovacio jellemzi a Budapesti
Ertéktézsdén jegyzett cégesoportot.

A Magyarorszagon legismertebb ingat-
lankozvetité markanévnek* szamito
Duna House franchise halézat folya-
matos, orszagosan elérheté munkale-
hetdséget biztosit mind az értékesiték,
mind pedig a halézat miikodtetésében,
illetve tdmogatasdban kozrem(ikodo
kollégak szamara.

A halézat azon dolgozik, hogy a ren-
delkezésre 4ll6 eréforrasait ne csak
Ggyfelei, hanem munkavallaléi elényé-
re is forditsa, ezért a tapasztalati tudas
atadasara nagy hangsulyt fektet a cég.

A Duna House Karrierprogram a haté-
kony mikodés mellett el6relépési lehe-
téséget biztosit az értékesiték szamara,
ugy, hogy tdmogatja a munkavallaldkat
az egyéni munkatempd kialakitasa-
ban is. A folyamatos tovabbképzések,
tréningek, valamint mentorprogram
a munkakezdés pillanatatél garantalja
a szakmai integraciot.

Az irodak, igy az Gj és mar meglévé ér-
tékesiték szamdra biztositott az allan-
do kdzponti tdmogatads. Az innovativ
informatikai rendszer lehetévé teszi,
hogy az elad6 és a vevd gyorsan egy-
masra taldlhasson az értékesité koz-
remUkodésével. Az adatbazisunkban
szereplé Osszes ingatlan elérheté min-
den értékesiténk szamara egyedilal-
6 keresztértékesitési technikanknak
kdszonhetéen, amely néveli az ingat-
lanértékesités hatékonysagat. A koz-
ponti marketingtevékenység tudatos
kommunikaciét biztosit és mind off-
line mind online eszkézokkel tdmogatja
a Duna House értékesitéket a hirdetési
lehetéségek kiaknazasaban.

Minden évben a halézat elismerése-
ként dijazzuk a legkivalébban teljesité
értékesitéket. A 2021. évben Magyarné
Szeder Krisztina lett a Duna House leg-
eredményesebben teljesité kollégdja.
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Krisztina az elért eredményeirdl és
a Duna House csapatdban beto6ltott
szerepérdl igy nyilatkozott:

,Kisgyerekes anyukaként a munkavdlasz-
tdsndl a legfontosabb szempont a rugalmas
munkaidé-beosztds volt. Emellett izgal-
mas és kihivdsokkal teli szakmdt kerestem,
melyben folyamatos fejlédési lehetéségeket
taldlhatok. A megfelelé cég kivdlasztdsdndl
elsédleges szempont volt a biztos hdttér és
a professzionalizmus. A Duna House mellett
sz6It a nemzetkozi és tézsdei jelenlét, az or-
szdgos méretl hdlézat, tovdbbd az elismert
oktatdsi kurzusok lehetésége.

Mdra tékéletesen megtaldltam a helyemet,
bliszke vagyok rd, hogy az értékesitéseim
sordn a Duna House-t képviselhetem.

Kiemelkedéen fontos (igyfeleim elége-
dettsége, a tokéletesen felkésziilt jelenlét,
a biztonsdgot és kényelmet nyujté szol-
gdltatds. Erre térekszem mindennap, szd-
momra ez a siker kulcsa. Sajdt példdm
okdn lizenetem és egyben mottom: A siker-
hez ttizd ki céljaidat most és cselekedj ma.”

* Mind a spontdn, mind a tdmogatott ismertség
alapjdn 2020 novemberében, 18-59 éves lakossdg
kérében a Reacty Digital dltal végzett reprezentativ
kutatds alapjdn.

@ DUNA HOUSE’

Duna House Holding Nyrt.

1016 Budapest, Gellérthegy u. 17.
Telefon: +36 1 555 2222

Web: www.dh.hu

Facebook: Duna House Ingatlan, Hitel, Biztositas

Ajanlott allasok:

értékesit6i e marketing ¢ pénzligy ¢ IT
e back office e adminisztrativ

Sziikséges diplomak:

kozépfoku vagy felséfoku végzettség

Allasajanlat: aktualis allasajanlataink listaja

a www.dh.hu/karrier weboldalon talalhato

Tovabbi informacié: HR-osztaly
Telefon: +36 1 555 2222
E-mail: karrier@dh.hu

Jelentkezés maédja:

Nyelvismeret: magyar, angol

dh.hu/jelentkezes oldalon vagy
a karrier@dh.hu e-mail cimen
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Az autdipar egyik legnagyobb fiiggetlen fejleszté szolgdltatdjaként pontosan tudjuk, mi
a fontos a jové autdinak fejlesztése sordn. A jarmlifejlesztésben szerzett tébb mint 50 éves
tapasztalatunkkal és szakértelmiinkkel teljes korii felel6sséget vallalunk a termékekért
és a gyartasért. Egyitt fejlesztiink innovativ jarmiiveket, amelyek uj mércét allitanak fel.
Tudj meg tébbet jarmiimérndki szakértelmiinkrol!

Body Engineering

Széles korl mérndki szakértelemmel vallaljuk a modulok
fejlesztését. Funkciondlisan integraljuk az alkatrészeket
és rendszereket, és szembenézink a névekvd mindségi
kdvetelmények tdmasztotta kihivasokkal. Legyen szoé el6-
fejlesztésrél, szériafejlesztésrdl vagy szériatdamogatasrol:
az EDAG-ndl a szakértelmet a konstrukcid és az anyag-
technoldgidk legujabb trendjeivel egyesitjuk.

Design konceptek...

...az Otlettél a modellig. TdAmogatas az atfogd fejlesztésben
egészen a kész termékig. A fellletmodellezés fontos allo-
mas a design és az azt kdvetd fejlesztési fazisok kdzott.
Ezen a ponton tapasztalt studidomérndkdk segitenek meg-
taldlni a forma és a technoldgiai kovetelmények mikods-
képes egyensulyat. Ennek hatékony eszkdze egy virtualis
modell, amely elsé izben jeleniti meg térben a formatervet.

Production Solutions
A PS (Production Solutions) gyartasmegoldasok terlleten
belll gyartoberendezések fejlesztésén dolgozunk - féként
a jarmduipar, de altalanos gépipar szamara is.

MdUszaki projekttervezés

Konstrukcio

Robotszimulacio

Szoftverfejlesztés

CAE
A termékek és terméktulajdonsagok korai validalasa rovi-
debb fejlesztési id6t és alacsonyabb fejlesztési koltsége-
ket eredményez. CAE szakértdink felelésséget vallalnak az
alkatrészek, rendszerek és komplett jarmUvek funkcionalis
tervezéséért.
e merevség, szildrdsag és nem rendeltetésszer

hasznalat vizsgalata

rezgés és akusztika

jarmUbiztonsag (szerkezeti méretezés,

utasvédelem, gyalogosvédelem)

szerkezetek Utkodzésvizsgalata

utasvédelem az utasbiztonsagi rendszerek vonatkozasaban

gyalogosvédelem

Elektrik/Elektronik

Magasfoku automatizalt vezetés, aktiv és passziv bizton-
sag, e-mobilitas, digitalizalas, mobil szolgaltatasok - igy néz
ki a mobilitas jovdje.

EDAG Hungary Kft.
9024 Gybr, Zrinyi utca 11. (kb6zpont) 5_- 5
1113 Budapest, Bocskai ut 134. (telephely) -_-;5
Telefon: +36 96 401804 — L
E-mail: karrier@edag.com
www.edag.hu
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Biztos és stabil

——l munkahelyre
vagysz?

Legyel palyakezdo vagy

szenior szakerto, az

E.ON -nal var a karriered
kovetkezo lepcsofoka!

#Villamosmérnok #IT #Sales #CRM
#Projektvezet6 #Frissdiplomas #Gyakornok
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EF.T-N

Powering Business Worldwide

Y

ers

* At Eaton, we make what matters work-

creating exciting new power manage-
ment technologies that keep the world
moving every day. Our customers come
from some of the most mission critical
industries on the planet. And they look to
Eaton to design novel solutions that make

their products and services more efficient,

reliable, sustainable and safe.

That's why, at Eaton, we offer more
than competitive benefits and profes-

sional growth opportunities for our
employees. \We create an environment
where creativity, invention and discov-
ery become reality, each and every day.
It's where bold, bright professionals can
reach their full potential- and where
they help us to reach ours.

We also aspire to be a model of inclusion
and diversity because it's the Tight thing to
do for our people, investors, customers and
communities.

We make what matters work.



Established in July 2015, the EMEA Business Service Center (BSC) is
dedicated to empowering seamless operations. As Eaton's largest office
location in EMEA and the region’s only hub for business services support,
the BSC provides essential services — from strengthening customer
relationships, to enabling our electrical, industrial and corporate teams

to deliver outstanding results.

The BSC helps Eaton businesses create exciting new power management
technologies that keep our world moving every day.

Facts & Figures:

650+ employees

35 age average

40+ nationalities

2 5+ 1anguage spoken
50%+ of leadership is women
10% interns

A,
PRIDE

Lesbian | Gay | Bisexual
| Transgender | Allies

WAVE

Women Adding
Value at Eaton

Inclusion ERGS foster awareness,
respect and inclusion within the
workplace. WAVE is open to all
Eaton employees and provides
members with opportunities

To promote employee
and community engagement, foster
education and strengthen retention
through visibility for those who identify
as LGBT and allies

What we offer:

« We make work exciting, engaging and meaningful for you

« We ensure health, wellness, safety and work-life balance for you

« We invest in you for the long term — not just with salary and benefits,
but with ongoing learning and development opportunities made
available through Eaton University

« We offer career advancement opportunities for you

« We sustain a diverse & multinational work environment

« We provide an award winning modern & flexible office

We are fully committed to reflecting inclusion and diversity at every phase
of our business lives. When we embrace the different ideas, perspectives

and backgrounds that make each of us unique, we — as individuals and
as a company — are stronger.

N

ENGAGE enABLE

Eaton Next Generation People with Disabilities or

Achieving Goals and Excelling Managing Special Needs iERG

ENGAGE is open to all Eaton
employees and provides
members with opportunities
for personal development

We see the person, not the
disability, we provide equal
opportunities and special
care for all.

Get more information about BSC, our latest news and insights, and how we make what matters work. Start your career today at Eaton.com/career.

EF.T-N

Powering Business Worldwide
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ENSI Epiiletgépészeti Kft.

Prémium munka, értékeket teremtve
nemzedékeknek

Magunkrol

Az ENSI (Energy Saving International)
Kft.-t 1994-ben két norvég cég alapi-
totta a Solberg & Andersen AS (SAAS)
és az ENSI AS. A céget 1997-ben
Németh LaszIé megvasarolta, igy 100%-
os magyar tulajdonba kerdilt. Az elmult
években piacvezetévé valtunk, koszon-
hetéen annak, hogy sajat tervezési és
kivitelezési csapattal, er6s mérnoki és
mUszaki hattérrel rendelkezilink.

Sikereink

2018. BID Minéségi Dij - International
Award in Excellence and Quality

2016. EpitSipari Nivadij (Ipari és ener-
getikai épitmény kategéridban - Takata
Gyartolizem és Logisztikai Kézpont
2015. Magyar Termék Nagydij - Takata
gyar épliletgépészeti megoldasaért
2015. Epitsipari Nivodij - FTC Stadion,
Groupama Aréna épliletgépészeti kivi-
telezéséért

2014. Ev Epliletgépész kivitelezéje cim

Karrier az ENSI-nél

Arra torekszilink, hogy stabil, biztos és
elismeré munkahelyi hatteret nyujtsunk
munkavallaléink szamara, hogy szak-

mailag és a maganéletben is minél tel-
jesebb életet élhessenek. Elkotelezettek
vagyunk abban, hogy erésitsiik a szak-
ma szeretetét, a szakmai tudast a fiatal
palyakezd6 éplletgépészek korében.
Az orszag kiilénb6zé egyetemeirdl és
szakkozépiskoldibol érkeznek hozzank
hallgaték, tanulok, akik elméleti tudasuk
mellett szeretnének valddi tapasztalatot
is szerezni az épliletgépészetben.

Kinek ajanlod, hogy csatlakozzon az
ENSI-hez és miért? Milyen a légkor az
ENSI-nél?

,Az ENSI-t kortdl, nemtél fliggetleniil min-
denkinek ajdnlandm, aki szeretne innovativ,

uj projekteket megvaldsitani Gsszetarto,
dinamikus csapatban. A megvaldsitdst
100%-ban tdmogatja az ENSI mind mun-
kaeszk6zokkel, mind hosszu évek sordn
Osszegyljtott szakmai hdttérrel. Vélemé-
nyem szerint a magyar épitéiparban, épli-
letgépészeti szakdgban a legjobb kivitelezé
vdllalat. Az ENSI-nél bardti, fiatalos, dina-
mikus légkér adja meg az alaphangulatot
a hatékony munkavégzéshez.”

Anar (25), miiszaki el6készité

,Bdtran ajdnlom az ENSI-t pdlyakezd6nek
és régebb ota a ,pdlydn” lévének, akik el-
kotelezettek az épliletgépészet, mint szak-
ma irdnt. Az ENSI-nél szerzett szakmai
tapasztalatok és emberi kapcsolatok meg-
hatdrozéak lesznek a tovdbbiakban, ebben
egészen biztos vagyok. Leginkdbb egy nagy
bardti tdrsasdghoz tudndm hasonlitani,
ahovd reggelente j6 érzés bejénni és itt el-
télteni a munkaidét. A nyitott iroddnak ko-
szonhetéen folyamatosan kontaktusban
vagyunk egymdssal, igy még konnyebb
a felmertilé szakmai kérdéseket és problé-
mdkat megvitatnunk egymdssal.”

Péter (25), drajdnlatkészité

FINSIT

Epiiletgépészeti kivitelezés 2.000n’ felett.

ENSI Epiiletgépészeti Kft.
1091 Budapest, Ull6i ut 129.
Telefon: +36 1 248 2199
Web: www.ensi.hu

Ajanlott allasok: Miiszaki teriilet: projektvezeté mérnok
o épitésvezetd o miiszaki el6készit6 o arajanlat-készitd
Egyéb teriilet: épitésvezetdi asszisztens e raktaros

e csOszereld o szerviz munkatars

Facebook: www.facebook.com/ENSIKft

Instagram: www.instagram.com/ensi_kft

Foglalkoztatottak: 125 f6
Alldsajanlat: 8 munkakorben

Tovabbi informacio:

Mizsei Péter

HR igazgaté

Telefon: +36 20 384 0247
E-mail: mizsei.peter@ensi.hu

Gyakornoki program: épiiletgépészet irant érdekl6dé

hallgatok jelentkezését varjuk

Sziikséges diplomak:
gépészmérndk - éplletgépész szakiranyon

Nyelvismeret: angol vagy német

Jelentkezés moédja: fényképes szakmai 6néletrajz
kuldésével lehet az allas@ensi.hu cimen
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evosoft Hungary Kft. é

Hungary's leading software house evosSO f:t

100%-ban az evosoft GmbH tulajdona,
ami a Siemens Advanta része

2012 2014 2016 Software
System- and Product

Application Test -, Development

Automation B1g Data

Platform Development
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Sikpanda

Most éri meg igazan
- 2 {1 2 saist fEnaks
fut arna k Ie P Lennél a sajat fonckod?
. Keress akar nett6 2600 Ft-ot 6ranként!
Jelentkezz futarnak és zsebelj be

extra 50 ezer Ft-ot!*

Jelentkezem

*Infék: futar.foodpanda.hu
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Gebrider Weiss

Szallitmanyozas €s logisztika

@l SIKERES FEJLODESI STRATEGIA
A GEBRUDER WEISS VALLALATNAL

2021 juniusaban Zalaegerszegen és Pécsett megkezdte miikodését a vallalat két Uj, egyenként 2,5 ezer m2 teriletl telephelye.
Ezzel a GW Kft. 6 egyenrangu, 6ndllé menedzsmenttel és dontési jogkorrel felruhazott régidra osztotta magyarorszagi halézatat
és megteremtette az egy kézben Iévé orszagos lefedettséget. A GW telephelyhalézata az orszagban mindenhol a teljes szolgal-
tatasi palettat biztositja azonosan magas szinvonalon Ugyfelei részére. Az atalakitas részeként a 2021-es év utolsé napjaiban
a Hajdudorogon miikodé telephely Polgaron kapott a korabbinal haromszor nagyobb teriileten korszer( feltételeket, és megnyilt
az Uj telephely Szegeden. Vecsésen, Biatorbagyon valtozatlan a kiszolgalas.

A Gebriider Weiss 7400 munkatarsaval, 170 sajat tulajdonu telephelyével és 1,77 milliard eur6t meghaladé éves forgalmaval (2020)
Eurépa vezeté szallitmanyozasi és logisztikai vallalatai kozé tartozik. A kozuti szallitmanyozasra és komplex logisztikai szolgalta-
tasra szakosodott magyarorszagi leanyvallalat 31 éve van jelen a magyar piacon, 2020-es értékesitési arbevétele megduplazédott,
elérte a 22,1 milliard forintot.

Orange siker, orange karrier: holgyek a raktarlogisztika teriiletén
A raktarlogisztika sok mas készség és képesség mellett rugalmassagot, fejlédést,
lendiiletet és projektszemléletet kivan. Ebben taldltdk meg szamitasaikat munkatar-
saink, ratermettségiikkel sok éve erdsitik halézatunkat és tamogatjak az uj tgyfelek
implementécidjat: Harsfai Zsanett (Dunaharaszti, raktarlogisztikai osztalyvezetd),
Derzsi Zsuzsanna (Biatorbagy, telephelyvezetd), Kerekesné Gulyas Szilvia (operacids
vezetd), Ember Boglarka (operacios vezetd) (képen balrdl jobbra).

Négy karakter, négy felelésségi kor, négy sikersztori

KARRIER ES FEJLODES

Zsanett: Tanulmanyaim befejezése utan egybdl a munka vilagaba cséppentem. Az elméletet ismertem, j6 volt a gyakorlatot az
alapoktél megtanulni valés vallalati krnyezetben. Tobb éves szakmai tapasztalattal a hatam modgott ma mar tiszta képem van
a szakmarodl, annak szépségeirdél és a piac diktalta kihivasokrol. Zsuzsanna: Geokémikusként kerlltem a logisztika vildgaba, ahol
elébb minéségligyi szemivegen keresztil tanultam, majd vizsgdltam a folyamatokat. A logisztika beszippantott, ezért is vagyok



boldog, hogy a GW-nél Uigyfélre dedikalt, specidlis operacios tapasztalatra is szert tehettem. Szilvia: Mindig pontos és megbizhaté
voltam, ugy vélem, ebben a férfiakkal telitett szakmaban, ez segitett hozza, hogy a ranglétran el6rébb Iéphessek adatrogzitébél
kiemelt Ugyfélkapcsolattonak, majd operacios vezetének. Boglarka: Hasonld mérféldkdvek jelzik az utamat, adminisztraciobdl
indultam és most operacios vezet6 vagyok egy vildgméretli megbizd, magas aruértékkel bird logisztikai csarnokaban. Két szem-
pont vezet(ett) mindig, még tébb logisztikai ismeret elsajatitadsa és az emberi kapcsolatok megfelel6 kezelése, apolasa.

KIHIVASOK

Zsanett: A gyors valtozadsokra mar felkésziltem, de az el6re nem lathato fordulatok még mindig meg tudnak lepni. Ennek ellenére
a fokuszt mindig az tgyfélen kell tartani. Ugy vélem, eredményeinket és hatékonysagunkat a proaktivitassal, tovabba Uj technoldgiai
irdnyzatok behivasaval fokozhatjuk. Zsuzsanna: Maximdlisan egyetértek, hiszen a mai munkaeréhiany mellett a robotika, a digita-
lizacié versenyelényt is jelenthet, akdr a mar nem tul tavoli jov6ben is. Szilvia: Munkaban a naprakész informacio elérése, megosz-
tésa, szabadidében a szellemi felfrissiilés és folyamatos megujulés, ezek ndlam a toplistas tények. Boglarka: Csucsteljesitmény
kontra szoftverledllas, eredményorientdlt és motivalt kollégak vs. helyettesités — a mindennapok szimbidzisa - igy is fogalmazhatnék.
Ha ezeket id6ben fel- és megismered, azonnali atszervezéssel reagalni tudsz, mint egy kapitany a tengeren, ha érkezik a vihar.

SZEMELYES SIKER

Zsanett: Az Ugyfélbevezetést a csapatmunkan tul személyes sikerként is megélem. Minél nagyobb az édes teher és a bonyolult-
sdgi szint, anndl nagyobb az 6réomém a megoldas kapujaban. Zsuzsanna: Jelenlegi munkakorémben 5 éve egy napi operacios
problémakkal kiizdd részleget vettem at, amelybdl 2 év alatt sikeriilt az gyfél elégedettségét kielégitd, 99,8 %-os pontossaggal
dolgozé operaciot kiépiteni. Szilvia: Lehet, szerénytelenll hangzik, de szertedgazé munkamnak kdszdnhetden fontos szerepet jatszom
irodai és raktarterlleten is. Boglarka: Egy félig-meddig jol m(ikddd operdcioba kerlltem bele. Nagy levegét vettem, és azt mond-
tam nincs lehetetlen. Lépésrdl 1épésre haladtam: folyamatok kialakitdsa, munkatdrsak oktatdsa, igényfelmérés vagy technikai
eszkdzok monitorozdsa. Még nem értem mindennek a végére, de a kollégak mar tdmogatd csapatként élik meg a legnehezebb,
leghosszabb munkanapokat is — tgy latom, j6 Uton vagyunk.

AJANLANAD-E A SZAKMAT ES GW-T A JOVO NEMZEDEKENEK?

Zsanett: Véllalatunk egyik értéke a tdmogaté munkakdrnyezet; a szakmailag elhivatott és fejlédésre éhes fiatalok nalunk 6nallo,
kreativ munkavégzeésre is lehetéséget kapnak, ami nagy elény. Zsuzsanna: A képzett, akar robottechnolégidban jartas friss mun-
kaerére nagyon sziikségink lesz a kdzeljovében — ez mér az Uj nemzedék ,jatszétere”. Szilvia: A logisztikai ipardg egyre jobban
fejlédik, ez a j6v6, igy a megélhetés mindig biztositott lesz a feltérekvé generaciok szdmara is. Boglarka: Elfogult vagyok a céggel,
hiszen nemcsak a munkahelyem, de masodik otthonom is. Itt leltem csaladra, baratokra, sikerre, karrierre. A kitartas és a lojalitas
még mindig kifizet6dé — ez az én mottém és lizenetem.

Ezen tulmendéen holgykoszorunk tagjai egydntettien hisznek a folyamatos, élethosszig
tarté tanulas, képzés fontossdgaban és abban, hogy a szakma iranti nyitottsagot és
elkotelezettséget megfeleld alazattal kell 6tvozni, amelynek szerves része az ligyfelek
és munkatarsak felé torténd hiteles kommunikacio és kovetkezetesség.

Gebriider Weiss Szallitmanyozasi Allasajanlat: 10 db Ajanlott allasok:
és Logisztikai Kft. www.gw-world.com/hu/greatjobs/
2330 Dunaharaszti, Raktar u. 2. Tovabbi informacioé: allasajanlatok/
Telefon: +36 24 506 700 Humanfejlesztési osztaly
Web: www.gw-world.hu Sziikséges diplomak:

Telefon: +36 24 506 706 gazdasagi, kereskedelmi, logisztikai
Facebook:

www.facebook.com/GWWorld E-mail: Nyelvismeret: angol, német

allas@gw-world.com
Instagram: +
Gebriider Weiss @gebruderweiss Jelentkezés maédja:

allas@gw-world.com vagy A R
Foglalkoztatottak: 500 6 karrierlinken keresztul




Gyor-Sopron-Ebenfurti Vasot Zrt.
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MEGVALOSITOTTUK:

535 km pélyaszakasz izemeltetése
Felgjitott, villamositott vonalhdlézat
Gyors, kényelmes, biztonsagos utazds
Téritésmentes WIFI, sajét fejlesztés(

valés ideji utastdjékoztatds

120 km/h sebesség a feltjitott vonalakon
Mindség- és igyfélcentrikussag
Kérnyezettudatos kozlekedés

0000 ¢009

Ot Business Superbrands dij

PALYARA HELYEZUK

LUKTESS VELUNK!

A Gyér-Sopron-Ebenfurti Vasit Zrt. magyar-osztrdk tulajdont vasittérsasédg. A GYSEV
Zrt. és lednyvéllalata, a GYSEV CARGO Zrt. 8 tevékenysége a vasiti személy- és dru-
szdllités. A vasittdrsasédg magyarorszdgi székhelye Sopronban, ausziriai székhelye
Bécsben, ausziriai fidktelepe pedig Vulkapordanyban (Wulkaprodersdorf) talalhaté.

HOGY MINDIG SINEN LEGYUNK

Eredményesnek maradni és fejlddni - ez vezérli a 140 éves torténete sordn éllandé
meguijuldsra képes GYSEV Zrt.t. Célunk, hogy regiondlis méretli, utascentrikus, integ-
rélt szolgdltatést nyiijtd, dinamikusan fejlédd személyszdllitd tarsasagként mikadjink.

¢ ¢ 90 ¢

Kdzponti forgalomellenérzé és forgalom
irdnyité rendszer kiépitése

Felujitott IC kocsik forgalomba éllitésa

Tiz motorvonatbdl &ll6 FLIRT flotta, plusz tiz
0j generdcids FLIRT motorvonat vdsarldsa
Utascentrum kialakitésa

a soproni vasUtallomdson

Uj Desiro Mainline motorvonatok

az osztrak Gzem résznél

Gyere hozzdnk szakmai gyakorlatra, és mibiztositjuk szdmodra a szakmaifejlédést, a személyre szabotttanuldsi programot,
a mentort és a gyakorlati tapasztalatot! Elkdtelezettségedtdl és céljaidtdl figgden jelentkezhetsz motivacids gyakornok-
nak (max. 1 hénapra), hogy tanulmdnyaidat gyakorlati tuddssal egészithesd ki. Toltheted ndlunk a kételezd szakmai
gyakorlatodat, részt vehetsz Oszténdij Programunkban, vagy irhatsz nélunk szakdolgozatot, illetve részese lehetsz az
egyéves Gyakornoki Programunknak, amely utdn poziciét, feleldsséget és egyéni karrierutat kindlunk. Bevezetink a vasit

vildgdba, és részesévé teszink.

Programijaink a szakmai fejlesztés mellett lehetéséget adnak a szervezeti kultirdba valé kénnyebb beilleszkedésre,
a tehetséges és motivdlt munkatérsainknak pedig hosszi tévi karriercéljaik megvalésitaséra.

Hossz0 tavi célunk, hogy j6 szakembereket képezzink, ehhez pedig tokéletes kereteket biztosit a Gyakornoki Program.

gysev.hu @ gysev@gysev.hu

+
GYSEVCARGO @

® 3699577 212
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Hydro Extrusion Hungary Kft.

Odafigyelés. Batorsag. Egylittmiikodés.
Ez értékrendiink harom pillére.

Odafigyelés. Mivel tiszteletben tartjuk
az emberek és a kdrnyezet érdekeit,
a munka- és kornyezetvédelmet ki-
emelten kezeljik.

Batorsag. Jaratlan utakat fedeziink fel,
és lendlletes, felel6s, elérelaté mdédon
észszerU kockazatot vallalunk.
Egyiittm(ik6dés. Belsé és kiils6 partne-
rekként térekszilink specialis szakértel-
mink egyesitésére, kiaknazva a kolcso-
ndsen elényos lehetéségeket.

A Magyarorszagon a tébb mint 1500
fét foglalkoztaté Hydro Extrusion Hun-
gary Kft. mar négy éve a Hydro valla-
latcsoporthoz tartozik, mely az alumini-
umgyartasban vezeté szerepet tolt be
vilagszinten. A Hydro vallalatcsoport
a bauxitbanyaszattél a sajtolt elemek

elallitasan keresztlil az aluminium
késztermék megmunkalasaig a teljes
terméklancot lefedi, ezzel egyedulallé
poziciét foglal el az aluminiumiparban.
Bliszkék vagyunk arra, hogy a legtébb
prémiumkategdrias autdba gyartunk
alkatrészeket, és nemcsak termellink,
hanem fejlesztlink is; példaul a Land
Rover, Jaguar és a Porsche is nalunk ki-
fejlesztett technolégiat hasznal.

A Hydro székesfehérvari gyara 6 prés-
gépével, kézel 300 megmunkald gé-
pével (CNC-maras, lyukasztas, hajlitas,
darabolas, hegesztés és Gsszeszerelés),
tobbféle fellletkezelési technoldgi-
ajaval (eloxalas, passzivalas) Eurdpa
legnagyobb sajtolélizemének szamit.
A magyar mérnokokbol és muszaki
szakemberekbdl allé csapat olyan fo-
lyamatokat dolgozott ki az évek soran,
melyek a legfejlettebbnek szamitanak

o

a vildgon. Az aluminium a jové féme,
termékeink piaca rohamosan noveke-
dik. Vallalatunk folyamatos béviiléssel
szamol, melyhez kerestiink motivalt
jelentkezéket, akik szeretik a kihivast,
segitenek novelni vallalatunk teljesit-
ményét és szivesen osztoznak vellink
a magyar Hydro kirendeltség sikertor-
ténetében.

A Hydro GBS (Global Business Servi-
ces) a Hydro szolgéltatokézpontjaként
komplex informatikai, HR- és pénz-
ligyi szolgaltatasokat kinal a vdllalat-
csoport szamara. A Hydro GBS hat
koézpontja kozlil a magyarorszagi loka-
cio a legnagyobb, székesfehérvari és
budapesti irodaival, és tébb mint 400
munkatdrsaval. A szolgaltatokdézpont
a cég digitalis uttoréjeként egyre tobb
automatizalt folyamatot és felhé alapu
szolgaltatast vezet be. A GBS-en belil
nemcsak szakmai kihivasokkal garan-
taljuk a fejlédésed, de egy stabil, tdmo-
gatd csapat részeként dolgozhatsz nap
mint nap egy globdlis kérnyezetben.

Hydro

Hydro Extrusion Hungary Kft.

8000 Székesfehérvar Verseci u. 1-15.

Web: www.hydro.com

Foglalkoztatottak: 1648 f6
Allasajanlat: 71 db

Tovabbi informacio:
Novak Mercédesz - HR Specialista
Telefon: +36 30 445 1108

Ajanlott allasok: gépkezeld o elektromos karbantartd

o felliletkezelé munkas e gépészkarbantarté ¢ Accountant
Requisition to Pay ¢ SAP Solution Architect » SD/LE

o Functional Specialist ¢ SAP S/4 ¢ S4 Project Manager

o Data Migration Expert FI/CO/MM e Manager ¢ S/4
Solution&Program Delivery e Credit&Collection Manager
¢ Cloud Data Engineer

Sziikséges végzettség: 8 altalanos e érettségi és technikum
o OKJ o fels6foku végzettség o egyetemi diploma

E-mail: mercedeszbeatrix.novak@hydro.com

Nyelvismeret: magyar ¢ angol ¢ német

Jelentkezés madja: www.jobs.hydro.com

ngline"“



Szivesen csatlakoznal egy nagy
multu, folyamatosan novekvo
nemzetkozi vallalathoz?

Kezdd nalunk a karrieredet!
Mi értékeljuk a lelkesedést
és az uj otleteket.

Nemzetkozi karrier végzettségtél fliggetleniil

Az IKEA-nal nem teszunk kidlénbséget nem, életkor vagy
nemzetiség tekintetében. A végzettséged és a tanulmanyaid is
csak meghatarozott alladsok esetében mérvaddak. Fontosabbnak
tartjuk, hogy osztozz az értékeinkben, egyutt tudj dolgozni

a munkatarsaiddal, kész legyél tanulni és fejlédni, és ne félj
hibazni. Mivel az IKEA a vildag minden tajan jelen van, nem ritka,
hogy kollégaink sikeresen vallalnak munkat kalféldi aruhazakban.
Fejlédésedet regionalis és nemzetkdzi tréningekkel is tdmogatjuk.

Erds vallalati kultura és stabilitas

Torédunk a munkatarsainkkal és kulén hangsulyt fektetlnk
a munka-maganélet egyensulyara. Juttatasi csomagunkban
rugalmasan felhasznalhato lehet8ségek kozul valaszthatod
ki azt, ami az adott élethelyzetben szamodra idealis.

* Bonusz program az uzleti sikereink figgvényében
« Etkezési és utazasi tdmogatas, személyzeti étterem

* Munkatarsi hliségprogram, az IKEA alkalmazasaban eltoltott
5 év utan évenkeénti hozzajarulas a nyugdijszamladhoz

* 5 év IKEA munkaviszony elteltével 5 nap extra szabadsag

* Alkalmazotti kedvezmény IKEA butorok, lakberendezési
termékek és svéd élelmiszer kulonlegességek vasarlasa esetén

* Nyugdij- vagy egészségpénztari hozzajarulas az altalad
valasztott szerz6dott partner felé

* Dijmentes személyes, egészségugyi, jogi és pénzugyi tanacsadas

* Valaszthat6 juttatasok cafeteria rendszerben.

SRl Fejl6d) az IKEA-val és fedezd fel .
=gl a kUulonb6z6 munkaterdleteket! l KEA
el Bongéssz allasajanlataink kozott!




Szeretnéd a jovot épiteni?

sorrél vildgszerte. 400 telefon taldl gazdara és 60-nal no-
vekszik az internetet hasznéalok szdma. Mire van sziikség,
hogy |épést tarthassunk ezzel a volumennel? Mire van szlkség
a z6ld cstcstechnolégidhoz? Az Infineon Technologies célja,
hogy megoldasokat keressen a vilag uj kihivasaira, és félveze-
ték gyartasaval hozzajaruljon egy fenntarthatd, biztonsagos,
élhetd vilag létrej6ttéhez. Rad is sziikséglink lehet. Engedd meg,
hogy megmutassuk, hogyan érhetiink célt kdzosen!

Q mig ezt a mondatot elolvasod, 16 autd gordil le a gyartd-

A JOVO CSUCSTECHNOLOGIAJA

Amig ezt a mondatot elolvasod, 40 milli6 hivast bonyolitanak le.
Erre az 6riletes informacidédradatra az innovativ kommunikacios
technoldgidk jelenthetik a megolddast. Segitségeddel olyan ter-
mékeket fejleszthetlink, amelyeknek koszonhetéen az okosesz-
kozok mérete és toltési ideje egyre csokken, akkumulatoraik élet-
tartama pedig novekszik.

A JOVO BIZTONSAGA

Amig ezt a mondatot elolvasod, hdromszazan sebesiilnek meg az
utakon. Az Infineonndl olyan intelligens szenzorokon dolgozhatsz,
amelyek altal tobb ember érkezhet haza épségben a nap végén.
Amig ezt elolvasod, 2 embert ér anyagi kar az interneten. Bizton-
sagi rendszereink fejlesztésével nemcsak a gyors adatatvitelt
garantélhatod, de arrél is gondoskodhatsz, hogy ebbe az adatfo-
lyamba senki ne pillanthasson bele illetéktelendil.

A JOVO FENNTARTHATOSAGA
Amig ezt a mondatot elolvasod, 1,5 tonna mérgezd anyag keriil
a levegbbe. Az Infineon félvezetdinek fejlesztésével Te is hozzaja-
rulhatsz a megujuld energiaforrdsok hatékony kitermeléséhez és
a szinte veszteség nélkili tovabbitdsdhoz.

A JOVO NOVEKEDESE

Amig ezt a mondatot olvasod, az Infineon ceglédi gyaraban - az
Uj telephellyel kiegésziilve - 3 félvezetd gordilt le a gyartdsorrol.
Ez lesz - kdzel 100 profi kollégdd mellett - a Te tereped, hiszen a
folyamatos fejlédés és a fenntarthatd novekedés jegyében épitet-
tik az Uj ceglédi éplletet, hogy Ujabb fronton kizdhessiink egy
z6ldebb, biztonsagosabb jovéért.

Mi vagyunk Magyarorszag legngyobb teljesitmény-félvezetdket
gyartd vallalata, sikerlink pedig a rengeteg kivald, tapasztalt szak-
embernek koszonhetd, akikkel egyitt dolgozhatunk.

Csatlakozz hozzank Te is! Tegyink egyiitt egy egyszer(ibb, zol-
debb és biztonsédgosabb jovoért! Latogass el weboldalunkra, ahol

szamos allaslehetdséggel varunk téged.

NE FELEDD: A JOVOT MI ALAKITJUK!

Infineon



INFORMACIOS HIVATAL

varia budapesti munkahelyre végzss
POLITOLOGUS, NEMZETKOZI TANULMANYOK,
KOZGAZDASZ, JOGASZ, BOLCSESZ,
INFORMATIKUS, GEPESZMERNOK, VILLAMOSMERNOK,

MATEMATIKUS
szakos fiatalok jelentkezését,

AMIT AJANLUNK:

- a kill- és biztonsagpolitikai, valaomint nemzetkézi kérdések
irant érdeklédék szamara munkateriletek széles vélasztéka;
- érdekes, izgalmas hivatas;

- versenyképes fizetés;

AMIT KERUNK:
diploma;

&llami kozép/telséiokd nyelwvizsga;
sokoldalusag, kreativitas, alkalmazkodéképesség;
ismeretek folyamatos fejlesztésének igénye;
ondllésag, csapatmunkdra vald képesség.

Erdeklédés esetén szakmai dnéletrajzot és motivacios levelet
az alabbi cimre kérjik:
utanpotlas@allamig.hu

www.ih.gov.hu



Qintsolution

- Intelligens HR megoldasok.

Az INT-Solution Uzleti Tanacsado Kft. mar kdzel egy évtizede
piaci szerepl6je a humaneréforras-fejlesztés piacanak. Az
alapitok tobb éves szakmai tapasztalata hivta életre azzal a
céllal, hogy hidat alkosson a munkat keresék és a vallalatok
kozott. 2013 nyaran nagyobb lendiletet vett a cég, amikor

mar nem csak tréning és szervezetfejlesztési teriileten vallalt
megbizasokat, hanem a munkaerd-kolcsonzés és kozvetités is
bekerilt a szolgaltatasi palettaba. A jelenlegi tulajdonosok és
munkatdrsak hosszu évek 6ta dolgoznak ezeken a teriiletek-
en, és tudasukat, tapasztalatukat 6sszeadva azon munkalkod-
nak, hogy megtaldljak a lehet6 legjobb megoldasokat az
tgyfelek problémaira.

Munkaltaték szamara nytujtott szolgaltatasaink:

* Munkaer6-kolcsonzés

* Munkaer6-kozvetités

* HR outsourcing

* Bérszamfejtés outsourcing
* Tréning

* Coaching

A SZOLGALTATASAINKBAN REJLO ERTEKEK:

Onnel, rajttél a célig

A munkaeré-kozvetités, a vezet6-kivalasztas, valamint a
munkaer6-kolcsonzés soran a szakmai hitelességet és az
értékteremtést tartjuk a legfontosabbnak. Hozzank
fordulé6 Megbizéink és Palyazoink biztosak lehetnek
abban, hogy szakmailag kompetens kollégak végzik a
munkakdrre és a poziciora, szakteriletre szabott toborza-
si és kivalasztasi folyamatot.

Kiemelten kezeljuk a piaci kornyezet vizsgélatat, a
folyamatosan megujulé toborzési forrdsok bevonasat a
kivalasztasba, valamint keressiik azon modd-szereket,
amivel a felvételre keril6 Uj munkatars bevalasi mutatoi
legpontosabban meghatarozhatok.

Palyazok szamara nyujtott szolgaltatasaink:
* Onéletrajz-tanacsadas

* karrier-tanacsadas

* interjura valo felkészités

* karrier coaching

* munkaeré-piaci tréning

Torvényesség: a miikodéslinket érint6 torvények és jogszabalyok el6irasainak minden tekintetben megfeleliink.

Megbizhatésag: szakmailag magas szinvonalon dolgozunk, betartunk minden hataridét és megallapodast, ezzel is erdsitjiik tgyfe-

leink brandingjét a palyazok elétt, valamint tdamogatjuk palyazéinkat az,én-marka” épitésében.

Korrekt ar: a szolgaltatasi szinvonalunknak megfelelé daron dolgozunk, minéséget nyujtunk korrekt piaci drakon.

Szakmai felkésziiltség: a kollégdink torekszenek a folyamatos szakmai fejlédésre, s ennek kdszonhetben a piaci trendeknek megfele-

16en naprakész informacidkkal rendelkeznek a kivalasztasi iranyzatok és munkaeré-piac tekintetében.

Rugalmassag: mindig képesek vagyunk a szolgaltatasainkat az tigyfelek igényeire szabni, s rovid id6 alatt alkalmazkodunk a valtozo

feltételekhez, koriilményekhez.

Irodaink:

4400 Nyiregyhaza,
Kossuth tér 6-7. 2. emelet
Telefon: +36 42 238 699

4024 Debrecen,

Csapé utca 42. 3 emelet
Telefon: +36 52 249 025

6000 Kecskemét,
Pet6fi Sandor utca 1/b 2. emelet
Telefon: +36 76 222 100




A JABIL MEGOLDASAI HOZZAJARULNAK
AVILAG VEZETO MARKAINAK SIKEREHEZ.

A szivink mélyén ujiték vagyunk, és NAGYBAN gondolkodunk.

Az eredetiség neklink azt jelenti, hogy Ugyfeleink hihetetlendl
széles skalan férnek hozza a legjobb ipari konstrukciokhoz és
tervekhez, a jové generacids technolégiakhoz.

A legmerészebb elképzelésekre is mindig van valaszunk.

IJA’B I L ‘ MADE POSSIBLE.

MADE BETTER.




Mozgasban tartjuk
a vilagot!

JO érzés egy olyan vallalatnal munkat vallalni, amely iparagaban
a legjobbak kozé tartozik. Ahol igényt tartanak a sajat otletekre és
kéz a kézben egyutt dolgoznak a munkatarsak. Az egyuttmukodes, a
JOvO uzemen bellli logisztikdjanak kézds kialakitasa motival minket.

A Jungheinrich piacvezetd az intralogisztika, azaz Uzemen beluli
anyagmozgatas teruletén. Magyar leanyvallalata, a Jungheinrich
Hungaria Kft. anyagmozgato gépek, logisztikai megoldasok, énve-
zetd targoncak és automatizalt raktari rendszerek forgalmazasaval,
valamint a hozzajuk kapcsoldédod Uzemeltetési (elsdésorban szerviz)
€s pénzugyi szolgaltatasok biztositasaval foglalkozik. Ambiciozus
céljaink eléréséhez elkdtelezett munkatarsakat keresunk. Munka-
adoként fontos szamunkra a csaladias kdrnyezet megteremtése,
hosszu tavu jovokeép és az elényok elbrevetitése.

Csatlakozz Te is a Jungheinrich csapatahoz!
A jelentkezéseket a www.jungheinrich.hu/karrier oldalon varjuk!

Allaslehetéségek: értékesitési tanacsado, szerviztechnikus, adminisztrativ munkakorok

Amit nyujtunk:

& ) v i = @

. Teljesitmeény- Egészségmegdrzd Stabilitas, . Folyamatos
Versenykeépes bR . i Korszeru o
firotés 0sztonzd és rekreacios hosszu tavu munkaeszkézék képzés és
juttatasi rendszer juttatasok munkalehetdség szakmai fejlédés

www.jungheinrich.hu/karrier

JUNGHEINRICH



Join the Liferay Team

)

KINCENTRIC}
Legjobb Munkahely

MAGYARORSZAG 2020

We need Java Software Engineers, Test Engineers,
Customer Support Engineers & Security Engineers

Liferay makes software that helps companies create digital experiences
on web, mobile and connected devices. Our market-leader Digital
Experience Solution Package, including Liferay DXP, Liferay Analytics
Cloud and Liferay Commerce is open source, which makes it more i
reliable, innovative and secure.

By creating a versatile, open-minded and human-centric community,
Liferay focuses on delivering enterprise solutions to add value to
everything we touch. Our mission is to ensure our people can reach their
full potential to impact our products and communities.

How? With EVP

Liferay Employee Volunteer Program was created to give us all a chance to make
connections with people and communities around the world through good old-
fashioned service:

« 5 extra paid holidays for you to attend voluntary programs
+ 500 € yearly budget you can offer for any charities you’d like to support
« International environment enabling you to supporting charities across borders

93% Employee Engagement Rate

We at Liferay work with people who help each other to accomplish their personal and
company goals. To enable this we, together, created a unique environment where
you can grow without rivalry by using your strengths. Supporting this is the primary
expectation for our leaders and results are showing: we’re proud of our colleagues’
93% engagement rate in 2020, measured by Kincentric’s Best Employer Program.
Join our CEE Headquarters and support the whole EMEA Region from Budapest.

B Liferay 0 =

— BOSCH NS
K&H Eletre tervezve %QI_IIBOQEF\‘SS v"“

Check our open positions:

www.liferay.com/careers @ NN &Domino’s <1 -Systems-

www.facebook.com/LiferayHungary
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Mérnoki, kozgazdasagi vagy
infFormatikai teruleten
folytatsz tanulmanyokat?

Olyan szakmai gyakorlati helyet keresel,
ahol szakdolgozati témavalasztdsodat is tdmogatjak?
Békés megye egyik legnagyobb foglalkoztatojaként
4 gyaregyeségiinkbe varjuk jelentkezésed!

www.linamar.com
Gyakorlat: dualiskepzes@linamar.com

Munkalehetdség: cv@linamar.com
Tovabbi informaciok: Férian Ildiké Toborzasi specialista +36 20 266 3030




LOREAL

TALENT

KREATIVITAS HATAROK NELKUL

Aszépségipar kindlat alapu iparag, ami mar Snmagaban is kreati-
vitdst igényel. A L'Oréal kivételesen fogékony az Uj &tletekre, flg-
getlendl attél, hogy kitél szarmazik. Mlkodéstink soran lehetévé
valik, hogy barki kifejezhesse 6nmagat hatarok és tabuk nélkul.
Legtehetségesebb magyar munkavallaléink pragai és parizsi koz-
pontunkban prébalhatjak ki magukat.

MIT KINALUNK A HALLGATOKNAK, PALYAKEZDOKNEK?
Gyakornoki programunk célja, hogy tehetséges diakokat to-
borozzunk kereskedelmi, marketing-, illetve kommunikaciés
tertletre. Ehhez nappali tagozatos BSc vagy MSc szint( hall-
gatodi jogviszonnyal szUkséges rendelkezni egy magyarorszagi
felséoktatasi intézményben. Gyakornokként a hallgatéknak
lehet8séguk nyilik, hogy 6-12 hénapon keresztil belelassanak
egy multinacionalis vallalat mikodésébe és komoly szakmai
tapasztalatra tegyenek szert.

Management Trainee programunkat az MSc diploméval ren-
delkezd palyakezd6knek talaltuk ki, akik még csak kevés tapasz-
talattal rendelkeznek. A program résztvevéi alaposan megisme-
rik a kereskedelmi és marketing folyamatok mUkodését 6-12
hénap kereskedelmi tapasztalatszerzés utan az érdeklédéstik
és eredményeik fliggvényében kapnak tovabbi ajanlatot a négy
diviziénk egyikében.

FENNTARTHATOSAG

Erés eredményeire épitve, a L'Oréal tgy dontétt, hogy felgyorsitja
er6feszitéseita,L'Oréal a jov6ért” elnevezés(i programmal. 2030-
as kotelezettségvallalasaink egy radikalisabb atalakulas kezdetét
jelzik, és megtestesitik azon nézetlinket, hogy egy vallalatnak mi-
lyen jovképpel, céllal és felelésségvallalassal kell rendelkeznie
a vilag elétt allé kihivasok leklizdéséhez. Fenntarthaté fejlédé-
sunk stratégidja harom pilléren alapul, és mérhetd, id6hoz kétott
célokat jeldl ki labnyomunk csokkentésére 2030-ig.

1. Atalakitjuk m(kédésiinket, hogy minden tevékenységiink
tiszteletben tartsa bolygénk hatarait.

2. Oszténdzzik Uzleti dkoszisztémankat és segitjik egy fenn-
tarthatébb vilag felé valo atalakulasban.

3. Asurget6 tarsadalmi és kdrnyezeti sziikségletek tamogatasa-
val segitlink a vilag kihivasainak kezelésében.

CSATLAKOZZ A L'OREAL CSAPATAHOZ,
AHOL MINDEN NAP EGY UJ KALAND:
WWW.LOREAL.COM/EN/CAREERS

L'Oréal Magyarorszag

1023 Budapest, Arpad fejedelem utja 26-28.
Telefon: +36 1 438 2100

Web: www.loreal.hu

Facebook: L'Oréal Group

Foglalkoztatottak: 130 6

Tovabbi informacio:
Sz6ll6si Eva - HR Menedzser
Telefon: +36 1 438 2209

Ajanlott allasok: hirdetéseink a www.loreal.com/en/careers
oldalon folyamatosan frissulnek. Gyakornoki programunkba
folyamatosan varjuk a jelentkezdket.

Szukséges diplomak: gazdasagi, barmely
Nyelvismeret: angol
Jelentkezés médja: www.loreal.com/en/careers

Bovebb informacié a weboldalunkon olvashaté:
www.loreal.com
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FREEDOM TO GO BEYOND,
THAT’S THE BEAUTY OF L'OREAL

LOREAL



Magyar Suzuki

Ahol a jovéd kezdédik

A Magyar Suzuki Zrt. a Suzuki Motor
Corporation egyetlen eurépai gyara-
ként 30 éve van jelen a hazai és a nem-
zetk6zi autdgyartds élmezényében, a
magyarorszagi piacon tul vilagszerte
123 orszagban értékesitjik a nalunk
gyartott autokat. Emellett mi vagyunk
az anyavallalatunk eurdpai pétalkat-
rész- és kiegészitétartozék-kozpontja,
valamint mi felellink az eurdpai IT és
Connected Car szolgéltatasokért is.

A japan technolégidnak, a hatékony
gyartdsi  folyamatainknak  valamint
munkatdrsaink magas szakmai felké-
szliltségének és szaktuddsanak ko-
szbnhetéen nalunk késziiinek az im-
maron 6. éve piacvezeté VITARA és
S-CROSS modellek. 2019 decemberé-
ben kezdtiik meg a hibrid hajtasu jar-
mUvek sorozatgyartasat Esztergomban,
a 2020-ra az elGallitott gépjarmuveink
65 szazaléka készllt kornyezetbarat
alternativ meghajtassal. 2022-ben pe-
dig Gj hibrid rendszerrel bévil a mo-
dellpaletta, amely elészor a Vitaraban,
késébb, az év masodik felében pedig az
S-CROSS-ban lesz elérhetd. igy a sajat
gyartasu és import modelljeiknek ko-
szonhet6en a hibrid alternativak teljes
palettajat kinaljuk.

A Suzuki-csoport részeként folyamato-
san keresstik a lehetéségeket gazdasagi

Karrier Plusz2022 / Cégekkarrierajanlatai

tevékenységiink kornyezeti hatdsanak
csokkentésére, igy a jovében egyre ke-
vesebb eréforras felhasznalasaval sze-
retnénk innovativ termékeket gyartani.
Cégcsoportunk 2030-tél nagymérték-
ben novelni fogja az elektromos haj-
tast modellek aranyat, 2050-re pedig
vildgszinten minden (zemegységében
szeretné elérni a karbonsemlegességet.
A kdrnyezettudatos szemléletet beépit-
juk mindennapi Uzleti folyamatainkba
is, igy nemcsak autoéink lesznek kdrnye-
zetkimélébbek, de gyartasuk is. A Ma-
gyar Suzukinal elinditottuk a ,Z6ldebb
lizem, z6ldebb autdok” belsé programot,
amelyben munkatarsainkkal kéz&sen
azon dolgozunk, hogy a szén-dioxid-ki-
bocsatast csokkenté technolégiakat
autodinkba és gyartasi folyamatainkba is
beépitsiik.

Eredményeink a japan technolégian
és a hatékony gyartasi folyamatokon

alapulnak, sikereink a kollégaink fo-
lyamatos képzésének, szaktudasanak
és helytdllasanak koszonheté. Nagy
hangsulyt fektetlink arra, hogy ver-
senyképes tudassal vértezzik fel mun-
katarsainkat. A rendszeres oktatasok és
tréningek mellett kiilfoldi tanulmanyu-
tak gondoskodnak az innovativ gondol-
kodas és a csapatmunka kialakitasarol.
A digitalizacionak eddig is komoly sze-
repe volt ndlunk, hiszen a gyartas terl-
letén aktivan alkalmazzuk a robotizacio
és az informatika vivmanyait.

SUZUKI

Magyar Suzuki
2500 Esztergom, Schweidel J. u. 52.
Web: www.suzuki.hu

Gyakornoki program: karrier.suzuki.hu/hallgatoknak
karrier.suzuki.hu/hallgatok-diakok/aktualis-

gyakornoki-poziciok

Facebook: www.facebook.com/suzuki.karrier/

LinkedIn: www.linkedin.com/company/magyarsuzuki
YouTube: www.youtube.com/user/ilovesuzukihu

Foglalkoztatottak: 2800 f6

Sziikséges diplomak:
a megpalyazott poziciénak megfeleld végzettség

Nyelvismeret: angol, az elvart szint pozicionként valtozé

Jelentkezés madja: regisztraciéval a karrieroldalon

keresztll karrier.suzuki.hu/allasok

ngline"“



| ERDEKEL A VASUT VILAGA?

Ha szereted a kihivasokat, szeretnéd megvaldsitani
az oOtleteidet és szivesen Kkiprébalnad magad egy
folyamatosan valtoz6é nagyvallalat életében, akkor nalunk
tiéd palya! '

- Alapfizetésed mellé széleskori juttatasi csomagot, lojalitasi juttatast évvégeén,
valamint utazasi kedvezményt kinalunk;

Vallalatainknal rugalmas munkaido-beosztast és otthoni munkavégzési
lehet6séget (home office) biztositunk;

« Az orszag egyik legnagyobb, folyamatosan fejlédo vallalatcsoportja vagyunk;
Munkatarsaink szakmai fejlodését széles korii képzésekkel tamogatjuk;
Palyakezdé6ként is csatlakozhatsz hozzank;

Egyetemi tanulmanyaid alatt szakmai gyakorlati, szakdolgozatirasi,
osztondijas és dualis képzési lehetoségekkel varunk;

« Szamos szakteriileten, orszagszerte kinalunk allasokat.

Jelentkezz hozzank! =©F www.mavcsoport.hu/karrier

e B R s e Y S, W o B e PR
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MAVIR - AZ ENERGIA JOVOIE
STABILITAS | FEJLODES | SZAKERTELEM

Ha vilamosenergia, akkor MAVIR. A Magyar Villamosenergia-ipari Atviteli
Rendszeriranyitd ZRt. mUkddteti a mintegy 4860 km hosszU hazai villamose-
nergia-atviteli hdlézatot, az aldllomdasokat, és juttatja el az energiat az oftt-
honokba, vdllalkozdsokhoz, intézményekhez.

Uj korszak kUszébén dllunk: a villamosenergia rohamtempdban vdlik do-
mindnssd, kivaltva mds, elavult, vagy nem fenntarthatéd energiaforrdsokat. A
MAVIR ennek a vdltozdsnak az élén haladva nem csupdn lekdveti, hanem
egyre inkdbb eldmozditja a folyamatos megujuldst. Vdallalatunk sikereinek
alapja az egyedUlallo tuddsu és tapasztalt szakembergdrda, az értékvezérelt,
bsszetartd kdzdsseg. Kivald szakmai kdrnyezet, csucstechnologidt képviseld
IT-megolddsok varjak mindazokat, akik hosszu tavu, sikeres karriert szeretnének
eqgy stabil, kiemelt fontossagu és fejlddésorientdlt vallalatnal elérni.

Varunk a MAVIR-ban. Ha szeretnél kdzénk tartozni, nyitott pozicidinkrdl,
dlidslehetdsegeinkrdl karrier oldalunkon tajékozddhatsz:
www.mavir.hu/web/mavir/karrier
A szakmai dnéletrajzokat a karrier@mavir.hu e-mail cimre varjuk.

TELJESITSD BE NALUNK KARRIERALMAID!

Csatlakozz Te is Tarsasdgunkhoz, dolgozz velink Magyarorszag
vilamosenergia-elldtasa biztonsdgdeért.




mazars

karrier.mazars.hu

Konyvvizsgalat
Tranzakcids tanacsadas
Adoétanacsadas
Transzferarazas
Konyvelés
Bérszamfejtés

IT & Innovacio

Mazars, the smart choice.




Mekrec Group

MEKTEC MANUFACTURING
CORPORATION EUROPE HU KFT.

Kreativ és sikerorientalt vagy? Szeretnél modern kérnyezetben
és fiatalos csapatban dolgozni?

Mi, a Mektec Manufacturing Corporation Europe HU Kft.-nél hisziink
a tehetségben és a szaktuddasban. Segitliink, hogy a lehet6 legtobbet
kihozhasd magadbdl! Inspirald és tamogatd munkakornyezetiink se-
git abban, hogy megvaldsitsd dlmaidat. Ha tapasztalt szakemberként
Uj kihivast, fejlédési lehet&séget keresel vagy frissdiplomasként sze-
retnéd megmutatni kreativitdsodat, dolgozz nalunk! Esélyt és lehet-
séget adunk tehetséged kibontakozasahoz!

Miért a Mektec?

Jol képzett, innovativ gondolkodasu, segitékész munkatéarsak dol-
goznak egyltt a mindennapok soran. Nemcsak tgyfeleink, hanem
munkavallaléink elégedettségére is kiemelt figyelmet forditunk,
tudjuk, hogy munkatarsaink nélkil a siker elérhetetlen.

Megkulonboztetett figyelemmel kisérjik tehetségeink életét.
Add bele a legjobb tudasod, mi pedig atadjuk a legjobb tapaszta-
latainkat! Nalunk valéban nincs lehetetlen!

Céglinkrdl
A Mektec Manufacturing Corporation Europe HU Kft. gyara
1997-6ta mikddik Pécelen, ahol féként elektronikai jarmdipari

alkatrészek gyartasa folyik, prémium kategorias gépjarmuvekbe.
Vallalatunk japdn tulajdond, anyavallalata a nagy multu NOK Cor-
poration, melynek gyaregységei vilagszerte megtalalhatdak. Eu-
répai kozpontja Németorszagban, Weinheimban taldlhato. 2019
folyaman zoldmez8s beruhdzasként Uj gyaregységet épitett
a cég, mely modern, a japan standardoknak is megfelel6 mun-
kakornyezetben torténé munkavégzést tesz lehet6vé.

F6 profilunk és egyben megkilonboztetd jegylnk a hajlékony,
féliaalapu aramkorok, innovativ mechatronikai applikacidk gyar-
tésa és fejlesztése, melyben a cégcsoport vezetd szerepet jatszik
a vildgon. Termékeink nagy részét autodipari termékekhez gyart-
juk, de emellett, az ,okos” elektronikai termékek is megtaldlha-
tok a termékpalettankon.

Ugyfeleink féként az elektromobilitasban élenjaré vallalatok.
Hissziik, hogy piaci sikereink kulcsa és egyben zéloga a kiemelke-
dé tapasztalattal, kreativitdssal és tudassal rendelkezé kollégdink
munkdja, ami parosul a cégfilozéfidankba vetett hittel és azono-
suldssal, mely szerint vevGinket gyors, fokuszalt, megbizhatd és
szenvedéllyel elvégzett munkaval a leheté legmagasabb fokon
tamogatjuk, kivald mindségl termékeik létrehozdsaban és gyar-
tasaban.

Az innovacié mindennapjaink részét képezi, mindig jobbak és jobbak
akarunk lennil Amennyiben szakmai palyafutasod egy dinamikusan
fejl6dé vallalatndl kezdenéd vagy folytatndd, jelentkezz hozzank!




Lendiiletesség, fenntarthatosag,
Spirit of Kecskemeét

Még nincs szakmai gyakorlatod? Egy jo csapattal megbecsiilésben szeretnél dolgozni?
Csatlakozz a kecskeméti Mercedes-Benz gyar gyakornoki csapatahoz! Még sosem volt
ilyen izgalmas és mozgalmas az orszag meghatarozo autoipari vallalatanal dolgozni.

Téged keresiink, ha:

e német vagy angol
nyelvtudassal rendelkezel,

o aktiv, nappali tagozatos
hallgatdi jogviszonyod van,

e heti minimum 3 munkanapot
tudsz vallalni,

e precizen és lelkiismeretesen
allsz a feladataidhoz.

Na, mire varsz, beszallsz?

Ha felkeltettiik az érdekl6désed,
itt megtalalsz minket:

Web: www.mercedesgyarkarrier.hu
Gyakornoki hotline: +36 76 30 7109

Mercedes-Benz

Amit mi ajanlunk neked:

home office lehetdség,
csapatmunkaban valo jartassag,
versenyképes gyakornoki fizetés,
projektekben valo részvétel,
multinacionalis kornyezet.

S6t, betekintést kaphatsz

az elsé Magyarorszagon

sorozatban gyartott, tisztan elektromos
auto gyartasasi folyamataiba.




W MetLife

Metlife

Az 1868-ban alapitott MetLife leanyvallalatain keresztul vilagszerte kinal életbiztositasi
és életjaradék -programokat, alkalmazotti juttatasokat, valamint vagyonkezel6i szolgal-
tatasokat.

A mintegy 120 millio Ugyfelet kiszolgald és a FORTUNE 100 ® kdzul 90 céggel egyutt-
mUUkodd MetLife kdzel 50 orszagban van jelen, és piacvezetd szerepet tolt be az Egye-
sult Allamokban, Japanban, Latin-Amerika, Azsia, Eurdpa és a Kézel-Kelet orszagaiban.

Metlife Magyarorszag

A MetLife Europe d.a.c. magyarorszagi Fioktelepénél a magyar életbiztositasi piacon is
ertékallo hozamokat nyujtd és hosszu tavu pénzugyi biztonsag megteremtesére alkal-
mas megoldasokat kinalunk. Szamunkra fontos, hogy ugyfeleinknek az elvartnal jobb
mindseégl szolgaltatast nydjtsunk, amelyre a jol felkészult kollégék jelentik a garanciat.

A Metlife VIP csoport olyan kiemelt tanadcsadokat keres, akiket MDRT szintU képzésben,
keresetben és mindségi tudasban részesithet, hogy a legigényesebb ugyfélkdort tudjuk

kiszolgalni.

E-mail: deak.gabor.janos@metlifenet.hu www.metlife.hu



TALALD MEG NALUNK
A HIVATASOD!

EPITSUK FEL KOZOSEN A SZAKMAI JOVODET!

MIERT JO A [I315]-NAL DOLGOZNI?

MIRE SZAMITHATSZ?
O &
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Gyakorlati iddd Inspiralé szakemberek Tamogatjuk
nalunk a karriered mellett szerezhetsz szakmai a szorgalom és a tehetség
kezdete lehet. tapasztalatot. kiteljesedését.

AKAR PALYAKEZDO VAGY,
AKAR TAPASZTALT SZAKEMBER,
NALUNK MEGTALALOD A SZAMITASOD!
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ARUHAZI ERTEKESITES MINOSEGBIZTOSITAS
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HR SALES/MARKETING KONTROLLING

E - E Nyitott karrierlehetéségeinkrél érdeklddj alabbi elérhetéségeinken:
1
"
E metro.hu/karrier }X{ toborzas@metro.co.hu 'i facebook.com/metrokarrier

E I". m linkedin.com/company/metro-cash-&-carry-hungary M E T R D



WE ARE IN SEARCH OF GREAT MINDS
THAT THINK NOTHING ALIKE.

We believe our greatest asset is our
people. We value our commitment
to diverse perspectives and a culture
of inclusion across the firm.

A career at Morgan Stanley means
belonging to an ideas-driven culture
that embraces new perspectives to
solve complex problems.

Discover who we are.
morganstanley.com/campus
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NI & NI Hungary Kft.

Tesztelési és mérési technoldgiai segit-
ségével, az NI tobb mint négy évtizede
mukodik egylitt a tehetséges mérno-
kokkel és vallalkozasokkal a vilag leg-
stirgetébb kihivasainak megoldasaban.
Az adatoktol és az automatizalastol
kezdve a kutatdsig és az érvényesi-
tésig, az NI szoftverhez kapcsolddéd
megkozelitése segit vevéinek az Uj in-
novaciék gyorsabb, megbizhatébb és
biztonsagosabb tesztelésében. Gazdag
szoftverérokségét dsszekapcsolva az Uj
felhé- és gépi tanuldsi lehetéségekkel,
az NI modernizélja a tesztelési és méré-
si ipart, hogy az ligyfelek gyorsan meg-
alkothassak a kovetkezd innovacidkat.

Bliszkék vagyunk arra, hogy tehetséges
mérnokokkel és vallalatokkal dolgozha-
tunk egy(tt, akik a mi rendszereinket
haszndlva taldlnak megoldast a vildg
legstirget6bb technolégiai kihivasaira,
és ezdltal egyltt fejleszthetjiik a vallal-
kozésaikat is. Elkotelezettek vagyunk az
irant, hogy 6sszekdssiik a bator és kre-
ativ embereket, Otleteket és technold-
gidkat, melyek a vildgunkat elére viszik.
Mindez azt is jelenti, hogy 6tvozzik a
friss perspektivakat az Uj technologiak-
kal, hogy akar a legmerészebb elképzelé-
seket is valora valthassuk. Folyamatosan
azért dolgozunk, hogy megteremtsiik
ezeket a kapcsolatokat, mert ebben rej-
lik a lehet6ség, hogy rendkiviili dolgokat
vihesslink véghez ma, holnap és a ko-

vetkezé 100 évben is. Mindig a jobbra
torekszlink, mert tudjuk, hogy minden,
amit ma megtanulunk, segit benniinket
a jovébe vezetd uton.

Az NI debreceni leanyvallalatarol:
Debrecenben két évtizede alkotunk a
fentiek szellemében, és buszkék va-
gyunk arra, hogy az NI a varos high-tech
iparanak egyik meghatarozo szerepléjé-
vé valt magyarorszagi fennallasa soran.

Az eredeti terveket messze tulszar-
nyalva, a 2001-ben itt létrehozott elsé
tengerentuli gyartéegység jelentds bé-
vitése és fejlesztése révén ma madr itt
mukodnek olyan globdlis, illetve regio-
nalis kiszolgalé kdzpontok is, mint pél-
daul az informatikai fejleszt6i részleg,
a HR, a jogi és a pénzligyi csoportok,
valamint a vevéi megrendelések feldol-
gozasaval foglalkozo egység. A gyartast
szakképzett mérnokok tamogatjak,
a kutatas-fejlesztési mérndkcsoport te-
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vékenysége révén pedig a debreceni le-
anyvallalat igazi tudaskdzponttd nétte
ki magat a régiéban.

A debreceni villalat megalakulaskor
meglévé kevesebb mint 100 fés dol-
goz0i létszamhoz képest a cég ma mar
tobb mint 1400 munkavallalét foglal-
koztat, amellyel Hajdu-Bihar megyé-
ben a legnagyobb munkaltatok kézott
szerepel. Az elmult két évtized fej-
lesztéseinek kbdszonhetéen a vallalat
hardware-gyartasanak jelentés része
Debrecenben torténik, és a magas hoz-
zaadott értékkel biré termékek tulnyo-
mo tobbsége exportalasra kerdil.

NI & NI Hungary Kft.
4031Debrecen, Hatar ut 1/A,
Telefon: +36 52 515 400
Web: ni.com

Facebook: facebook.com/nidebrecen

Foglalkoztatottak: 1500 f6
Allasajanlat: 52 db

Ajanlott allasok: karrieroldalunkon: ni.com/careers

Jelentkezés médja: ni.com/careers

Gyakornoki program: GenerationNI A GenNI az NI
globalis tehetségfejlesztd programija, amely lehetévé
teszi mindennapi vezetdi készségeinek fejlesztését
interdiszciplinaris csoportokon keresztil. Ez a specialis
program interaktiv képzéseket, gyakorlati vissza-
jelzéseket és mentoralast biztosit a toborzastol
egészen a betoltott pozicidban valé fejlédésig.

Sziikséges diplomak: poziciok szempontjabol

relevans végzettségek

Nyelvismeret: angol, német, olasz, francia

ngline"“



(ONE IDENTITY

by Quest

LEGY RESZESE TE IS A KALANDNAK!

Dolgozz a vilag egyik leginnovativabb IT Security fejlesztécsapataban!

Mészaros Adam
Senior Quality Assurance Engineer

"Szamomra két dologgal emelkedik ki a One Identity az
eddigi munkahelyeim kozil. Itt Linuxon dolgozhatok,
igy az effektiv problémamegoldasra koncentralhatok,
de teszteléként ennél is fontosabb szamomra, hogy
nem vallalunk kompromisszumot ha a termék
mindségérél van sz6."

Szakacs Attila
Senior Software Engineer

"Szofverfejlesztéként az ember szeretne elsérangl terméken
dolgozni, a szivéhez kozel all6 technologiakkal. A One
Identitynél ez az alap. Emellett egy olyan csapat részese
vagyok, ahol odafigyelnek mindenki allaspontjara, egy-egy
szakmai vita utan jellemzéen olyan megoldast talalunk, ami
tulmutat barmelyikink egyéni otletén. Szivesen fogadjuk
csapatunkba a junior jeldlteket is, ha latjuk bennuk, hogy tgy
| csillan fel a szemuk egy-egy szakmai kihivas hallatan, mint
ahogy nekink. Sok er6t meritink a nyilt forrask6du
termékink felhasznal6itél, sokunk annyira megszereti a
terméket, hogy szabadidejében is az open-source
kozosséggel foglalkozik."

Magyar Attila (Athos)

Lead Developer

o "C-tél a Pythonig, Unix6l Windows-ig. GUI-t6l kernelig

— mindenféle kornyezettel lehet taldlkozni, igy aztan
mindig akad U0j tipust szakmai kihivas, ami soran
sokat lehet tanulni."

LY ISH

Fischer Krisztina
Sr. Channel Marketing Manager, EMEA

"A One Identity folyamatosan fejlédik, ndvekszik, alakul. Ezt
azok nem szeretik, akik az dllandésagot részesitik elényben, de
engem pont ez motival. Itt lehet alkotni, Gj megoldasokat
kitalalni, segitdkész kollégakkal egytuttmikodni a célok elérése
érdekében, nemzetkdzi porondon tapasztalatot gyUjteni. Itt

[y nincs rossz valasz, mert az dj gondolatoknak mindig van helye,

és mindenki torekszik arra, informaciéaramlas

hatékonyan megval6suljon."

hogy az

Hogy mi a One Ildentity?

Zsenialis és elhivatott emberek altal 6sszegyljtott tudas és tapasztalat, ahol a kocka poénokon is tudunk
nevetni. Egy izgalmas munkahely, ahol a kérdéseidre valaszt, 6tleteidre, munkadra feedbacket kapsz. Ahol a
feladat rabul ejt, mint egy j6 sorozat vagy egy szbérakoztatd jaték. Nem utolsésorban pedig a vilag egyik
vezet6 IT-biztonsagi szoftverfejleszt6 vallalata, tdbb mint 125 millié felhasznaléval.

Jelentkezésedet a karrier oldalunkon keresztiil vagy a hr-hungary@oneidentity.com
email cimen is eljuttathatod hozzank.

quest.com/company/careers-hungary.aspx
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« 3> PANNONWORK -
x}\( TARS A MUNKABAN 332”

Kapunyitasi
panikod van?

Ne aggod,j, 4
Melletted allunk!

Készen allsz a kihivasra?
Csatlakozz hozzank
és segitunk beinditani karrieredet!

Fedezd fel munkalehetdségeinket orszagszerte!

A Pannon-Work Magyarorszag egyik legmeghatarozébb munkaerd-kozvetitd, kdlcsdn-
28 cége, évi tobb ezer embernek biztositunk munkat. Tobb mint 30 éve vagyunk jelen
a piacon, portfélionkat folyamatosan bévitjuk, kozvetités, kdlcsénzés, diak, nyugdijas,
illetve rehabilitacios foglalkoztatas mellett szolgaltatasinkat tovabb erésiti az egysze-
rdsitett foglalkoztatas, illetve a bérszamfejtést és outsourcing tevékenységet végz6
HR Matrix agazatunk.

EPITOIPAR NEPSZER(U POZICIOINK:

IT

o ; () SzOFTVERFEJLESZTO
GYARTAS/TERMELES

MERNOK 4h  MERNOK

HR &> SALES MENEDZSER
UGYFELSZOLGALAT N

(K} UGYFELSZOLGALATI MUNKATARS

SALES

@ https://bit.ly/PannonWork



Neked koztunk a helyed!
Csatlakozz
a Raiffeisen Bank csapatahoz
és nyiss ajtot a lehetoséegekre!
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Ravago

BUILDING
SOLUTIONS

A Ravago Csoport egyik torténelmi sarokkéveként a
Ravago Building Solutions (RBS) a hatvanas évektdl
kezdve alakult at belga illetéségu helyi vallalkozasbol
egy Eurdpan ativel6 lzletagga, mikozben a specialis
épitési anyagok fejlesztése és népszerdsitése mellett
kotelezte el magat az eurdpai és torok piacokon.

GYARTAS

A Ravago Building Solutions sajat gyarakkal rendel-
kezik szamos orszagban, amelyek szigeteléanyago-
kat (XPS és kézetgyapot), vizszigetelést, szarazépi-
tési fém profilokat valamint csomagoldéanyagokat és
foliakat gyartanak.

Magyarorszagon Balatonf(izfén 2013 6ta XPS szi-
geteléanyag, Alsézsolcan (Miskolc kdzelében) pedig
2021 6ta kézetgyapot szigeteléanyag gyartasa zajlik.

DISZTRIBUCIO
A ,Rava-portfélio” kiegészitéseként a Ravago Buil-

ding Solutions folyamatosan szélesiti kinalatat mas
vezet6é markak épitéanyagaival is.

A telies paletta orszagonként valtozo, de megtalal-
hatéak a hé- és hangszigetelési, vizszigetelési, sza-
razépitési és geomUanyag termékek éppugy, mint
kilonbdz6 homlokzati rendszerek és specidlis belsd-
épitészeti megoldasok is.

EPITOANYAG KERESKEDES

Az RBS sajat épitéanyag kereskedelmi halézattal is
rendelkezik Magyarorszagon és Romaniaban, atfogd
termékportféliot biztositva a vasarlok szamara. Ezek
a kereskedések lefedik az orszagok telies teriletét
(Magyarorszagon 18 telephely, Romaniaban 7 te-
lephely), széleskorti kindlatot nyujtanak a teljes épi-
t6éanyag palettarol.

Ravago Building Solutions Hungary Kift.
www.ravagobuildingsolutions.com/hu
https://www.facebook.com/ravatherm

RAVAGO FILOZOFIA

A Ravago cégcsoport stratégidjanak vezérfonala a nyere-
séges novekedés elve. A Ravago Building Solutions arra
térekszik, hogy novelje ,foldrajzi ldbnyoméat”. Arra 6ssz-
pontositunk, hogy szélesebb korlvé tegylk gyartasi ké-
pességeinket olyan szférakban, ahol hosszu tavon adva
vannak a névekedés és értékteremtés lehetéségei, ezért
nagy figyelmet szentellink a jovébeni piacbdéviilést igérd
trendeknek az épitésligyi késztermékek piacan és igyek-
szlink kiaknazni a szinergiakat a Ravago Csoport mas te-
vékenységeihez fiz6d6 kapcsolatokban.

CSATLAKOZZ HOZZANK!

Magyarorszagi kézetgyapot és polisztirol szigeteléanyag
gyartasunk és forgalmazasunk fejlesztéséhez kereslink
olyan szakembereket, akik a korszer( szigetel6anyagok
eléallitasa és népszerisitése terén elkotelezetten képvise-
lik kornyezetfékuszl gondolkodasmddunkat. Tapasztalt
szakembereket és lelkes palyakezddket is szivesen fo-
gadunk gyorsan névekvé csapatunkba. Hosszu tavu per-
spektivat, versenyképes jévedelemcsomagot, folyamatos
fejlédési lehetéséget kinalunk.

Q

—+ Q

Sziikséges végzettségek:

» kdzépfokl mUiszaki végzettség — operator és karbantartds munka-
korokben a gyartotizemekben

« mérnok végzettség — épité- vagy épitészmérnok a szigeteléanyag
értékesités tertiletén, gépészmérnok a gyartasi folyamatokban

Nyelvismeret:

angol (csak a fels6fokl végzettséget igénylé pozicioknal)

Jelentkezés maddja:

e-mailben: katalin.szeeppataki@ravago.com
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“At Roche,”we work

and collaborate
in a friendly and

helpful environment”

Roche has 3 services & solutions centers globally, the largest one is located in Budapest, Hungary.
We have more than 1500 employees providing finance, procurement, human resources and IT services and support
to the whole EMEA region. 31 different nationalities represent the intercultural dynamics of Roche in Budapest.

Get to know our unique & colorful
company culture through the eyes
of our colleague, Krisztina!

QmM®) The place of

Ul STABILITY

“I work as a Reward Analyst at Roche. This is a place where I can iden-
tify with the company mission, vision, and core values. We all work
towards the same goal to help patients around the globe.”

With a history of almost 125 years, Roche is a well-known pioneer
in healthcare and innovation. We are proud to offer long-term ca-
reer paths and financial stability to our employees all over the globe,
while we continuously strive to secure steady growth.

5§ The place to

“Roche has impressed me as an employer that focuses on its employees.
It's a place where your professional development is taken seriously, and
there are internal career opportunities. We can choose from an exten-
sive training catalog. Currently, ’'m enrolled in a Spanish class”

At Roche, your career is in your own hands. It doesn’t matter if you
are a junior, a senior or a leader, we provide constant development
opportunities, the possibility of international assignments, internal
position changes and the chance to shape your own career. With
the new, complex, high value-added roles introduced this year, you
can find more opportunities for growth than ever before.

LEARN MORE AT
www.roche.com/careers

REACH OUT TO US AT
budapest.career@roche.com

The place of
HARMONY

“The compensation package offers various benefit elements to meet
our needs. The pandemic showed me that Roche attaches great im-
portance to the wellbeing of its employees. I'm currently pursuing
a master’s degree, so I appreciate the home office opportunity and flex-
ible working hours.”

Roche creates the opportunity for freedom in working, where your
corporate and private life coexist in harmony. We ensure flexibility,
to help you find your balance.

The place of
COMMUNITY

“At Roche you find yourself in a friendly and helpful environment.
Whenever I have a question, I can be sure that one of my peers or lead-
ers will step in to help me or point me in the right direction”

At Roche we cooperate, debate, make decisions, celebrate suc-
cesses and have fun as a team. We live as one, so we provide effi-
cient collaboration tools that not only help you get your work done
but also create the opportunity to learn from each other.

Ce The place to
%o BE YOURSELF

“To receive feedback, I can easily submit a feedback request in the
system and send it to anyone I work with. People are happy to share
and receive feedback in this open and cooperative environment.”

Roche is a community of trust, where we support each other. You

have the chance to share your opinion. Our leadership is very
focused on people, creating a strong, inclusive culture.
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#rossmannsziv

Tartozz a 100%-hoz,
akik szerint a Rossmann

egy stabil munkahely.

weidl Jeleiitkezz most!
shop.rossmann.hu
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JELENTKEZZ MOST: WWW.RSM.HU/KARRIER | JOB@RSM.HU

ADOTANACSADO VALTOZATOS MUNKA, EGYENI KARRIERUT
O GYAKORNOK SZAKMAI ES NYELVI KEPZESEK

CSUCSKATEGORIAS, MODERN IRODA
TAMOGATO VEZETOK, INSPIRALO CSAPAT

KONYVELO VALTOZATOS MUNKAIDON KIVULI
GYAKORNOK PROGRAMOK

.’ TT1

AZ EV IRODAJA
THE POWER OF BEING UNDERSTOOD NAGYVALLALATI DiJ RS hA
KONYVVIZSGALAT | ADO | TANACSADAS 2020 GYOZTES




A SEMILAB Magyarorszag legnagyobb 100%-ban magyar tulajdonu
high-tech fejleszt6 cége. Méréstechnika terén stratégiai beszallitéi vagyunk a
legnagyobb memodria- és chipgyartd, napelem-, illetve kijelz6gyarto vallalatoknak
szerte a vilagon.

Az elektronikai eszkozok folyamatosan noévekvé piacdnak
kdszonhetden szinte elképzelhetetlen, hogy a Te otthonodban ne lenne
olyan termék, amelynek fejlesztése vagy gyartdsa soran ne hasznaltak
volna SEMILAB mérd6késziiléket.

Cégiink olyan optikai, illetve elektromos elven mi{ikdodé
méréberendezéseket gyart és fejleszt, amelyeket a kiildnb6z6 gyartasi
folyamatok ellenGrzésében és Uj ipardgi megoldasok kutatds-
fejlesztésében vilagszerte alkalmaznak. Meghatarozd globalis piaci
részesedéssel birunk a félvezet6k méréstechnikdjanak piacan, a
napelemiparban és a kijelz6iparban egyarant.

Sikeriinkhoz nélkilézhetetlen a vilagszerte (USA, Kina, Japan, Korea, Tajvan, Szingapur, Németorszag,
Magyarorszag) foglalkoztatott kézel 1200 munkatarsunk hozzaértése, elhivatottsaga, és az altaluk végzett
folyamatos kutatd-fejleszt6 munka.

Fizikus, vegyész-, villamos- és gépészmérnok, szoftverfejleszté kollégdink munkdjuk soran szertedgazo
tapasztalatra tesznek szert, hiszen részt vehetnek a mérGeszk6zok fejlesztésének és gyartdsanak teljes
folyamataban. A fejlesztést kovet6en nyomon kdvethetik a gépek szerelését, szerepet vallalhatnak az elkésziilt
mérdkésziilékek tesztelésében és lizembehelyezésében, végll pedig 6k azok, akik partnereinknek technikai
segitséget nyujtanak.

Kollégainknak - Magyarorszagon egyediildlldé médon -
lehetdségiik nyilik testkézelb6l megismerni a mikroelektronika-,
a napelem- és a kijelz6gyartas legfejlettebb technoldgiait.

Kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy munkatdrsaink azonnal
értesiiljenek az ipardgakban zajlé valtozadsokrél és fejlesztésekrdl, igy
altaluk lehet&séglink nyilik partnereink felmerilé méréstechnikai
igényeire rovid idén belll megoldast taldlni. Bliszkék vagyunk ra, hogy
— ..-“"",..s- munkatarsaink sziikség esetén a vildg barmely pontjan 6ndlléan és
ﬁ = e A felel6sen oldjak meg feladataikat.

— Csatlakozz te is csapatunkhoz!
AR I Nyitott pozicidinkat és a jelentkezés feltételeit a semilab.com/career oldalon
megtalalod!
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SIEMENS MOBILITY K+F KOZPONT

Fokuszban

a jovo kozlekedése

Kutatasi és fejlesztési kozpontunkban olyan jov6be mutatod projekteken dolgozunk,
melyek biztositjak a zavartalan, fenntarthatd, megbizhat6 és biztonsagos kozlekedést.
Légy Te is a csapatunk tagja!

siemens.hu/mobility
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A GEERS tobb mint 25 éve van jelen Magyarorszagon, és mar tobb mint 5 éve tagja a SONOVA
csoportnak. Az Audioldgiai ellatas (izletagban a cégcsoport vilagszerte majdnem 7000 munkatarsat
foglalkoztat és kereken 3200 szakiizletet izemeltet.

A svajci székhelyli SONOVA vezet6 szolgaltatdo minden «hallassal» kapcsolatos megoldas teriile-
tén. A cégcsoport olyan markakkal van jelen a magyarorszagi piacon, mint a Phonak és a GEERS
Uzlethalozat, vilagszerte pedig a Hansaton, Advanced Bionics vagy lizlethaldzat terén az AudioNova,

Boots Hearing Care, Connect Hearing vagy a Lapperre nevekkel talalkozhatunk a GEERS mellett.

A SONOVA az ugyfelei szamara az egyik legszélesebb termékportfoliot kinalja az lizletagban -
a hallokésziilékektél az implantatumokon at a kommunikaciés megoldasokig.

www.geers.hu A

o

A Sonova brand



A Stadler kozel 80 éve van jelen a vasiti jarmiigyartasban és dolgozik vevdi
sokszinli igényeinek kielégitésén svajci technolégiai és mindségi elvarasokra
alapozva. Globalis jelenlétiinket kiterjedt gyart6-, és szerviz kapacitasokkal
biztositjuk Europa szamos orszagaban és a tengerentilon.

Szolnoki lizemiink kibocsajtasa tobb mint 10 éves fennallasa alatt meghaladta
a 4000 kocsiszekrényt, beruhazasaink Szolnok és térsége meghatarozé
munkaltatéjava tették a Stadlert. Munkatarsaink értéket teremtenek, amelyet
nap mint nap lathatunk magunk koriil.

Amia munkankat jellemzi:

TELJESITMENY " INNOVACIO @ FENNTARTHATOSAG

m' DINAMIZMUS é:é?) FLEXIBILITAS

Mit nydjtunk ezért?
Régioban kiemelkedd fizetés | teljesitményprémium

| mentorprogram | egészségmegorzés

) Kérdésed van? Hivj minket a + 36 56 888 547-es szamon!
Onéletrajzod varjuk a toborzas@stadlerrail.com cimre a pozicié megjelélésével.

STADLER

i . STADLER
Minden ami sinen fut www.stadlerrail.com
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Kereken 11 000 swietelskys dolgozik 6sszehan-
goltan nap mint nap. Otletekkel allnak el6, és
felel6sséget vallalnak. A kedvez6 id6szakokban
egyltt iinnepeliink, ha pedig nem mennek olyan
olajozottan a dolgok, akkor is szamithatunk
egymasra. Pont tigy, mint egy csaladban.

www.mi-swietelskysek.hu
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Tesco, mint lzleti szolgaltaté kozpont? Igen.

Customer

Focus : :
A Tesco Business Services & Technology

egy Ujgeneracios, intelligens uzleti
szolgaltatdékdzpont, ami az aruhazlanc
hatékony mikoédeését tamogatja, hogy
naprol napra tdébbet nyujtsunk
vasarldinknak.

2019-ben nyitottuk meg a Tesco
kdzép-eurdpai mikdédését tamogatd
kézpontunkat Budapesten, ahol
penzigyi, bérszamfejtési, beszerzés-

tamogatasi, tgyfélszolgalati és belsd
helpdesk szolgaltatast nyujtunk, illetve
szoftverek fejlesztésével is tdmogatjuk
a Tesco mikddését vilagszerte.

Csatlakozz egy nemzetkdzi csapathoz és dolgozz izgalmas projekteken!
Nyitott pozicidinkért latogass el a tesco-bst.com/careers oldalra!

TESCO AR
Business Services & Technology
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Tovabbi informacidok a www.avantorsciences.com/en/careers weboldalon talalhatok
VWR International Kft., 4034 Debrecen, Simon Laszl6 utca. 4.« Tel.: +36 52 521-130 - info.hu@vwr.com
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Varjuk tapasztalt kollégak,
palyakezddk és gyakornokok
jelentkezését.

Kik vagyunk?

Mi a Wienerbergernél olyan épitéanyagokat almodunk meg €s allitunk eld, amelyekkel célunk, hogy minél tébb egészséges,
min&ségi és fenntarthatd otthon épllhessen Magyarorszagon. Széles termékpalettankon falazé- és homlokzatburkold téglak,
athidalok és gerendak (Porotherm), tetécserepek (Tondach), térburkolati elemek és lapok (Semmelrock), emellett mianyag
épulletgépészeti rendszerek és kbozmU csévezetékek (Pipelife) szerepelnek. Tobb mint 1000 kollégank minden nap azon
faradozik, hogy termékeinket folyamatosan fejlesszUlk, annak érdekében, hogy kérnyezetbarat, energiatakarékos épitéanyag
megoldasokkal jaruljunk hozza vevéink elégedettségéhez.

Hol vagyunk Magyarorszagon?

= Budapest (K6zponti iroda) Ko6vess minket a Facebookon:
= Balatonszentgyo6rgy Wienerberger Magyarorszag Karrier
: ;B;zf::saba Kérdésed van poziciéink kapcsan?
Keresd HR osztalyunkat
=  Készeg a hr@wienerberger.nu e-mail-cimen.
= Solymarvélgy (Alldaspalyazatokat e-mailben nem tudunk fogadni.)
= Tiszavasvari
* Ocsa
=  FelsGzsolca 4”!

= Debrecen (Pipelife) www.wienerberger.hu Wienerberger PIPELIFE o







Valtani szeretnel? Var a ZF!

Szeretnél egy dinamikusan fejl6do
autoipari vallalat csapattagja lenni?

Akiket most keresunk:

SAP-szakértok és tanacsadok, Bl alkalmazas fejlesztok, szoftver
fejlesztdk, adatelemz6k és mérnokok data science teruletre,
beszallitéi hattérfejlesztok, beszerzé6k, mérnokok

Gyakornokok és palyakezddk jelentkezését is varjuk!

Karrier mar az egyetemi évek alatt?
Szakmai gyakorlatra, dualis képzésre
is varjuk a jelentkezGket a
dualiskepzes@zf.com emailcimen!

Lépj kapcsolatba velunk!
ZF Hungaria Kft. WHAT’

3300 Eger, Kistalyai ut 2.

Telefon: +36 30 171 9374 7
www.zf.com, www.zf.com/hu,

https://jobs.zf.com JO”\] 7F
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ENGLISH FOR EVERYONE
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Nyelvkonyvek és munkafiizetek az A1-C1 szint nyelvtani,
beszédértési és székincsanyagdval.
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FOR EVERYONE il

VIZUALIS ANGOL NYELVTAN

Osszefoglalé Az 1000 leggyakoribb Az 1000 leggyakoribb
nyelvtankényv vonzatos ige kifejezés

hvgkonyvek.hu Ingyenes hanganyag és applikcio: th @ kéngvek

n u @thkonyvek dkefe'com/hu Az vagy, amit olvasol.
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Zollner Elektronik Gyarto és Szolgaltato Kft.

Amit érdemes tudni rélunk

A Zollner vallalatcsoportot Manfred
Zollner hozta létre, 1965-ben. A valla-
latcsoport napjainkig hatalmas méret(i-
vé nétte ki magat. Mara az elektronikai
ipar vezet6 nemzetkdzi nagyvallalatai-
nak partnereként a komplex termékek
fejlesztésében és gyartasaban kiemelt
poziciét tolt be. A vilag 15 top EMS
(Electronic  Manufacturing Services)
szolgaltatdja kozé tartozik, és tobb mint
Ot évtizedes vallalkozéi tevékenységre
tekint vissza. A vallalatcsoport jelenleg
20 telephelyen, 9 orszagban tevékeny-
kedik - Németorszagban, Magyaror-
szagon, Romaniaban, Kinaban, Tunézia-
ban, USA-ban, Svéjcban, Costa Ricaban
és Hongkongban.

Az elektronikatél a mechanikan at az
induktiv alkatrészekig: minden tech-

APAT
RRIER AL

PERSIMEXTHg

wPATMUNKA FE JLODE:
BITONSAG 7apasziee

ERLUNICACIO QTLET BacHR

MBeRek

Rt
* iy ECAE

noldgiai terileten a legtjabb szaktudas
birtokaban nyujtjuk szolgaltatasainkat.
A technologiai sokszinliség az elé-
nyUlnkre valik, ez teszi lehetévé a komp-
lett rendszerek gyartasat. Mindehhez
modern géppark all a rendelkezéslink-
re, amely megfelel a legtjabb technikai
kovetelményeknek

A kovetkezé iparagakban vagyunk ott-
hon, amelyekhez sziikséges tanusita-
sokkal is rendelkeziink: ipari elektronika,
vasUttechnika, autdipar, orvoselektroni-
ka, légi kozlekedés, méréstechnika, in-
formacidtechnika, egyéb fogyasztasi
cikkek és telekommunikacio.

Széles termékskalankbdl az aldbbiak
gyartasara vagyunk a legbiiszkébbek:
autoradio- eldlapok, gépkocsik muihol-
das navigaciés rendszerei, kiilonb6z6
ipari és szoérakoztatéelektronikai ter-

mékek vezérlé- és tapegységei, szami-
tégépek, nyomtatok lemezszekrényei,
tekercsek, pénzszamlalé automatak,
orvosi miszerek, vasuti vezérl6szekré-
nyek, elektromos autdk gyorstolté be-
rendezései.

Akik jelentkezését varjuk

Piacvezet6 pozicionk titka munkatarsa-
inkban rejlik, ezért folyamatosan varunk
angolul és/vagy németil jol beszélé
mérnokoket, kozgazdaszokat, akik el-
kotelezettek szakmajuk irant, és kedvet
éreznek ahhoz, hogy részesei legyenek
egy nemzetkdzi csapat sikereinek.

Amit elvarunk:

e felséfokd muszaki vagy
gazdasagi végzettség

o aktiv kozépfoku angol és/vagy
német nyelvtudas

e felhasznaldi szintl Ms Office-
ismeretek

e j6 kommunikacios és
kapcsolatteremté képesség

SOLUTIONS FOR YOUR IDEAS

gliner

Zollner Elektronik Gyarto és Szolgaltato Kft.

2600 Vac, Deakvari fasor 16-18.
Telefon: +36 27 500 100

Web: www.zollner.hu

Facebook: Zollner Elektronik AG

Foglalkoztatottak: 2680 f6
Allasajanlat: 15 db

Tovabbi informacio:

Név: Lackner Marta

toborzasi specialista

Telefon: +36 27 500 955

E-mail: marta_lackner@zollner.de

Ajanlott allasok: folyamatmérnok, minéségligyi

mérnok, beszerzé, projektmenedzser

Gyakornoki program: kotelezé féiskolai vagy egyetemi
gyakorlat idejére fogadunk gépész e villamosmérndk
o kdzgazdasz hallgatokat

Sziikséges diplomak: gépészmérndk e villamosmérnok
o mUiszaki menedzser e kdzgazdasz

Nyelvismeret: angol és/vagy német

Jelentkezés médja: www.zollner.hu/hu/karrier/
allasboerze/online-jelentkezese

ngline"“
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Kovacs Gabor

SZERKESZTO:
Dombaovari Mihaly, Németh Andras

OLVASOSZERKESZTO ES
PRODUKCIOS MENEDZSER:
Semei Gyorgyi

ERTEKESITES| MENEDZSER:
Sz6ke Szilvia

MARKETING:
Szabo Anna

TORDELES ES DESIGN:
Erd6s Péter

KORREKTOR:
Nagy Marton
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Prospektus Nyomda Kft.
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Budahazy Arpad

1037 Budapest, Montevideo u. 14.
Telefon: +36 1 436 2220

Fax: +36 1436 2014

Web: hvg.hu e karrierplusz.jobline.hu

A HVG Karrier Plusz 2022 szerz6i joga a HVG Kiado Zrt.
tulajdona, kivéve a kdzrem(ikoddk tanulmanyait.

Minden jog fenntartva, beleértve a sokszorositas,

a mU barmilyen valtozatban torténd kiadasanak, masolasanak,
vagy egyéb modon torténé kdzzétételének jogat.

AKIADO ES A SZERKESZTOSEG NEVEBEN
KOSZONETET MONDUNK A KOZREMUKODOKNEK:
o Balint Judit Eva e Bezzeg Hanna Roberta e Erd3s Néra
e Harsanyi Martonné e Horvath Csaba e Kovacs Néra

e Kurtz Judit e Dr. Lehoczki Viktor e Lengyel Gyorgy

o Lukacsik Aron e Lukacsik-Vajai Kitti e Murinai Barbara
e Negro e Salamon Jézsefné e Semei Ferencné

e Dr. Szegedi Anna e Szdéke Istvan e Széke Istvanné

A hirdetések tartalmaert felelésséget nem vallalunk.
ISSN 2060-5935
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A foodpandanal olyan kollégakat keresiink (gyakornok és munkavallalé),
akik szeretnének értéket teremteni és aktivan hozzajarulni ahhoz, hogy
karnyujtasnyi kozelségbe hozzuk mindenkinek a vilagot. Csatlakozz
Magyarorszag egyik leginnovativabb, nemzetkézi  hatterének s
készonhetéen a magyar piac egyik legstabilabb, és szinte leggyorsabban
ndvekvd cégéhez, hogy egyiitt forradalmasitsuk a gyorskereskedelem vilagat.
Célkitlizéslink, hogy az ételek és élelmiszerek mellett barmit képesek legyiink
akar 30 percen beliil kiszallitani, amire az lgyfeleinknek sziiksége lehet.

"A foodpandéhél nemcsak

egy lancszem vagy a gépezetben:

nalunk tényleg mindenki . _—
¢

fontos értéket képvisel." i _1,-
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akeahat matters work **

* Eaton is an intelligent power management company dedicated to improving the quality
of life and protecting the environment for people everywhere. We are guided by our
commitment to do business right, to operate sustainably and to help our customers
manage power — today and well into the future. By capitalizing on the global growth
trends of electrification and digitalization, we're accelerating the planet’s transition to
renewable energy, helping to solve the world's most urgent power management challenges,
and doing what's best for our stakeholders and all of society.

A Founded in 1911, Eaton has been listed on the NYSE for nearly a century. We reported
= . revenues of $19.6 billion in 2021 and serve customers in more than 170 countries.

Powering Business Worldwide Start your career today at Eaton.com/career



